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Itawa, powiat. Ile sie u nas zarabia i... dlaczego tak mato?

data aktualizacji: 2016.07.13

Juz nie stopa bezrobocia, ktéra w naszym powiecie dynamicznie spada i obecnie jest druga
najnizsza wartoscia w calym regionie, tylko niskie wynagrodzenia - to prawdziwa
najwieksza bolaczka na lokalnym rynku pracy. Takie wnioski wynikaja z prezentacji
zastepcy dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie Agaty Steiner-Dembinskiej
przygotowanej dla radnych miejskich, a takze z twardych danych, ktérym przyjrzeliSmy sie
blizej.

WYNAGRODZENIA NISKIE, CZYLI JAKIE?

W Itawie i powiecie itawskim wynagrodzenia sa niskie. Niskie, czyli jakie? Odpowiedzi dotyczacej
Sredniej wartosci trzeba szuka¢ w jedynym Zrodle na ten temat - danych GUS, a najbardziej aktualne
informacje dotycza 2014 roku.

Wynika z nich, ze pod wzgledem wysokosci sredniego wynagrodzenia powiat itawski jest niemal na
szarym koncu wojewddztwa, w ktérym w skali calego kraju zarabia sie najstabiej. Ze sSrednia wyptata
w wysokosci 3 026,10 zt brutto miesiecznie zajmujemy 17 miejsce na 21 warminsko-mazurskich
powiatéw. Nizej w regionie optacani sa jedynie pracownicy w powiatach wegorzewskim, nidzickim,
goldapskim i nowomiejskim. Jak sprawdziliSmy w danych dla wojewddztwa pomorskiego, takze w
sasiednich powiatach malborskim i kwidzynskim srednie wynagrodzenia sa wyzsze.



Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Dane GUS
za 2014 rok.

Zaraz, zaraz, jakie 3 tysigce? Ja i wiekszo$¢ znajomych zarabia przeciez mniej - mysli pewnie teraz
czes¢ czytelnikow. I rzeczywiscie, dane, cho¢ nie prezentuja naszych okolic w najlepszym swietle, i
tak najprawdopodobniej sa zawyzone.

- Niestety dane z GUS dotycza tylko i wytacznie przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 9
pracownikéw, co moze zaburzac obraz, poniewaz okoto 95% podmiotdéw gospodarczych zaréwno w
powiecie itawskim, jak i w skali catego kraju to wtasnie przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikéw - wyjasnia Witold Krotowski, specjalista w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie.

Dos¢ wadliwa jest tez sama Srednia arytmetyczna. Lepsza bylaby mediana, ktéra pokazuje przedziaty
wysokosci wynagrodzen (niedostepna dla powiatu itawskiego). Na przyktadzie analizy ogolnopolskiej
widzimy, ze duza grupa oséb zarabia ponizej Sredniej, a podnosi ja relatywnie niewielka liczba oséb,
ktore zarabiaja duzo lub bardzo duzo. Réznice pomiedzy tymi dwoma wskaznikami sa ogromne
(Srednia w kraju wynosi ponad 4 100 zl, a mediana juz tylko niecate 3 300 zt). Podobnego zjawiska
mozna spodziewac sie takze lokalnie.

Z drugiej strony, jak mowita w swojej prezentacji dla radnych Agata Steiner-Dembinska, czesé
wynagrodzen jest u nas wyptacanych "w kopercie". Szara strefa oznacza oczywiscie, ze
wynagrodzenie rzeczywiste jest wyzsze od tego zadeklarowanego w umowie o prace. Takie zjawisko
takze powoduje, ze statystyka jest mniej wiarygodna.

DLACZEGO TAK MALO?

Na podstawie danych dla Warmii i Mazur wida¢ trend, ktory chyba wszyscy znamy z codziennego
zycia - w wiekszych miastach zarabia sie lepiej, a ltawa do duzych osrodkéw przeciez nie nalezy.

- W naszym wojewddztwie szczegdlnie dwa powiaty miejskie (Olsztyn i Elblag) odbiegaja poziomem
od reszty. Mozna z tego wyciagnac prosty wniosek, ze im wieksze miasto, tym wyzszy poziom
wynagrodzen. Natomiast w mniejszych miejscowosciach sytuacja pracownikéw jest mniej korzystna -
ttumaczy Witold Krotowski.

Wysoko$¢ zarobkoéw w danym regionie zalezy tez od lokalnej struktury przemystu i tego, jakie galezie
gospodarki rozwiniete sa najlepiej. Jesli sa to dziedziny wymagajace specjalistow, szanse na wyzsze
zarobki sg oczywiscie wieksze. Tu ponownie na lepszej pozycji sa mieszkancy wiekszych miast.
Centrale duzych firm zajmujacych sie informacja i komunikacja oraz dziatalnoscia finansowa i
ubezpieczeniowa (to w tych dwdch branzach w skali catego kraju zarabia sie najwiecej) z reguty
znajduja sie w metropoliach.

- Podsumowujac, sredni poziom wygrodzen w danym wojewddztwie lub powiecie jest wedtug mnie
wypadkowa tego, jak duzo na danym terenie jest stanowisk "wysokiego szczebla" w poréwnaniu do
tych "zwyklych". Sprzyja temu wielko$¢ aglomeracji miejskiej - mowi analityk.

UWAGA, BEDZIE LEPIE]!

Na razie wynagrodzenia sg u nas niskie - tego stwierdzenia chyba nikt nie bedzie prébowat
podwazac. Perspektywy na przysztosc¢ sa jednak... optymistyczne! Dynamiczny spadek bezrobocia
powoduje, ze w coraz wiekszym stopniu mamy do czynienia z tzw. rynkiem pracownika. By znalez¢
na dane stanowisko odpowiednia osobe, pracodawcy stopniowo beda musieli oferowac¢ wiece;j.

- W kolejnych latach, zaréwno na poziomie krajowym, jak i wojewddzkim oraz powiatowym nalezy sie



spodziewa¢ wzrostu Sredniego poziomu plac - prognozuje Witold Krotowski. - Sprzyja temu
intensywnie obnizajaca sie stopa bezrobocia. Brak odpowiednich pracownikéw zmusi
przedsiebiorcow do poprawiania warunkéw ptacowych.
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