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Powiatowy Urząd Pracy w Iławie stopniowo wciela w życie zalecenia zewnętrznego audytu,
którego autorzy rekomendowali zmniejszenie liczby etatów w jednostce o 9,5. Dobre
wiadomości są takie, że w wyniku redukcji z mapy miejscowości na terenie powiatu nie
znikną filie urzędu. Cięcia będą też miały stosunkowo bezbolesny charakter dla samych
urzędników. W większości przypadków redukcja będzie polegała na tym, że na miejsce
odchodzących pracowników nie będzie przeprowadzana ponowna rekrutacja.

Zredukować etaty o 9,5 - to kluczowa rekomendacja udzielona przez zewnętrzną firmę audytową,
która w ubiegłym roku przeprowadziła kontrolę racjonalności zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie
Pracy w Iławie. Redukcja jest w toku. Skład osobowy urzędu już ograniczono o cztery etaty. Do
końca roku zredukowanych etatów będzie już 6,5. Kolejne dwie osoby odejdą z urzędu w 2017 roku,
a jedna w 2018. Ograniczenie zatrudnienia w większości odbędzie się w taki sposób, że pracownicy,
którzy sami zrezygnują z pracy lub nabędą uprawnienia emerytalne, nie będą już zastępowani w toku
nowego naboru.

- Zależało nam przede wszystkim na tym, by tak zreorganizować pracę urzędu, by redukcja etatów w
jak najmniejszym stopniu dotknęła naszych klientów, czyli osoby bezrobotne i pracodawców oraz aby
móc zachować wszystkie filie, a mamy ich cztery, najwięcej nie tylko w województwie, ale też w
Polsce. Udało się to, wszystkie filie: w Lubawie, Zalewie, Suszu i Kisielicach, nadal będą
funkcjonowały - mówi Agata Steiner-Dembińska, zastępca dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w
Iławie.
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