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Itawa. Pracownik czy pracodawca? Sprawdz, kto "rozdaje
karty" w Twoim zawodzie

data aktualizacji: 2016.02.05
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,Barometr zawodéw” jest krotkookresowa prognoza sytuacji w zawodach. Jej metodologie
opracowano w Szwecji w latach 90. XX wieku w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na
rynku pracy. Badanie ma charakter jakosciowy i powstaje podczas panelu ekspertow, ktory
organizowany jest w kazdym powiecie. Eksperci analizuja osobno sytuacje dla kazdego zawodu,
prognozujac, jak ich zdaniem zmieni sie zapotrzebowanie na rynku pracy oraz jak w danym roku
bedzie ksztattowata sie relacja pomiedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw. W naszym powiecie badanie zrealizowat Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

Ponizej przedstawiamy listy zawoddw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych dla naszego
regionu. Osoby reprezentujace zawody deficytowe znajduja sie w najlepszej sytuacji, poniewaz ich
kwalifikacje beda sie cieszy¢ duzym zainteresowaniem ze strony lokalnych pracodawcoéw, a liczba
ofert przewyzszy podaz. Z kolei zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych na lokalnym rynku
wystapi rownowaga pomiedzy popytem a podaza. Trudnosci ze znalezieniem zajecia moga mieé
natomiast przedstawiciele zawodéw nadwyzkowych. W tym przypadku przewiduje sie bowiem niskie
zapotrzebowanie, a wymagania pracodawcéw bedzie spetnia¢ wielu kandydatéw. Tam, gdzie
nadwyzka bedzie najwieksza, konieczne moze sie okaza¢ przekwalifikowanie i zdobycie nowego
zawodu.



"Barometr zawoddow 2016" dla powiatu itawskiego
ZAWODY DEFICYTOWE (kliknij, by powiekszy¢):
Galeria: https://www.infoilawa.pl/galerie/test,800
ZAWODY NADWYZKOWE:

Galeria: https://www.infoilawa.pl/galerie/test,801
ZAWODY ZROWNOWAZONE

Galeria: https://www.infoilawa.pl/galerie/test,802
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