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Jak wspiera¢ osoby niepelnosprawne na rynku pracy?
Podsumowanie konferencji

data aktualizacji: 2015.10.24

20 pazdziernika 2015 r. w sali ilawskiego kinoteatru , Pasja" odbyla sie konferencja pt.
»Zatrudnianie osob z niepelnosprawnoscia intelektualna - wspolne wyzwania".
Organizatorem spotkania bylo Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Kolo w Ilawie oraz ilawski Warsztat Terapii Zajeciowej. Celem konferencji bylo
zaprezentowanie réznych form zatrudniania osob z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Podczas konferencji zwrocono uwage na potrzebe wspierania aktywnosci zawodowej tej
grupy osob na lokalnym rynku pracy.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele wtadz samorzadowych: starosta Marek Polanski,
burmistrz Itawy Adam Zylinski, zastepca wéjta Bogustaw Wylot, dyrektorzy i przedstawiciele
miejskich i powiatowych organow i instytucji dziatajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,
dyrektorzy i nauczyciele szkol, cztonkowie organizacji pozarzadowych, osoby z
niepelnosprawnosciami, ich rodzice, opiekunowie, zainteresowane osoby.

Uczestnicy konferencji dowiedzieli sie, co to jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej, jak dziata
spotdzielnia socjalna oraz na czym polega zatrudnienie wspomagane. Najwazniejsze kwestie z tym
zwigzane przedstawili zaproszeni prelegenci: Mariusz Iljasiuk przyblizyt dziatalno$¢ Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu, a Elzbieta Zaradkiewicz zasady funkcjonowania spotdzielni



socjalnej EKO-WYMIATACZE w Elblagu. Marzena Battowska-Jucha z Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng DZWONI z Warszawy omodwila
Sposob organizowania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna na otwartym rynku
pracy (job coaching).

Podczas panelu dyskusyjnego bardzo wyraznie zaznaczyla sie potrzeba wzbogacenia lokalnego rynku
pracy o nowe formy zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami. Szczegdlnie pozadane bytoby
utworzenie na terenie naszego powiatu ZAZ-u, ktory stanowi kolejny etap aktywizacji zawodowe;j
uczestnikdw WTZ-6w (ale nie tylko) i zatrudnia osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci. Dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna pewna szansa na zatrudnienie
bytoby takze zatozenie przez podmioty prawne (tj. jednostke samorzadu lub/i organizacje
pozarzadowe) spétdzielni socjalnej. Aby wprowadzac osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna na
otwarty rynek pracy, niezbedne jest z kolei zapewnienie wsparcia ze strony trenera pracy, ktory jest
gwarantem utrzymania standarddéw i trwatosci zatrudnienia. Uczestnicy konferencji podkreslali
koniecznosé zaangazowania i $cistej wspotpracy réznych srodowisk (samorzadu, organizacji
pozarzadowych, instytucji oraz samych 0séb z niepelnosprawnosciami i ich otoczenia), aby zapewni¢
realizacje wskazanych potrzeb.

Konferencja zostata dofinansowana ze Srodkéw Gminy Wiejskiej Itawa.
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