(]

Kto w Itawie nie martwi sie o prace? Zobacz ranking
zawodow pozadanych i zapomnianych
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Warmia i Mazury to region, ktory boryka sie z najwyzsza stopa bezrobocia w calej Polsce. I
choc¢ dla powiatu ilawskiego statystyki sa relatywnie laskawe (utrzymujemy druga po
miescie Olsztynie najnizsza stope bezrobocia w wojewddztwie), to z pewnoscia takze u nas
nie brakuje osdob, ktorym trudno jest znalez¢ stabilne i satysfakcjonujace zatrudnienie. Inni
z kolei radza sobie bardzo dobrze. Od czego to zalezy? Przede wszystkim od kwalifikacji i
wyuczonego zawodu. Niektore zawody sa na lokalnym rynku pracy szczegolnie
poszukiwane, podczas gdy przedstawiciele innych zmagaja sie z wysoka konkurencja i
niedoborem ofert pracy. Jest jeszcze trzecia kategoria, dla ktorej wystepuje rownowaga.

Powiatowy Urzad Pracy w Itawie przygotowuje bardzo ciekawy raport, dzieki ktoremu mozna
dowiedzie¢ sie, przedstawiciele ktérych zawodow sa w relatywnie dobrej pozycji na lokalnym rynku
pracy, a ktére zawody cechuja sie duzo nizszym zapotrzebowaniem ze strony przedsiebiorcow.
PrzyjrzeliSmy sie danym za 2014 rok.

Najpierw jednak stowo wyjasnienia odnosnie stosowanej terminologii. Przygotowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie ranking zidentyfikowat zawody deficytowe, przez ktére rozumie
sie zawody, na ktore wystepuje na danym rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie, a takze zawody nadwyzkowe, czyli te, na ktore wystepuje na



rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb, ktére poszukuja pracy w tym zawodzie.
Osoby o kwalifikacjach, ktorych brakuje na lokalnym rynku pracy (a wiec te z zawodem
deficytowym), maja naturalnie duzo wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia, a czesto réwniez na
bardziej satysfakcjonujace wynagrodzenie.

Z raportu wynika, zZe na terenie powiatu itawskiego najbardziej poszukiwanymi przez pracodawcow
zawodami sg operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, kierowca ciagnika
siodtowego, a takze pracownik przygotowujacy positki typu fast food. Problemu ze znalezieniem
pracy nie powinni mie¢ réwniez posiadacze zawodu palacza kottéw centralnego ogrzewania
gazowych, operatora myjni, czy tez specjalisty do spraw sprzedazy. Na dalszych pozycjach wsrod
zawodow deficytowych znalazly sie:

Sprzedawca w branzy miesnej Operator koparki Opiekun osoby starszej Doradca finansowy Monter
mebli Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych Specjalista do
spraw badan spoteczno-ekonomicznych Parkieciarz Drukarz Operator urzadzen przetworstwa
owocowo-warzywnego Pomocniczy robotnik polowy Pokojowa Kierowca samochodu dostawczego
Operator urzadzen przetworstwa drobiu Specjalista do spraw kadr Technik mechanik maszyn i
urzadzen Agent ubezpieczeniowy Pracownik wylegarni drobiu Blacharz budowlany Przedstawiciel
handlowy Recepcjonista Bibliotekarz Asystent do spraw ksiegowosci Doradca klienta Technik
administracji Operator centrali telefonicznej Brukarz Barman

A co z zawodami nadwyzkowymi, ktérych posiadacze zmagaja sie z duza konkurencja na rynku pracy
i niedoborem ofert? Z zestawienia wynika, ze najwieksze ktopoty na lokalnym rynku pracy moga
mie¢ osoby, ktére poszukuja zatrudnienia w zawodach robotnika budowlanego, kelnera, a takze
elektromechanika. Z nadmiarem ofert pracy nie maja takze do czynienia ksiegowi, zaopatrzeniowcy,
kasjerzy bankowi, mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych, specjalisci do spraw rachunkowosci
i elektromechanicy pojazdéw samochodowych. Niedobor ofert dotyka takze operatoréw maszyn do
produkcji plyt i sklejek, sprzataczy pojazdow i konserwator czesci. Na dalszych pozycjach na liscie
zawodoéw nadwyzkowych znajduja sie:

Specjalista administracji publicznej Stolarz budowlany Drwal / pilarz drzew Murarz Robotnik lesny
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych Diagnosta laboratoryjny Lektor jezyka angielskiego
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych Technik
technologii zywnosci Technik dentystyczny Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy Instruktor
dyscypliny sportu Pomoc dentystyczna Straznik gminny / miejski Rolnik upraw mieszanych Spawacz
metoda MAG Monter kadlubow okretowych Maszynista maszyn offsetowych Klasyfikator jaj, drobiu i
pierza Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat Dozorca Specjalista ochrony srodowiska

Nie zawsze méwi sie jednak o nadwyzce lub niedoborze. Na lokalnym runku pracy funkcjonuja
rowniez zawody, w odniesieniu do ktérych méwi sie réwnowadze, co oznacza, ze liczba pracodawcow
poszukujacych pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach jest zblizona do liczby oséb szukajacych
zatrudnienia w danym zawodzie. W powiecie itawskim dotyczy to nastepujacych zawodow:

Ratownicy medyczni Lekarze specjalisci Kierownicy w hotelarstwie Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji Kosmetyczki i pokrewni Opiekunowie dzieciecy
Specjalisci do spraw spotecznych Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani Pracownicy zakladow pogrzebowych Projektanci i
administratorzy baz danych Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani Trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi Asystenci dentystyczni Dziennikarze Maszynisci kolejowi i metra
Operatorzy maszyn do prania Szwaczki, hafciarki i pokrewni Ciesle i stolarze budowlani Robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogélnym



Powiatowy Urzad Pracy w [tawie opracowat powyzsze zestawienie z mysla o usprawnieniu
funkcjonowania lokalnego szkolnictwa zawodowego. Trwa nabdr do szk6t ponadgminazjalnych -
wnioski dotyczace zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z pewnoscia przydadza sie rowniez
samym uczniom, ktérzy, wybierajac kierunek dalszej edukacji, decyduja o swojej przysztosci.
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