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Mtlodziezy sie nie chce? Nieprawda!

data aktualizacji: 2014.08.12

Trwaja szkolne wakacje, czyli okres, ktory wiele mtodych osoéb wykorzystuje na zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych i zarobienie pieniedzy na wlasne potrzeby. PostanowiliSmy sprawdzic¢, jak
wyglada zainteresowanie podejmowaniem pracy sezonowej wsrédd itawskiej mtodziezy.

Uslugi posrednictwa pracy dla os6b do 25. roku zycia od 2009 roku swiadczy w Itawie Mtodziezowe
Centrum Kariery OHP. Dostepne sa oferty pracy sezonowej, dorywczej, weekendowej. Wzmozone
zainteresowanie podjeciem pracy pojawia sie, co naturalne, pod koniec roku szkolnego.

- W tym roku prace za naszym posrednictwem podjeto juz 71 mtodych oséb - poinformowata portal
infoilawa.pl pani Marta Kalinowska-Szczudto, Posrednik Pracy w Mtodziezowym Centrum Kariery
OHP. - W sierpniu planujemy skierowa¢ do pracy kolejne 20 osob.

Cho¢ bezrobocie pozostaje powaznym problemem spotecznym w naszym regionie, ofert pracy
sezonowej skierowanych do mtodziezy nie brakuje. Wiekszos¢ z nich to propozycje zatrudnienia w
sektorach, ktdre w sezonie turystycznym potrzebuja dodatkowych rak do pracy, czyli przede
wszystkim w gastronomii i hotelarstwie. Pojawiaja sie tez oferty pracy w charakterze merchandisera,
czyli osoby, ktéra uktada towar na sklepowych pétkach oraz inwentaryzatora. Markety czesto



umozliwiajg mtodym ludziom nawigzanie dtuzszej wspétpracy i prace w weekendy lub popotudnia
rowniez w trakcie roku szkolnego.

Jak mlodzi ludzie moga zwiekszy¢ swoje szanse na zdobycie pierwszych zawodowych doswiadczen?

- Warto wyrobi¢ ksiazeczke santarna - radzi pani Marta. - Jej posiadanie jest podstawowym
wymogiem wielu pracodawcow w branzach, ktore potrzebuja pracownikow sezonowych. Czesto
przeszkoda w podjeciu pracy na nieco atrakcyjniejszym stanowisku jest tez brak znajomosci jezykow
obcych, przede wszystkim angielskiego i niemieckiego. Oczywiscie, trudno opanowac jezyk w
tydzien, ale warto np. powtdrzy¢ stownictwo branzowe lub zwiazane z obstuga klienta.

A jak swoich mtodych pracownikdw traktuja itawscy pracowdawcy?

Jak przyznaja pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery, zdarzaly sie przypadki trudnosci z
wyptata wynagrodzenia lub zaniedbanie obowiazku podpisania z pracownikiem umowy. W takich
sytuacjach MCK rezygnuje z dalszej wspoétpracy z nierzetelna firma. Na szczescie, w wiekszosci
przypadkow nie dochodzi do tego typu naduzyé. Niektérzy wyrobili sobie bardzo dobra opinie. Jak
poinformowali nas pracownicy itawskiego MCK, wspdtpraca uktada sie bardzo dobrze m.in. z
Agencja Promocji Em i Ce, ktére rekrutuje gtéwnie do pracy podczas promocji i degustacji. Wsrod
itawskich pracodawcow na wyrdznienie zastuzyly Karczma "Labedz" oraz Kawiarnia "Kaja".

- Czesto mozna ustysze¢ opinie, ze mtodziezy sie nie chce - dodaje pani Marta. - To nieprawda.
Wierze w mtodych ludzi. Z ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w naszym centrum
korzysta wiele wspaniatych mtodych osob, ktore mysla o swojej przysztosci zawodowej, pracuja,
angazuja sie w wolontariat.

Cho¢ jestesmy juz na pétmetku wakacji, na podjecie pracy sezonowej nie jest jeszcze za pdzno.
Zainteresowane osoby powinny skontaktowac sie z Mtodziezowym Centrum Karier OHP z siedziba
przy ulicy Kopernika 8A. Mozliwy jest réwniez kontakt telefoniczny:

tel. 517-306-991 - doradca zawodowy tel. 517-306-984 - posrednik pracy

Przypominamy, ze MCH swiadczy ustugi na rzecz oséb do 25. roku zycia. Starsi powinni udac sie do
Powiatowego Urzedu Pracy.
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