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Kto decyduje sie na wyjazd do pracy za granice?

data aktualizacji: 2017.12.07

Obecnie wiele 0os6b w réznym przedziale wiekowym i ze zréznicowanym doswiadczeniem
zawodowym decyduje sie na wyjazd za granice. Dlaczego? Jesli nie wiadomo o co chodzi,
chodzi o pieniadze. Godzinowa stawka dla popularnych ogloszen pracy na zachodzie Europy
wynosi od osmiu do dwunastu euro, co w przeliczeniu daje nam od ponad czterdziestu do
ponad piecdziesieciu ztotych. W Polsce za prace tego samego typu otrzymujemy przecietnie
cztery razy mniejsze wynagrodzenie.

Na jaka prace i gdzie decyduja sie Polacy?

Najczesciej sa to umowy sezonowe takie jak zbior warzyw lub owocédw. Na zlecenia tego typu
pracownicy udaja sie do Holandii czy Francji. Popularnoscia ciesza sie réwniez zréznicowane zajecia
wykonywane w halach produkcyjnych oraz magazynach. Zatrudnieni pracuja najczesciej przy
tasmach produkcyjnych oraz przy pakowaniu. Zleceniodawca oferuje wtedy zatrudnienia na dtuzszy
czas, sa to najczesciej m.in. 3 miesiace. Nasi zachodni sasiedzi sa liderami w oferowaniu tego typu
prac, ale duzo ofert pracy przy pakowaniu znajdziemy takze w Holandii. Dla kobiet popularne sa
ogtoszenia opieki nad osobami starszymi. Prace za granica znajda réwniez bez problemu
budowlancy, slusarze i ciesle, nawet z matym doswiadczeniem.

Czym nalezy sie kierowac¢ przy wyborze pracy?

Kryterium zarobkowe nie powinno by¢ jedynym przy wyborze zatrudnienia. Nalezy wzia¢ réwniez
pod uwage mozliwosci oferowane przez zleceniodawce. Mozemy otrzymac¢ darmowe
zakwaterowanie, co znaczaco obniza koszty utrzymania za granica. Powinni§my zwréci¢ uwage
rowniez na mozliwos$¢ otrzymania ubezpieczenia. Czesto zleceniodawca oferuje darmowy dojazd do
pracy, co pomoze nam ograniczy¢ wydatki i zwiekszy¢ komfort pracy. Jezyk nie zawsze jest
wymagany, poniewaz na miejscu naszymi przetozonymi moga by¢ Polacy. Najwazniejsza jest jednak
motywacja i che¢ do pracy.

Czego nalezy unika¢ przy wyborze pracy?

Powinni$my omija¢ ogtoszenia niesprecyzowane i takie, ktére moga okazac sie w rzeczywistosci
umowami $mieciowymi. Najlepiej, gdy lista obowiazkéw jest wyraznie wyszczegolniona, a agencja
lub zleceniodawca znana i polecana przez pracownikéw majacych z nia juz stycznos¢. Warto przed
podjeciem pracy zasiegnac¢ opinii ludzi wykonujacych juz zawdd, ktéry nas interesuje. Podstawowym
kryterium wyboru powinna by¢ oczywiscie obecnos¢ klarownej umowy. Jak wszedzie na swiecie
ludzie staraja sie czasami wykorzystac¢ pracownika, zach6éd Europy nie jest wyjatkiem. Nie nalezy
jednak popadac w paranoje. Do szuflady mozemy schowa¢ stereotypy o masowym wykorzystywaniu
Polaka za granicami kraju. Sa to najczesciej powtarzane plotki lub nagtosnione i rozdmuchane
jednostkowe wydarzenia.

Gdzie nalezy szukac¢ pracy za granica?

Poszukiwania warto zacza¢ od pytania znajomych. Ich doswiadczenie moze by¢ pomocne. Rowniez
oferty, ktore poleca beda przez nich sprawdzone. Internet peten jest réwniez serwiséw



ogtoszeniowych, gdzie codziennie pojawiaja sie nowe ogtoszenia dla ludzi poszukujacych pracy za
granica. Cennym zrédiem informacji moze by¢ Facebook i grupy zrzeszajace pracownikéw za
granicami Polski. Dobrym wyborem moga by¢ portale specjalizujace sie w ogtoszeniach pracy w
Europie - przykltadem takiej strony internetowej moze by¢ www.pracujwunii.pl. Na tego typu
stronach znajduja sie sprawdzone ogtoszenia agencji posrednictwa pracy jak i samych
zleceniodawcow.

Publikacja zlecona.
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