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Pracownicy MM Szynaka-Living naprawiaja bledy po
godzinach. Czytelnik alarmuje, firma zabiera glos

data aktualizacji: 2018.07.06
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W pelnej emocji prosbie o interwencje nasz Czytelnik alarmuje, ze w ilawskim zakladzie
przedsiebiorstwa MM "Szynaka-Living" pracownicy... "sa zmuszani do pracy za darmo". Jak
wyjasnia, chodzi o bolesne dla zatrudnionych konsekwencje wadliwego wykonania
produktow, tzn. btedow popelnionych podczas pracy. W przedsiebiorstwie zatrudnieni moga
naprawic te bltedy, ale w czasie, za ktory nie otrzymaja dodatkowego wynagrodzenia. Na
nasza prosbe zaklad przedstawia, na czym dokladnie polegaja stosowane w tej kwestii
rozwiazania. W ocenie Dariusza Mistala, prezesa zarzadu MM "Szynaka-Living", sa one "nie
tylko zgodne z prawem ale i sluszne i sprawiedliwe".

O zbadanie sprawy poprosit Czytelnik, zatrudniony w przedsiebiorstwie z branzy meblarskiej z
siedziba na ulicy Lubawskiej w Itawie. Ponizej tres¢ zgloszenia mezczyzny.

"Witam, chciatbym, abyscie poruszyli temat pracy w MM "Szynaka-Living" w Itawie. Tzn.
"pracy za darmo", poniewaz ludzie sa ZMUSZANI do pracy za darmo (po godzinach
pracy lub musza oddawac swoje dni urlopowe) za to, ze np. zle sformatowali
plyte, dany element jest Zle oklejony, powiercony lub rozciety.

Kazdy popemia btedy, ale zaktad jest ubezpieczony od strat materiatu, mimo to zeruje na



bezradnych pracownikach. Zdarzaja sie sytuacje, ze pracownik musi odpracowac
ponad 80 godzin w ciagu tygodnia! Jest to rzecza nierealna, wiec oddaje sie 10
dni urlopu wypoczynkowego!

Mam nadzieje, ze poruszycie ten temat i dzieki Wam cos$ zmieni sie na lepsze w tym
zaktadzie. Pozdrawiam. Pracownik MM Szynaka"

PrzekazaliSmy przedsiebiorstwu list Czytelnika z prosba o ustosunkowanie sie do jego tresci. "Czy
faktycznie w Panstwa zakladzie praktykuje sie "karanie" pracownikdw za popeinione podczas pracy
btedy koniecznoscia odpracowania ich wartosci (bez zaptaty za takie dodatkowe godziny) lub
koniecznos$cia oddania urlopu wypoczynkowego? Jesli tak, jakiej grupy pracownikow dotycza takie
zasady? Czy w Panstwa ocenie takie rozwiazanie jest zgodne z prawem? Czy jest to etyczne
zachowanie ze strony pracodawcy?" - to tres¢ naszych pytan skierowanych do firmy.

OtrzymaliSmy wyczerpujaca odpowiedz. W jej pierwszej czesci sa zawarte ogdlne informacje o
strukturze zatrudnienia w zaktadzie oraz polityce firmy w tym zakresie.

- Zaktad MM "Szynaka Living" Sp. z 0.0. w Itawie na dzien dzisiejszy (korespondencja
jest datowana na 5 lipca - przyp. red.) zatrudnia 468 pracownikow, gdzie tacznie z
osobami $wiadczacymi na rzecz zaktadu ustugi i kooperantami to okoto 800 0sdb -
informuje prezes zarzadu wymienionej spolki Dariusz Mistal. - Zaktad wywiazuje sie
z obowiazkow okreslonych przez przepisy prawa pracy. Jako pracodawca byliSmy
wielokrotnie wyr6zniani przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz inne Instytucje. W
zakladzie sa wdrozone systemy zarzadzania jakos$cia oraz bezpieczenstwem
pracownikéw. Mozemy pochwali¢ sie najnowszymi technologiami. Pracownicy sa
cyklicznie szkoleni w zakresie obstugi maszyn jak rowniez bezpieczenstwa i higieny
pracy. Szczycimy sie tym, ze pracuja u nas rodziny pracownikow a w wielu przypadkach
ich pokolenia.

Dalej przedsiebiorstwo odnosi sie juz do konkretnego zagadnienia zgtoszonego przez naszego
Czytelnika.

- Jesli chodzi o kwestie wadliwego wykonania z winy pracownika produktow to
pracodawca stosuje ogolne zasady przewidziane w kodeksie pracy. Zgodnie
bowiem z art. 82 § 1 Kodeksu pracy "za wadliwe wykonanie z winy pracownika
produktow lub ushug wynagrodzenie nie przyshuguje. Jezeli wskutek wadliwie
wykonanej pracy z winy pracownika nastapilo obnizenie jakosci produktu lub
ushtugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu" - przytacza podstawe
prawna Dariusz Mistal. - Tres¢ zacytowanego wyzej przepisu nie budzi watpliwosci
interpretacyjnych. Oczywiscie dyspozycji wskazanej normy prawnej nie mozna traktowac
w kategorii kar pienieznych albowiem takowe zostaly uregulowane w zupetnie innym
dziale Kodeksu pracy i moga by¢ stosowane wylgcznie w okreslonych sytuacjach - dodaje
prezes zarzadu MM "Szynaka Living". - Wychodzac jednak naprzeciw pracownikom,
na ich wniosek, Pracodawca wyraza zgode na usuniecie wad w czasie za ktory
wynagrodzenie nie przystuguje. W takiej sytuacji pracownik otrzymuje nalezne
mu wynagrodzenie - bez pomniejszenia o jakim mowa wyzej. Zgodnie bowiem z
art. 82 § 2 Kodeksu pracy "jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostala usunieta
przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci



produktu lub ushugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie
nie przyshuguje". Podkresli¢ nalezy, ze zasady okreslone przez kodeks pracy sg
stosowane powszechnie albowiem dotycza one wszystkich pracownikow na terenie
naszego kraju, nie tylko zatrudnionych w MM "Szynaka-Living" Sp. z o.0. Takie
rozwiazania oparte na regulacji Kodeksu pracy sa nie tylko zgodne z prawem ale
i shuszne i sprawiedliwe. Jestem przekonany, ze ta krotka informacja pozwoli na
pelne zrozumienie danej materii.

W sprawie chcieliSmy takze uzyska¢ stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy. PytaliSmy nie o
sytuacje w konkretnym zaktadzie, ale o przedstawienie ogoélnych wytycznych w przedmiotowej
kwestii, ktora, jak mozna wnioskowac z listu Czytelnika, budzi wsrdd pracownikdéw kontrowersje.
Prosby o komentarze przekazaliSmy firmie MM "Szynaka Living" oraz Panstwowej Inspekcji Pracy w
tym samym dniu, tj., 28 czerwca. Prywatny zaktad znalaz} czas, by udzieli¢ odpowiedzi, a publiczna
instytucja - dotychczas nie.

Zrédlo:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/55126-pracownicy-mm-szynaka-living-naprawiaja-bledy-po-godzinach-czytelnik-al
armuje-firma-zabiera-glos



