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Czy pracujesz ergonomicznie?

data aktualizacji: 2018.09.25

Praca ergonomiczna laczy przyjemne z pozytecznym - polega na wykonywaniu obowiazkow
komfortowo i efektywnie. A to dopiero poczatek dlugiej listy plynacych z niej korzysci.

Ergonomia jako nauka zajmujaca sie dostosowaniem pracy do indywidualnych potrzeb pracownikow
jest dziedzing interdyscyplinarna. Laczy w sobie zdobycze m.in. psychologii, socjologii i medycyny
pracy, a takze nauk technicznych (np. materiatoznawstwa). Wtasciwie ergonomia budzi
zainteresowanie wszystkich grup zawodowych - to dzieki wiedzy zajmujacych sie nig ekspertéw
mozliwe jest wyeliminowanie uciazliwosci zwigzanych z kazdym rodzajem pracy. O istotnej roli
ergonomii $wiadcza réwniez wyniki badan. Az 88% europejskich pracownikéw ankietowanych przez



Loudhouse Research przyznato, ze priorytetowe traktowanie zdrowia zatrudnionych jest decydujace
dla dobrego samopoczucia w miejscu pracy.

Korzysci z ergonomicznej pracy

Najwazniejszy i najszybciej odczuwalny pozytywny efekt ergonomicznej pracy to poprawa stanu
zdrowia pracownikdw. Bole plecdw, karku i barkow, na ktore skarzy sie az %2 oséb w wieku 26-35
lat, moga odej$¢ w niepamie¢ dzieki dobremu wyposazeniu stanowiska pracy. Co wiecej,
ergonomiczne krzesto biurowe pozwala unikna¢ problemoéw z krazeniem w nogach, a nawet
przyczynia sie do poprawy funkcjonowania nerwéw (wielogodzinne siedzenie na nieergonomicznym
krzesle oznacza dtugotrwaly ucisk na nerwy). Ergonomiczne rozwigzania oszczedzaja wydatkow
zwigzanych z leczeniem urazéw i stanéw chorobowych (np. zespotu cie$ni nadgarstka, skutku
nienaturalnego wygiecia dtoni).

Ergonomia oznacza korzysci takze dla zdrowia psychicznego pracownikéw. Komfortowe warunki
pracy przekladaja sie na poprawe samopoczucia i wzrost satysfakcji z wykonywanych obowiazkow.
Warto tez zauwazy¢, ze w odpowiednio oswietlonym, dostosowywalnym do potrzeb jednostki biurze
pracownicy rzadziej popadaja w stany depresyjne. Zadowolony pracownik tatwiej koncentruje sie na
powierzonych mu zadaniach i szybciej radzi sobie z rozwiazywaniem problemoéw - a to czysta korzys¢
dla pracodawcy. Dzieki ergonomicznym udogodnieniom cata firma pracuje sprawniej, osiagajac
lepsze wyniki. Dodatkowo ergonomiczne rozwiazania zmniejszaja koszty zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa. Zdrowi pracownicy nie sg zmuszeni udawac sie na urlop z powodu dolegliwosci
wywotanych nieergonomicznymi warunkami pracy, a pracodawcy rzadziej zobowigzani sa do
wyplacania odszkodowan za schorzenia (gtéwnie uktadu miesniowo-szkieletowego).

Jak widac¢, ergonomia optaca sie zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom, a dodatkowo pomaga
budowac pozytywny wizerunek firmy dbajacej o zdrowie zatrudnionych w niej osob.

Ergonomiczne meble biurowe

Podstawa ergonomicznego biura jest dobre wyposazenie - przede wszystkim w profesjonalne biurka i
fotele biurowe. Wysokiej jakosci meble biurowe znajdziemy na przyktad w asortymencie AJ Produkty.
Dostepne w ofercie AJ Produkty biurka i fotele spetniaja wszystkie ergonomiczne normy. Na co
przede wszystkim zwraca¢ uwage przy ich wyborze?

e Ergonomiczny fotel biurowy powinien posiada¢ ztozony system regulacji: wysokosci siedziska,
kata pochylenia oparcia, gtebokosci siedziska. Najnowoczesniejsze modele wyposazone sg w
regulujacy mechanizm synchroniczny.

» Niezbedne elementy ergonomicznego fotela to zagtéwek i podtokietniki.

e Na ergonomicznym biurku musza zmiescic sie wszystkie sprzety i narzedzia stuzace do pracy.
Optymalne wymiary blatu biurka to 160 cm dtugosci i 80 cm gtebokosci.

* Biurko powinno by¢ dostosowane do wzrostu pracownika. Praktycznym rozwigzaniem sa
modele z elektryczna regulacja wysokosci.


https://www.ajprodukty.pl/

Teraz mozesz udzieli¢ sobie odpowiedzi na postawione w tytule pytanie. Jesli jest negatywna - do
dzieta! Wprowadzenie w Zycie ergonomicznych rozwiagzan bywa tatwiejsze, niz sie wydaje.
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