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Studenckie wakacje w pracy? Sprawdz, co dla Ciebie oznacza
umowa o prace, zlecenie i o dzielo
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Po egzaminach studenci czesto chca podreperowac¢ swdj uszczuplony w trakcie roku
akademickiego budzet. Pewnie nie wszyscy, ale spora czes¢ z nich pokusi sie o podjecie
jakiegos zatrudnienia. Dzisiaj pracodawcy oferuja réznego rodzaju umowy i niekoniecznie
musi by¢ to umowa o prace. Decydujac sie na objecie posady, powinnismy wiedziec, z jakich
swiadczen mozemy korzystac¢, gdy odprowadzane sa skladki, a jakie sa konsekwencje tego,
ze szef nas nie ubezpieczy.

Umowa o prace

Umowa o prace to porozumienie zawarte miedzy stronami, od ktérego istnieje obowiazek optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Bez znaczenia jest, w jakim wieku jest student. Jako pracownik
podlega obligatoryjnie ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu.
Oczywiscie wymagana jest tez sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Pracodawca w ciagu 7 dni od
rozpoczecia umowy o prace jest zmuszony zgtosi¢ nowozatrudnionego pracownika do ZUS. To, czy
zostalismy zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych i z jakim dniem nastapito to zgtoszenie, zawsze
mozemy sprawdzi¢ na swoim koncie na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

- Umowa o prace to najkorzystniejszy wariant podlegania ubezpieczeniu. Wlasnie
ona, po spelnieniu pewnych warunkow okreslonych przepisami, pozwala na
skorzystanie ze swiadczen takich jak np. zasitku chorobowego, opiekunczego,



czy innych. Student jako bardzo mloda osoba, ktora dopiero wkracza na rynek
pracy, juz zasila skladkami swoje indywidualne konto w ZUS i odklada na
przyszla emeryture - mowi Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS.

Umowa zlecenie

Jednak to nie umowa o prace jest najczesciej wybierang umowa w przypadku zatrudnienia
studentéw. W wiekszosci praca podejmowana przez zakéw na wakacjach ma charakter typowo
sezonowego zajecia i realizowana jest w ramach umowy zlecenia. W przypadku stuchacza, ktoéry nie
ma ukonczonych 26 lat, taka umowa nie podlega w ogodle zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych ani
zdrowotnego. Mniejsze koszty pracodawcy maja tez ujemne strony. Nie sa odktadane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, a w przypadku np. wypadku, nie ma mozliwosci korzystania ze swiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego.

Umowa o dzielo

Przedmiotem umowy o dzieto jest zobowiazanie do osiagniecia okreslonego, indywidualnego
rezultatu. Nie powinno by¢ uznane za dzieto cos, co nie odrdznia sie od innych wystepujacych na
danym rynku rezultatow pracy. Dzielo powinno by¢ wyrazem kreatywnosci i umiejetnosci autora.
Umowa o dzieto rézni sie od umowy zlecenia tym, ze wykonawca tej umowy zobowiazuje sie nie do
samego dziatania, lecz do uzyskania okreslonego rezultatu tego dziatania.

Niezaleznie, czy jest sie studentem, czy nie, od umowy o dzieto nie ptaci sie zadnych sktadek.
Student otrzymuje co prawda wyzsze wynagrodzenie, ale nie ma ubezpieczenia. Jesli jednak stuchacz
wykonuje umowe o dzieto na rzecz firmy, w ktdérej pracuje na umowe o prace, badz zawrze umowe o
dzieto z innym podmiotem niz wlasny pracodawca, ale wykonuje ja na rzecz swojego pracodawcy, to
szef bedzie musiat optaci¢ od umowy o dzieto wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne (facznie ze sktadkami od wynagrodzenia pracowniczego).

Jakimi ubezpieczeniami jest objety pracujacy student?
UMOWA ZLECENIA

UBEZPIECZENIE

UMOWA O DZIELO
(student nie zawiera jej z
wiasnym pracodawca i nie
wykonuje umowy na jego
rzecz)

(student nie zawiera jej z
wlasnym pracodawca i nie
wykonuje umowy na jego
rzecz oraz nie ukonczyt 26
lat; umowa nie dotyczy
niani)

UMOWA
O PRACE

EMERYTALNE nie podlega ubezpieczeniu |nie podlega ubezpieczeniu |jobowigzkowe
RENTOWE nie podlega ubezpieczeniu |nie podlega ubezpieczeniu |jobowigzkowe
CHOROBOWE nie podlega ubezpieczeniu |nie podlega ubezpieczeniu |jobowigzkowe
WYPADKOWE nie podlega ubezpieczeniu |nie podlega ubezpieczeniu |obowigzkowe
ZDROWOTNE nie podlega ubezpieczeniu |nie podlega ubezpieczeniu |jobowigzkowe
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