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Ogloszenie. Rada Nadzorcza Itawskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
przedstawia szczegodly ogloszonego konkursu na stanowisko prezesa tej spotki.

Rada Nadzorcza
Itawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. w Ilawie,
(ul. Jagiellonczyka 16)
poszukuje doswiadczonego i ambitnego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

Wymagania:

1. ukoniczone studia wyzsze (preferowane ekonomiczne lub prawnicze),

2. posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3. posiadanie min. 5 lat stazu pracy,

4. posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci spotki,

5. znajomos$¢ kodeksu spodtek handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o niektérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego, ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy,

6. zdolnosci interpersonalne, umiejetnos¢ zarzadzania podlegltym zespotem oraz koordynowania jego



pracy,
7. umiejetnos¢ podejmowania decyzji, wysoka inicjatywa i zdecydowanie w dzialaniu, doktadnosc¢ i
kreatywnos$¢ w rozwiazywaniu problemoéw,

8. doswiadczenie w zarzadzaniu strategicznym i projektami finansowanymi ze srodkow
zewnetrznych,

9. znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie min. 3 lat stazu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych,
2. posiadanie min. 3 lat doswiadczenia w prowadzeniu projektéw/programéw inwestycyjnych.

Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

. zyciorys (CV),

. list motywacyjny,

. oryginat lub odpis, lub kopia dyplomu ukonczenia studiow,

. oryginaly lub odpisy, lub kopie swiadectw pracy za caly okres zatrudnienia,

. oSwiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych,

. osSwiadczenie o niekaralnosci,

. oSwiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

8. oswiadczenie o braku przestanek dyskwalifikujacych kandydature, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2
Ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

9. informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem,

10. zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z postepowaniem kwalifikacyjnym,

11. oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej zwanym
RODO.
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Prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez ITBS sp. z 0.0. w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
PREZESA ZARZADU ITBS.

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej zwanym RODO o tym, ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest ITBS- ZGL Sp. z 0.0., ul. Jagiellonczyka 16 14-200 Itawa,

2. kontakt w sprawie przetwarzania danych jest mozliwy pod adresem: adres: ITBS-ZGL Sp. z 0.0. ul. Jagiellonczyka 16 14-200 Itawa, e-mail: sekretariat@itbs-
ilawa.pl.

3. dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko PREZESA ZARZADU na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. O RODO). Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; cofnigcie zgody moze nastapi¢ poprzez sposéb wskazany w punkcie 2
powyzej;

4. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 31 grudnia 2019r.,

5. osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez ITBS sp. z 0.0.. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach, ktére zostaly okreslonych w art. 18 RODO.

6. osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata



do pracy w ITBS sp. z 0.0.;

8. dane kandydatéw nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani w formie profilowania.

Nadestanych ofert nie zwracamy.

Zgtoszenia kandydatow beda przyjmowane w siedzibie Spoiki (ul. Jagiellonczyka 16, 14-200 Itawa) w
godzinach 9-15 w terminie do 21 czerwca 2019 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem
~Postepowanie na Prezesa Zarzadu”.

W przypadku ztozenia zgtoszenia droga pocztowa decyduje data doreczenia zgtoszenia.

Ztozenie zgloszenia zostanie potwierdzone przez sekretariat Spotki z oznaczeniem daty i godziny
przyjecia.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Itawskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego - Zarzqd Gospodarki Lokalami Spotka z 0.0. w
Itawie powstato w 1999r. w wyniku przeksztatcenia Miejskiego Zarzqdu Gospodarki Lokalami w
Itawie. Gtéwnym udziatowcem jest Gmina Miejska Itawa posiadajgca aktualnie 1 694 udziaty, drugim
Gmina Kisielice (5 udziatéw). Podstawowym zadaniem Spotki jest budowa doméw mieszkalnych i ich
eksploatacja na zasadach najmu.

Ogtoszenie/publikacja Gminy Miejskiej Itawa.

Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/58160-ilawa-poszukiwany-doswiadczony-i-ambitny-kandydat-na-stanowisko-preze
sa-zarzadu-itbs-poznaj-szczegoly-konkursu



