
Iława. Poszukiwany „doświadczony i ambitny kandydat” na
stanowisko prezesa zarządu ITBS [POZNAJ SZCZEGÓŁY
KONKURSU]
data aktualizacji: 2019.06.21

Ogłoszenie. Rada Nadzorcza Iławskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego
przedstawia szczegóły ogłoszonego konkursu na stanowisko prezesa tej spółki. 

Rada Nadzorcza
Iławskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego sp. z o.o. w Iławie, 

(ul. Jagiellończyka 16)
poszukuje doświadczonego i ambitnego kandydata na stanowisko

Prezesa Zarządu.

Wymagania:

1. ukończone studia wyższe (preferowane ekonomiczne lub prawnicze),
2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,
3. posiadanie min. 5 lat stażu pracy,
4. posiadanie wiedzy o zakresie działalności spółki,
5. znajomość kodeksu spółek handlowych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o niektórych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego, ustawy o ochronie praw lokatorów,
mieszkaniowym zasobie gminy,
6. zdolności interpersonalne, umiejętność zarządzania podległym zespołem oraz koordynowania jego



pracy,
7. umiejętność podejmowania decyzji, wysoka inicjatywa i zdecydowanie w działaniu, dokładność i
kreatywność w rozwiązywaniu problemów,
8. doświadczenie w zarządzaniu strategicznym i projektami finansowanymi ze środków
zewnętrznych,
9. znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie min. 3 lat stażu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych,
2. posiadanie min. 3 lat doświadczenia w prowadzeniu projektów/programów inwestycyjnych.

Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:

1. życiorys (CV),
2. list motywacyjny,
3. oryginał lub odpis, lub kopia dyplomu ukończenia studiów,
4. oryginały lub odpisy, lub kopie świadectw pracy za cały okres zatrudnienia,
5. oświadczenie o zdolności do czynności prawnych,
6. oświadczenie o niekaralności,
7. oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego,
8. oświadczenie o braku przesłanek dyskwalifikujących kandydaturę, o których mowa w art. 22 ust. 2
Ustawy z dnia 16.12.2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym,
9. informację o sposobie kontaktowania się z kandydatem,
10. zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z postępowaniem kwalifikacyjnym,
11. oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), dalej zwanym
RODO.

Prosimy o zamieszczenie dodatkowej klauzuli o treści:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez ITBS sp. z o.o. w celu przeprowadzenia obecnego

postępowania rekrutacyjnego na stanowisko

PREZESA ZARZĄDU ITBS.

Oświadczam, iż zostałem poinformowany, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), dalej zwanym RODO o tym, że:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest ITBS- ZGL Sp. z o.o., ul. Jagiellończyka 16 14-200 Iława,

2. kontakt w sprawie przetwarzania danych jest możliwy pod adresem: adres: ITBS-ZGL Sp. z o.o. ul. Jagiellończyka 16 14-200 Iława, e-mail: sekretariat@itbs-

ilawa.pl.

3. dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko PREZESA ZARZĄDU na podstawie

wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. O RODO). Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; cofnięcie zgody może nastąpić poprzez sposób wskazany w punkcie 2

powyżej;

4. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do 31 grudnia 2019r.,

5. osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia

danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez ITBS sp. z o.o.. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania

ograniczenia przetwarzania w przypadkach, które zostały określonych w art. 18 RODO.

6. osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata



do pracy w ITBS sp. z o.o.;

8. dane kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani w formie profilowania.

Nadesłanych ofert nie zwracamy.

Zgłoszenia kandydatów będą przyjmowane w siedzibie Spółki (ul. Jagiellończyka 16, 14-200 Iława) w
godzinach 9-15 w terminie do 21 czerwca 2019 r. w zamkniętych kopertach z dopiskiem
„Postępowanie na Prezesa Zarządu”.

W przypadku złożenia zgłoszenia drogą pocztową decyduje data doręczenia zgłoszenia.

Złożenie zgłoszenia zostanie potwierdzone przez sekretariat Spółki z oznaczeniem daty i godziny
przyjęcia.

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.

Iławskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego – Zarząd Gospodarki Lokalami Spółka z o.o. w
Iławie powstało w 1999r. w wyniku przekształcenia Miejskiego Zarządu Gospodarki Lokalami w

Iławie. Głównym udziałowcem jest Gmina Miejska Iława posiadająca aktualnie 1 694 udziały, drugim
Gmina Kisielice (5 udziałów). Podstawowym zadaniem Spółki jest budowa domów mieszkalnych i ich

eksploatacja na zasadach najmu. 

Ogłoszenie/publikacja Gminy Miejskiej Iława.

Źródło:
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