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Jakie nowosci w ilawskiej kulturze? PoznaliSmy wizje nowej
dyrektor ICK Lidii Milosz

data aktualizacji: 2019.09.05

Poznalismy wizje funkcjonowania Itawskiego Centrum Kultury wedlug nowej szefowej tej
miejskiej instytucji Lidii Milosz.

"Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Itawskiego
Centrum Kultury" - taki tytul nosi przygotowany przez nowa szefowa ICK Lidie Milosz
dokument, ktéremu w duzym stopniu zawdziecza ona wygrany na to stanowisko konkurs.
Program jest Zzrodtem wiedzy o tym, jaka wizje rozwoju itawskiej kultury ma nowa dyrektor
tej waznej instytucji. Przygladamy sie najwazniejszym propozycjom Lidii Milosz.

KULTURA PRZEZ DUZE "K", ALE NIE TYLKO

Lidia Mitosz podkresla, ze w jej ocenie Itawskie Centrum Kultury "powinno sprawnie funkcjonowac w
dwdch ptaszczyznach".

- Po pierwsze musi realizowac cele statutowe w zakresie szerzenia kultury
wysokiej, edukacji kulturalnej i wspolpracy ze srodowiskami artystycznymi.
Istotne jest jednak rowniez wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom ilawian i



dostarczanie pozadanej oferty rozrywkowej réznym grupom odbiorcow -
podkreslita nowa dyrektorka ICK.

"EWOLUC]JA, NIE REWOLUCJA"

Lidia Milosz zapewnila, ze ma ogromny szacunek dla dorobku swoich poprzednikéw. Sama, jeszcze
bedac nauczycielka w itawskiej "Dwadjce", czesto korzystata z oferty ICK. Jej zdaniem nalezy
kontynuowac organizacje wielu imprez juz obecnych w Itawie - takich jak: Zlota Tarka, Szanty nad
Jeziorakiem, Soundlake Festival, czy koncerty w ramach lata artystycznego.

Nowa szefowa ICK wymienita tez wykonawcéw, ktérych chetnie zaprositaby do Itawy. To: Mela
Koteluk, Joanna Kulig, Kuba Jurzyk, Pablo Pavo, Lao Che, Rezerwat, Dawid Podsiadto, Bitamina,
Pawet Domagata, Rdze Europy, Sztywny Pal Azji, Kobranocka, Universe, Akurat, Happysad, Strachy
na lachy, Luxtorpeda, czy Tilt.

Lidia Mitosz zapowiedziata tez kontynuacje wspdtpracy z lokalnymi tworcami i artystami oraz
pogtebienie dialogu z Niezalezna Rada Kultury, Edukacji ltawy i Powiatu Itawskiego. Chciataby takze
"niewielkiej reorganizacji struktury organizacyjnej" ICK.

“"OD DIAGNOZY DO DIALOGU"

Otwartosc¢, ciekawosé, akceptacja - od tego realizowanie swojej wizji chce rozpocza¢ Lidia Mitosz.

- Przed zaplanowaniem pracy na kolejny rok budzetowy wspodlnie z pracownikami
ICK zorganizuje moderowane spotkanie o otwartej formule dla przedstawicieli
srodowisk twdrczych, reprezentantéw itawskich organizacji pozarzadowych,
dyrektorow placowek oswiatowych, przedstawicieli placowek ksztalcenia
specjalnego i opieki nad osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
celu przedyskutowania potrzeb kulturalnych réznych grup zrzeszajacych
mieszkancow Itawy - zapowiedziata Lidia Milosz.

Jej zdaniem moze to zaowocowac¢ powotaniem Rady Programowej Itawskiego Centrum Kultury, z
ktora wspotpracowataby przy tworzeniu oferty jednostki.
LIDIA MIEOSZ OCENIA MOCNE I SEABE STRONY I AWSKIEGO CENTRUM KULTURY

Czescia przedstawionej przez Lidie Mitosz koncepcji jest analiza silnych i stabych stron ICK. Co,
zdaniem nowej dyrektor, wynika z takiej analizy?

Wsrod silnych stron Lidia Mitosz wymienia:
ugruntowana oferte letnich imprez impresaryjnych, duzy potencjal kadrowy,
dobre zaplecze techniczne i lokalowe, wlaczenie kina "Pasja" do Sieci Kin
Studyjnych i Lokalnych, co zapewnia wysoka jakos¢ artystyczna prezentowanego
repertuaru, mozliwos¢ zapisania sie do newslettera na stronie internetowej.

A stabosci Itawskiego Centrum Kultury?

To, wedtug Lidii Mitosz:



niewykorzystanie zasobow, jakie daje klimatyczny gmach z funkcjonalna scena,
komfortowa widownia i obszernym holem, niewykorzystanie zasobow tworczych
ilawskich srodowisk artystycznych (Spinel, szkola muzyczna, tworcy ludowi,
pisarze, muzycy, plastycy), malo efektywna strona internetowa, brak "sztuki" w
samym budynku Ilawskiego Centrum Kultury i w przestrzeni miejskiej.

Lidia Mitosz uwaza, ze wyremontowana w 2005 i 2006 roku siedziba ICK jest wizytowka tej
instytucji. Jednak jej zdaniem nowy wizerunek obiektu "znéw zostat przyproszony patyna".

- Brakuje nam nowoczesnej nuty eklektyzmu, ktéra mozna byloby wprowadzi¢
przez zastosowanie nowoczesnego oswietlenia i zorganizowanie przestrzeni
wystawienniczej - proponuje nowa dyrektor, ktéra uwaza, ze hol ICK mégtby z
powodzeniem petni¢ funkcje otwartej galerii sztuki.

Do tego przestrzen, ktéra dzisiaj jest gtdwnie kinowa poczekalnia, zdaniem nowej dyrektor mozna
zamieni¢ w "strefe dialogu" z matymi okragtymi stoliczkami i nowoczesnymi, minimalistycznymi
krzesetkami.

- W trakcie sezonu turystycznego mozna byloby wydzierzawi¢ miejsce w szatni
budynku na zorganizowanie kawiarenki polaczonej z cukiernia oferujaca zdrowe
slodkosci i... moze pozadany przez mlodziez i dzieci popcorn - to kolejny pomyst
Lidii Mitosz. - [Natomiast] odpowiedzia na problem niewykorzystanych zasobéw
tworczych Ilawy mogloby sie sta¢ zaproszenie przedstawicieli wspomnianych
srodowisk do wspolpracy przy realizacji spektaklu wedlug scenariusza, ktory
zostanie wyloniony w drodze konkursu zorganizowanego po warsztatach
pracowni scenariusza - proponuje dyrektor ICK.

Jej zdaniem nalezy uzupetnic¢ informacje dostepne na stronie Itawskiego Centrum Kultury i
usprawni¢ dzialanie witryny, a do tego wykorzystywac¢ kanaty komunikacji ICK do organizacji
konkursow, np. z nagrodami w postaci biletow.

Lidia Mitosz chciataby tez rozwija¢, a wlasciwie "zupelnie zmodyfikowacé" oferte zaje¢ w juz
funkcjonujacym Centrum Edukacji Kulturalne;j.

- Uwazam, ze w miescie z ponad 30 000 mieszkancow w XXI wieku aktualna
oferta skladajaca sie z 5 form zajec¢ dla dzieci, mlodziezy i dorostych to
stanowczo za malo - nie ukrywa nowa dyrektor. - Ciezko wsrod 5 proponowanych
form odnalez¢ deklarowana w statucie ICK "réznorodnosc¢". W przyszlosci w ICK
powinny zosta¢ uruchomione: pracownia teatru, muzyki i literatury, w ktorej
moglyby odbywac sie np.: warsztaty pisania scenariusza, warsztaty pn. tajniki
recytacji, warsztat pn. rekwizytornia, warsztaty pn. Akademia Mtodych Moéowcow,
warsztat pn. Strefa Dobrego Kryminalu promujacy literature detektywistycznag, a
w szczegolnosci tworczos¢ Zbigniewa Nienackiego, nauka gry na instrumentach,
warsztaty taneczne, warsztaty tancow ludowych.

Jest tez propozycja organizacji konkursow tematycznych (konkurs na scenariusz widowiska



teatralnego, konkurs wiedzy o tworczosci Zbigniewa Nienackiego, otwarte dyktando, miedzyszkolny
konkurs recytatorski poezji angielskiej, czy pojedynek krasomowcow).

- Szczegolnym moim marzeniem jest rozszerzenie oferty z zakresu edukaciji
teatralnej - dodaje Lidia Mitosz, ktora chciataby to realizowac poprzez zacie$nienie
wspoOlpracy z pobliskimi teatrami oraz zachecenie do takiej aktywnosci przedstawicieli
spotecznosci lokalnej, a takze udziat w kolejnych edycjach programu "Teatr Polska". -
Nie wykluczam mozliwosci wynajmu sceny dla komercyjnych widowisk trup
teatralnych, ale uwazam, ze konieczna jest skrupulatna weryfikacja
merytoryczna kazdej oferty. Wazne jest, aby mieszkancy mieli mozliwos¢
zetkniecia sie z teatrem profesjonalnym bez koniecznosci wyjazdu do duzego
miasta. Nowe przestrzenie w Ilawie stwarzaja idealne warunki dla prezentacji
widowisk ulicznych. Warto w przyszlosci pomysle¢ o Festiwalu teatrow ulicznych,
ktory w Itawie probowal zaistnie¢ juz wczesniej, a takze wprowadzi¢ w miejska
przestrzen inne formy sztuki: etiudy taneczne, akrobatyke, pokazy bedace
polaczeniem teatru i tanca.

Lidia Mitosz proponuje tez uruchomienie pracowni: filmowej z mtodziezowym klubem filmowym i
warsztatami filmowymi dla dzieci i mtodziezy, plastycznej i rekodzieta oraz rozwoju osobistego i
kreatywnosci (dla mtodziezy).

ZARZADZANIE LUDZMI

W przedstawionej koncepcji Lidia Mitosz pisze tez o swojej filozofii zarzadzania ludzmi. Chce sie
oprze¢ na "budowaniu wzajemnego zaufania w codziennej, partnerskiej wspotpracy".

- Moja wizja zarzadzania opiera sie na idei Porozumienia bez Przemocy, ktora
zglebiam od kilku lat - informuje dyrektor. - Chce budowac¢ zespot, w ktorym kazdy
jest zauwazony, wystuchany, doceniony i czuje, ze jego umyst rozwija sie i
wzbogaca.

Lidia Mitosz zapowiada tez przeprowadzenie analizy zakresu obowigzkow pracownikow w
poszczegdlnych dziatach. Jak pisze, obserwowata wsrdd pracownikéw ICK syndromy wypalenia
zawodowego i zmeczenia - zwlaszcza w sezonie letnim. Do tego jej zdaniem zbyt mato srodkow
przeznaczano na rozwdj pracownikow: w 2018 roku byto to tylko 2 300 zi.

- Bede dazy¢ do poprawy sytuacji, projektujac wspolnie z pracownikami sciezki
rozwoju zawodowego - zapowiedziata Lidia Mitosz.

Do tego nowa dyrektor zaproponowata powotanie w ICK nowego dziatu ds. obstugi projektéw, ktory
przejatby czes¢ obowigzkow dzialu merytorycznego i mogiby starac sie o srodki pozabudzetowe na
realizacje przedsiewzie¢ kulturalnych.

FINANSE

W swoim opracowaniu Lidia Mitosz pisze, iz ICK, pod wzgledem finansowym, funkcjonuje
prawidlowo, jednak nalezy dazy¢ do zwiekszenia samofinansowania sie placéwki poprzez



zwiekszenie dochodéw z wynajmu pomieszczen i sprzetow, sprzedazy biletdw, czy pozyskiwania
sponsoréw. W celu ich lepszej promocji dyrektor zaproponowata stworzenie na stronie ICK zaktadki
"Przyjaciele ICK" prezentujacej sponsorow, czy mecenasow.

Lidia Milosz wymienia jeszcze mozliwe nowe zrddta dochodow: sprzedaz przestrzeni reklamowej,
dzierzawe przestrzeni na artystyczna kawiarenke, sprzedaz drobnych pamiatek i dziet lokalnych
artystow, odptatnosc za zajecia w pracowniach, czy nowa platna oferta dla szkét - "lekcja na scenie".
Szefowa ICK wymienia tez programy, z ktorych ICK moze pozyskiwaé srodki.

PODSUMOWANIE

- Chce, by Itawskie Centrum Kultury bylo przestrzenia zywa, kolorowa i
nowoczesna - stymulujaca aktywnos¢ mieszkancow do budowania porozumienia,
a ilawska kultura dostepna dla mieszkancow w wielu jej réznorodnych
przejawach - zakonczyta Lidia Mitosz.

Czy zgadzacie sie z diagnoza postawiona przez nowa szefowa ICK? Jak oceniacie
zaproponowane przez nia nowosci? Komentarze sa do dyspozycji Czytelnikow.

Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/58781-jakie-nowosci-w-ilawskiej-kulturze-poznalismy-wizje-nowej-dyrektor-ick-lid
ii-milosz



