(]

Ilawa/powiat. Firmy z branzy meblarskiej redukuja
zatrudnienie

data aktualizacji: 2020.04.15

"Czes¢ pracownikow dostala wypowiedzenia, w tym ja - po kilkunastu latach pracy" - pisze
do redakcji zasmucony Czytelnik, dotad zatrudniony w Itawie, w jednym z oddziatow duzej
lokalnej firmy z branzy meblarskiej. - Ma miejsce jedynie normalna rotacja - ustyszeliSmy w
centrali przedsiebiorstwa. Takze Powiatowy Urzad Pracy w Ilawie potwierdza, iz nie
odnotowal kolejnego zwolnienia grupowego, cho¢ firmy z sektora meblarskiego
rzeczywiscie redukuja zatrudnienie.

Jedyne dotychczas zwolnienie grupowe w trakcie trwajacego kryzysu, zgtoszone Urzedowi Pracy w
Itawie, dotyczy itawskiego zaktadu Exellent, produkujacego odziez. Wypowiedzenia otrzymato tutaj
200 szwaczek. Wiekszos¢, jak dowiadujemy sie w itawskim PUP, urzad juz wspiera w zakresie
staran o nowe miejsce zatrudnienia, czes¢ za$ osiagneta juz wiek emerytalny i prawdopodobnie nie
wroci juz na rynek pracy.

Czy mamy do czynienia z kolejnym zwolnieniem grupowym? Tak zasugerowat w liscie do
redakcji Czytelnik, ktory - niestety - sam wtasnie otrzymat wypowiedzenie, podobnie jak niektdrzy
jego koledzy i kolezanki.



- Bardzo to smutne i przykre - pisze mezczyzna, ktory przepracowat w swoim
zaktadzie z branzy meblarskiej w Itawie kilkanascie lat.

Jak podkresla, kierownictwo firmy w komunikacji z pracownikami nie ukrywa, ze sytuacja staje sie
coraz trudniejsza, a publiczna pomoc oferowana przez rzad, czy samorzad jest, w przypadku tego
duzego przedsiebiorstwa, niewystarczajaca.

Uzyskalismy krotki telefoniczny komentarz z centrali firmy - zostaliSmy zapewnieni, iz nie mozna
mowic¢ o zadnych zwolnieniach grupowych, jedynie o normalnej rotacji. Czekamy na obszerniejsze
stanowisko.

Tymczasem informacje z centrali znajduja potwierdzenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie.

- Nie mamy oficjalnego sygnalu o zadnym nowym zwolnieniu grupowym na
terenie naszego powiatu. Lokalne firmy z branzy meblarskiej redukuja
zatrudnienie, ale zwolnienia te nie spelniaja definicji zwolnienia grupowego;
odbywaja sie w innym trybie - poinformowata nas Agata Steiner-Dembinska, zastepca
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie. - Przedsiebiorcy w pierwszej
kolejnosci rozwiazuja umowy cywilno-prawne oraz te zawarte poprzez agencje
zatrudnienia. Ponadto nie sa przedluzone umowy zawarte na czas okreslony. W
niektorych przedsiebiorstwach ogloszono przestdj; sa tez wykorzystywane
zalegle urlopy.

Jak dodaje przedstawicielka urzedu pracy, w lokalnych statystykach jeszcze nie widaé¢ wzrostu
bezrobocia. Jednak za 2-3 tygodnie naptyw oséb, ktore stracity miejsce pracy, moze juz by¢ wiekszy -
spodziewaja sie pracownicy itawskiego PUP.

Czym jest zwolnienie grupowe? (definicja za Panstwowaq Inspekcja Pracy)

Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw, jezeli w
okresie nieprzekraczajqcym 30 dni przeprowadza redukcje zatrudnienia, wypowiadajqc umowe o
prace lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczqcych pracownikow i zwolnienia te
obejmujq:

¢ 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Powyzsze liczby obejmujq pracownikow, z ktorymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje
rozwiqgzanie stosunkoéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to
co najmniej 5 pracownikow.
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