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Jakie minimalne wynagrodzenie za prace w 2021 roku? Jest
propozycja rzadu

data aktualizacji: 2020.07.31

2800 zl - rzadowa propozycja minimalnego wynagrodzenia za prace w 2021 r.

2800 zt wynosi propozycja minimalnego wynagrodzenia za prace w 2021 r., jaka Rada
Ministréw przedlozyla do negocjacji Radzie Dialogu Spotecznego.

Zgodnie z propozycja Rady Ministrow minimalne wynagrodzenie za prace wzrostoby o 200 zt w
poréwnaniu do stawki obowiazujacej w tym roku (2600 zt). To oznacza wzrost o 7,7 proc. W relacji
do prognozowanego na 2021 roku przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (5 259 zt)
minimalne wynagrodzenie za prace ksztattowatoby sie na poziomie 53,2 proc..

Wzrost minimalnego wynagrodzenia powoduje takze wzrost minimalnej stawki godzinowej dla
okreslonych uméw cywilnoprawnych. Zgodnie z propozycja Rady Ministréw stawka godzinowa
wzrostaby z 17 zt do 18,30 zt w 2021 r., tj. 0 1,30 zl.

Zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace Rada Ministréw jest zobowiazana kazdego
roku przedstawi¢ Radzie Dialogu Spotecznego propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym. W zwigzku ze zmiang harmonogramu
prac nad budzetem panstwa na rok 2021 spowodowana sytuacje epidemiologiczna zmianie ulegty



niektdre terminy prac dotyczace ustalenia minimalnego wynagrodzenia na rok 2021. Specustawa
zmienila termin przekazania tych propozycji przez Rade Ministréw Radzie Dialogu Spotecznego do
negocjacji z 15 czerwca na 31 lipca br. Po otrzymaniu propozycji rzadu partnerzy spoteczni maja 10
dni (przed zmiana byto 30) na negocjacje i uzgodnienie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej. W przypadku porozumienia partneréw
spotecznych wysokosci minimalnego wynagrodzenia ogtaszane sa w obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministréw. Jezeli nie dojdzie do porozumienia w Radzie Dialogu Spotecznego, Rada Ministréw
wydaje rozporzadzenie okreslajace wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej
stawki godzinowej w terminie do 15 wrzesnia.

Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej sa ustalane w
oparciu o aktualne i prognozowane wielkosci makroekonomiczne (przyjmowane przy opracowaniu
projektu budzetu na rok przyszly), w tym m.in. o prognozowane na rok przyszty wskazniki: wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych oraz przyrostu realnego PKB.
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