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Final piatej edycji konkursu Burmistrza Miasta Itawy , Bratnia Dion 2020” w tym roku
odbyl sie w skromniejszej formie. Tym razem nie w swietle reflektorow ilawskiego kina i
licznie zgromadzonej publicznosci, podczas uroczystej gali, ale w kameralnym gronie na
sali sesyjnej miejskiego ratusza.

Burmistrz Dawid Kopaczewski wraz z zastepca Dorota Kaminska oraz Pelnomocnikiem
Burmistrza ds. Oséb Starszych i Niepelnosprawnych Monika Kastrau-Kowalska wreczyli
wczoraj laureatom konkursu Bratnia Dlon Zlota Statuetke, dwie Nagrody Burmistrza
Miasta Itawy oraz wyrdznienia tym, ktorzy na co dzien pomagaja osobom z
niepelnosprawnosciami.

Zlota Statuetka za caloksztalt pracy na rzecz oséb z niepelnoprawnosciami zostala
przyznana pani Miroslawie Lewandowskiej, ktora jako pielegniarka, a p6zniej nauczyciel zawodu
w Medycznym Studiu Zawodowym, przez wiele lat (1980-2001) z oddaniem niosta profesjonalna
pomoc osobom chorym oraz ksztatcita kadry do pracy w tym wyjatkowym zawodzie. Kolejne 19 lat
swojej aktywnosci zwiazata z PSONI Koto w Itawie. We wrzesniu 2001 r. rozpoczeta prace na



stanowisku instruktora terapii w itawskim Warsztacie Terapii Zajeciowej. W tym samym roku
przystapita do cztonkostwa w Stowarzyszeniu, a w latach 2008-2019 r. pehita spotecznie funkcje
cztonka, a nastepnie sekretarza Zarzadu Kota. Jako pracownik WTZ oraz cztonek Stowarzyszenia
inicjowata lub wspierata liczne dziatania, ktérych celem byto podnoszenie jakosci zycia 0sob z
niepelnosprawnoscia intelektualna, dazenie do ich réwnoprawnego miejsca w rodzinie i w
spoteczenstwie, wspieranie rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach. Otwarta, zyczliwa, nastawiona na szeroko rozumiang wspotprace i
zaangazowana postawa Pani Mirostawy przyczynita sie do rozwoju ustug na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami i ich rodzin w naszym w miescie. Niejednokrotnie poswiecata swoj czas
wolny na pomoc w organizacji roznych imprez, wycieczek i innych przedsiewzie¢ dla oséb z
niepelnosprawnosciami lub bezposrednio udzielata im wsparcia podczas tych aktywnosci. Z uwaga i
troska wstuchiwala sie w potrzeby osob, ktérymi sie zajmowata, starajac sie byc¢ jak najbardziej
pomocna na drodze ich rozwoju lub w innych, trudnych sytuacjach zyciowych. W 2020 r. przeszta na
zastuzong emeryture, jednak nie zakonczyta dziatalnosci spotecznej w Stowarzyszeniu i nadal
angazuje sie w prace na rzecz srodowiska 0sob z niepetnosprawnosciami. Wrazliwos¢, empatia i
opiekunczos¢ cechujace Pania Mirostawe, przejawiaja sie takze w dziataniach, ktére bezinteresownie
podejmuje na rzecz innych oséb poza PSONI, tj. znajomych, sasiadéw i innych (chorych,
niepelnosprawnych) os6b potrzebujacych jakiegos wsparcia w kwestiach zwiazanych ze zdrowiem
(wsparcie medyczne ciezko chorych) lub zatatwianiem codziennych spraw zyciowych (pomaga w
zakupach, przygotowaniu positku, prowadzeniu gospodarstwa domowego).

Nagroda Burmistrza "Bratnia Dlon" za szczegdlne osiagniecia w dzialalnosci na rzecz oséb
z niepelnosprawnosciami przyznana zostala pracownikom socjalnym Dzialu Pomocy
Spolecznej MOPS Ilawa oraz Witoldowi Orzechowskiemu.

Pracownice socjalne Dziatu Pomocy Srodowiskowej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Itawie
w sktadzie: Agnieszka Lapinska, Aneta Nica, Jolanta Jedrzejewska, Janina Szylakowska, Barbara
Pawlowska, Magdalena Czarnogorska, Izabela Lewandowska, Jolanta Wicik, Dorota Zalewska,
Elzbieta Kaczmarska, Lucyna Nastaj, Jadwiga Kwiatek, Honorata Schramke, Magdalena Dabrowska,
Magdalena Jonkowska, Alina Kwiatkowska, Krystyna Maslana, na czele z Kierownikiem Zespotu
Grazyna Kemska.

Najwazniejszym celem dla pracownikéw socjalnych MOPS w Itawie jest wsparcie 0sob i rodzin w
przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej. Otaczajac podopiecznych troska, daja im poczucie
bezpieczenstwa. Pomagaja w tworzeniu warunkéw do godnego zycia oraz zaspokajaja najwazniejsze
potrzeby spoteczne. Swoja prace wykonuja sumiennie z pelnym zaangazowaniem i oddaniem.
Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych umozliwia im jeszcze bardziej rzetelne
wykonywanie swojej pracy. Pracownicy socjalni Dziatu Pomocy Srodowiskowej pracuja bezposrednio
z ludZzmi wymagajacymi wsparcia. Swoja wiedza oraz troska otaczaja osoby, ktére znalazly sie w
szczegolnej sytuacji zyciowej lub nie radza sobie w codziennym zyciu. Jest to specyficzna grupa osob,
wymagajaca szczegdlnego zrozumienia. Mimo ciezkiej pracy oraz waznej roli spotecznej, jaka petnia,
zawdd ten nie jest odpowiednio doceniany. Pracownicy socjalni oprocz realizacji zadan ustawowych,
realizujg innowacyjne programy skierowane do oséb niepelnosprawnych, starszych, rodzin z dzie¢mi
oraz 0s6b wymagajacych schronienia czy opieki. Poza tym wspolpracuja z lokalnymi organizacjami i
instytucjami przy realizacji r6znego typu zadan dla oséb potrzebujacych. Pracownicy socjalni
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie w okresie stanu epidemiologicznego COVID-19
wykazali sie szczegdlnym oddaniem oraz zaangazowaniem dla 0s6b potrzebujacych. Wspierali osoby
starsze, niepelnosprawne oraz przebywajace na kwarantannie poprzez rozwozenie i rozdawanie
paczek $wiatecznych, obiadéw, wydawanie zywnosci z Banku Zywnosci, robienie zakupdw, itp. Praca
na rzecz drugiego cztowieka w celu poprawy, czy zmiany jego sytuacji zyciowej, to bardzo trudne
zadanie i dlatego tylko profesjonalista, jakim jest pracownik socjalny, moze da¢ drugiemu nadzieje



na godne zycie i pomoc dostrzec sens codziennych zmagan. Pracownicy socjalni czesto ryzykuja
swoje zdrowie, a nawet zycie, zeby wspierac¢ osoby potrzebujace pomocy, szczegolnie w tak trudnym
okresie, w ktorym sie obecnie znajdujemy.

Pan Witold Orzechowski

Dlugoletni Czlonek Stowarzyszenia Diabetykow. Od 2013 roku peini funkcje Prezesa Kota w Itawie
oraz czltonka Zarzadu Okregowego. Jest zaangazowany jako wolontariusz w organizowanie spotkan
profilaktycznych z diabetykami oraz osobami niepelnosprawnymi. Zaprasza wyktadowcoéw z réznych
stron Polski, organizuje zaopatrzenie czlonkéw Stowarzyszenia i nie tylko w najnowszej generacji
aparaty do pomiaru stezenia glukozy we krwi. Pan Witold Orzechowski bierze udziat w spotkaniach
okregowych, dbajac o pozytywny wizerunek oséb niepelnosprawnych, wyszukuje osoby zagrozone
cukrzyca, badZ potrzebujace pomocy od zaraz po badaniach profilaktycznych. Pan Witold jest
rowniez cztonkiem Zarzadu Zwigzkéw Emerytow i Rencistow Stuzby Wieziennej, gdzie w ramach
wolontariatu organizuje badania cukru i ci$nienia na imprezach otwartych. Jest rowniez cztonkiem
Zarzadu Ogrodu Dziatkowego "Podlesny", gdzie uzytkownikami ogrodéw w wiekszos$ci sa osoby
starsze i niepelnosprawne, ktére zawsze moga liczy¢ na jego pomoc. Pan Witold Orzechowski jest
rowniez druga kadencje radnym Rady Miejskiej Senioréw oraz cztonkiem Zarzadu Klubu Seniora w
Itawie, w ktorym angazuje sie w dziatalnos$¢ klubu poprzez promocje zdrowego stylu zycia.
Wspotpracuje z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Osob Niepetnosprawnych i Starszych w Itawie
poprzez propagowanie akcji profilaktycznych i zdrowego stylu zycia.

Wyrdznienia za zaangazowanie w dzialalnos$¢ na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami przyznane
zostaly: Pani Wiestawie Zakrzewskiej, Pani Joannie Jeziorskiej, Pani Monice Smolinskiej, Pani
Jolancie Kopczynskiej, Panu Antoniemu Kwasniewskiemu i Panu Andrzejowi Gizzlerowi.

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy! Zyczymy Wam, aby usmiechy oséb,
ktorym na co dzien ofiarujecie swoje serce, byly szczere i goscily jak najczesciej na ich
twarzach!
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