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Nepotyzm w Lubawie? Dyrektor i prezes informuja, ilu
zatrudniaja czlonkow swoich rodzin

data aktualizacji: 2020.12.28

W mocnych stowach autor listu do redakcji zarzuca kierownikom dwoch publicznych
instytucji w Lubawie nepotyzm, czyli dawanie pierwszenstwa krewnym i znajomym przy
obsadzaniu stanowisk. Czy rzeczywiscie w Miejskim Osrodku Kultury w Lubawie oraz w
Przedsiebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji w Lubawie panuje kumoterstwo? Dyrektor
pierwszej z wymienionych instytucji Zenon Paprocki i prezes drugiej Boleslaw Zawadzki
poinformowali nas, ile zatrudniaja w kierowanych przez siebie organizacjach oséb ze
swoich rodzin. Wiemy tez, o jakie stanowiska chodzi i kiedy osoby te zostaly zatrudnione.

"Pomoézcie", tak zatytutowany byt e-mail - list do redakcji, w ktérym podpisujacy sie z imienia i
nazwiska mezczyzna prosit o interwencje i nagtosnienie, jak to okreslit, "rodzinno-kolesiowskiego
pasnika na miejskiej kasie" w Lubawie.

- Nie mozemy dhluzej sie temu przygladac. Cos w nas
peklo - twierdzi w mailu osoba, przedstawiajgca sie jako



mieszkaniec Lubawy, wymieniajgc, kogo zatrudniajg w
kierowanych przez siebie publicznych instytucjach Zenon
Paprocki, dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w
Lubawie i Bolestaw Zawadzki, prezes
Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji.

Skonfrontowalismy to ze stanowiskami dyrektora i prezesa. Czy w instytucjach, ktorymi
kieruja, sa zatrudnione osoby z nimi spokrewnione lub spowinowacone?

W celu okreslenia stopnia pokrewienstwa i powinowactwa korzystaliSmy z definicji zawartej w art.
26. Ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktérym

Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga
by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2,
jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Zaréwno Zenon Paprocki, jak i Bolestaw Zawadzki podkreslili, ze pracownicy organizacji, ktérymi
kieruja, nie sa objeci ustawa, o ktorej mowa (w przypadku Miejskiego Osrodka Kultury wlasciwa jest
Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a w przypadku PWiK-u Kodeks
spétek handlowych), ale obaj odpowiedzieli zgodnie z przedstawiona powyzej definicja.

Zgodnie z tymi odpowiedziami, ani w Miejskim Osrodku Kultury w Lubawie, ani w Przedsiebiorstwie
Wodociggow i Kanalizacji nie ma zatrudnionych zadnych osoéb, ktére miatyby bezposrednia
podleglos¢ stuzbowa w stosunku do dyrektora i prezesa, bedac jednoczesnie z nimi w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia.

Okazato sie jednoczesnie, ze w MOK-u i PWiK-u rzeczywiscie sa zatrudnieni cztonkowie rodzin
dyrektora i prezesa, chociaz - jak wynika z odpowiedzi - nie sa to osoby bedace z nimi w
bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Sa to doktadniej, jak nas informuja Zenon Paprocki i Bolestaw Zawadzki, pracownicy fizyczni (po
dwdch) oraz - w przypadku PWiK-u - jeden pracownik administracyjny, zatrudniony za poprzedniego
prezesa.

Oto szczegoly z lubawskiego Miejskiego Osrodka Kultury.



W Miejskim Osrodku Kultury w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wtacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia sg zatrudnione na umowe o prace dwie
0osoby na stanowiskach fizycznych: pracownik
gospodarczy zatrudniony w 2015 roku oraz kierowca
zatrudniony w 2020 roku - podat dyrektor MOK-u Zenon
Paprocki.

A jak doktadnie wyglada sytuacja w PWiK-u?

W Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji w Lubawie
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia sg zatrudnione na
umowe 0 prace nastepujace osoby: inspektor ds.
administracyjnych zatrudniony w 2017 roku przez
poprzedniego prezesa zarzadu oraz na stanowiskach
fizycznych: maszynista urzadzen oczyszczalni sciekow
zatrudniony w 2018 roku przez obecnego prezesa
zarzadu i monter konserwator sieci wodno-
kanalizacyjnych zatrudniony w 2019 r. przez
obecnego prezesa zarzadu - poinformowat prezes PWiK-
u Bolestaw Zawadzki.

Dodajmy, ze we wspomnianym wczesniej liScie do redakcji byta jeszcze mowa o rzekomo
zatrudnionym w obu organizacjach, o ktérych mowa, "koledze z listy wyborczej". Szczegotow nie
ma, ale mozna sie domyslac, ze autor listu ma na mysli liste PiS-u do Rady Powiatu Itawskiego, gdyz
to wlasnie w Radzie Powiatu Itawskiego obecnej kadencji zasiadaja wybrani z listy Prawa i
Sprawiedliwosci Zenon Paprocki i Bolestaw Zawadzki.

Chociaz takie pytanie zostato zadane, to nie otrzymaliSmy odpowiedzi, czy jest prawda, czy tez nie,
ze taka osoba jest zatrudniona.

Red. kontakt@infoilawa.pl.
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