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Lubawa. Zatrudnianie rodziny w spoice jest OK? Radni
przepytali prezesa

data aktualizacji: 2021.02.15

Prezes Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Lubawie Bolesltaw Zawadzki stawil sie
na sesji rady miasta, aby wytlumaczy¢ sie z zarzutéw o nepotyzm w kierowanej przez niego
instytucji. Natomiast Zenon Paprocki, dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Lubawie, co
do ktorego takie zarzuty takze padly, jest na zwolnieniu lekarskim.

Boleslaw Zawadzki przyznal, ze w kierowanym przez niego PWiK-u pracuja trzy
spokrewnione z nim osoby, z czego dwie zatrudnil on, a jedna jego poprzednik. Poniewaz
zatrudnione przez obecnego prezesa osoby wykonuja prace fizyczna, Bolestaw Zawadzki
uwaza, ze nie jest to nepotyzm. Natomiast Burmistrz Lubawy Maciej Radtke powiedzial
jasno: Nie pochwalam takich praktyk.

Lubawscy radni obradowali na temat polityki kadrowej w Przedsiebiorstwie Wodociagdow i
Kanalizacji w Lubawie. Sesje zwotano w miniony piatek na wniosek opozycyjnego wzgledem witadz
miasta klubu radnych "Inicjatywa dla Lubawy".

Stawit sie Bolestaw Zawadzki - prezes Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Lubawie, ktéry
przedstawit zmiany w strukturze zatrudnienia spotki od 2015 roku do chwili obecnej. Sam sprawuje
funkcje prezesa PWiK-u od maja 2018 roku. Jak wynika z udzielonych przez niego informacji, w
kwietniu 2018, czyli tuz przed przejsciem poprzedniego prezesa na emeryture, w spotce byto 29,5
etatu. Natomiast obecnie jest 30 etatow.



- Liczba etatow w czasie kierowania przeze mnie
spotka byla praktycznie identyczna w poréwnaniu z
pierwszym kwartalem 2018 roku, a wiec kiedy
prezesem byl pan Stefan Pankowski - méwit Bolestaw
ZawadzKi.

Jak podkreslat prezes, taka sytuacja ma miejsce pomimo znacznego wzrostu zadan spétki, w tym
przejecia kanalizacji deszczowe;j.

- Dziwi mnie tematyka tej sesji w zakresie omawiania
struktury kadrowej spolki - komentowat prezes
Zawadzki. - Odbieram to jako podwazanie uznania
ciezkiej pracy wszystkich pracownikow, ktorzy
niezaleznie od warunkow atmosferycznych, pory dnia,
czy dni swiatecznych pracuja calodobowo dla dobra
mieszkancow, lacznie z pelnieniem domowych
dyzurow. Jest to ciezka praca, niejednokrotnie w
trudnych warunkach, przy niesprzyjajacej pogodzie, o
fetorze nie wspomne. Dziwna i niezrozumiala rzecza
jest dla mnie to, iz niektore osoby w taki
bezpardonowy sposob atakuja mnie w réznych
mediach za to, ze w PWiK-u pracuja osoby
spokrewnione czy powinowate. Nie to jest zle, ze
pytaja, lecz to, iz czynia to, mowiac delikatnie, w
nieelegancki sposob. Informuje Panstwa, ze
zatrudnilem lacznie dwie osoby spokrewnione czy
powinowate na stanowiskach fizycznych: jedna w
oczyszczalni Sciekdw, a druga w wodociagach w
zwiazku z przejsciem czterech oséb na emeryture lub
rente. W rzeczywistosci jedna z nich dopiero po okoto
roku od zatrudnienia stala sie w odniesieniu do mnie
osoba powinowata. Nikt z Lubawy nie chcial podjac¢
sie tego rodzaju fizycznej i uciazliwej pracy, a
zatrudnianie obcokrajowcow byloby znacznie drozsze



i skomplikowane. Trudno nazwac¢ nepotyzmem
zatrudnianie powinowatego, czy krewnego na
robotniczych stanowiskach o uciazliwym charakterze
pracy, a nie na stanowiskach kierowniczych, ktore -
zeby byla jasnosc¢ - w przypadku PWiK-u tez nie
wymagaja ogloszenia konkursu. Wierze, ze taki
charakter zwolania sesji ma charakter polityczny.

Radni dociekali, zadajac pytania.

- W mojej ocenie przedstawiona przez Pana
informacja nie wyczerpuje tematu. Czy rzeczywiscie
zatrudnia Pan w chwili obecnej trzy osoby z
najblizszej rodziny, tzn. syna i dwdch zieciow? Prosze
o konkretna odpowiedz: tak czy nie? - dopytywat
Dariusz Kawka.

Bolestaw Zawadzki ripostowal, ze odpowiedzi juz udzielil: jedna z 0sob, ktére zatrudnil, jest z nim
spokrewniona, druga spowinowacona. Prezes jednoczesnie uzupetnit to o informacje, ze trzecia
osoba z jego rodziny, ktéra obecnie pracuje w spolce, zostala zatrudniona jeszcze za czasow
poprzedniego prezesa.

- Nie negujemy liczby etatow. Chcemy jedynie
wyjasnic, jakie byly kryteria przyjmowania nowych
pracownikow - podkreslat z kolei Tomasz Gul.

- W mediach pojawialy sie informacje, jakoby
zatrudnial Pan osoby ze wspolnej listy wyborczej.
Prosze o wyjasnienie tej kwestii - dodat Piotr Pokojski.

- Ciagle powtarzam: prosze nie laczy¢ PWiK-u z jakas
partia polityczna - apelowat przypytywany prezes. - U
nas, w Lubawie, liczy sie gospodarka i efekty pracy, a



nie polityka i zacznijmy o tym méwic¢. Co ulepszy¢, co
poprawic, aby efekty byly lepsze. A struktury PiS-u
nie sa w Lubawie, tylko w Itawie. Tam odbywa sie
budowanie list wyborczych. Tam zaistnial wybdr osaéb,
zatwierdzenie i zgloszenie na liste. Jedna z osob juz
pracowala, zanim byly listy wyborcze. Tak wiec jak
moglo decydowac to, ze zatrudnia sie z listy
wyborczej, kiedy ta osoba juz pracowala? Ja jestem
prezesem PWiK-u, a nie partii politycznej. To nie ten
prezes, to nie do mnie to pytanie. My bardzo duzo
pracujemy, etatow praktycznie nie zwiekszamy, efekty
mamy.

Opozycyjny radny Dariusz Kawka "wywotat do tablicy" takze burmistrza.

- Jak wiemy, Gmina Miejska Lubawa jest jedynym
wlascicielem spélki. Czy jako zwierzchnik analizowal
Pan sytuacje kadrowa spoiki i jaka jest Pana ocena? -
zwrocit sie do Macieja Radtke.

Ten wytknat mu btedy.

- Zywie nadzieje, ze nie wynika to z niewiedzy pana
radnego, a jedynie z przejezyczenia, bo to pytanie
zawiera kardynalne bledy dotyczace znajomosci
funkcjonowania miejskich spotek prawa handlowego.
Po pierwsze: burmistrz miasta nie jest
zwierzchnikiem ani wlascicielem tej spolki,
reprezentuje jedynie udzialy w spétce. Kontynuujac: z
pewnoscia nie odpowiada za polityke kadrowa spolki.
Odpowiada za to rada nadzorcza. [Rozumiem jednalk,
ze] intencja tego pytania jest, czy wiem, czy znam, czy
pochwalam. Nie, panie radny Kawka, nie pochwalam
tego typu praktyk, jednoczesnie rozumiejac



okolicznosci, w jakich do nich doszlo. Mam nadzieje,
ze w przyszlosci tego typu praktyki w zadnych
miejskich jednostkach nie beda kontyuowane - zajat
jasne stanowisko burmistrz.

Na koniec obrad w sprawie PWiK-u Patryk Yowin zgtosit, w imieniu "Inicjatywy", wniosek o
przeprowadzenie przez komisje rewizyjna kontroli w spdtce pod katem m.in. polityki kadrowe;j.
Burmistrz jednak zwrdcit uwage, iz nie ma pewnosci, czy komisja ma uprawnienia w tym zakresie.
Dlatego Maciej Radtke zaproponowat odtozenie tego wniosku do kolejnego posiedzenia, radny
jednak poprosit, aby sprawdzi¢ te kwestie podczas 15-minutowej przerwy.

- Nie chcemy dziala¢ pod presja. Nie wszystko w tak
krotkim okresie da sie sprawdzi¢. Mysle, ze poSpiech
nie jest wskazany - komentowat Maciej Radtke. -
Chcemy na spokojnie wyjasni¢ watpliwosci. Nie o to
chodzi, aby kontrola sie nie odbyla, ale aby odbyla sie
ona zgodnie z prawem, bez przekraczania uprawnien.

Wywotany do odpowiedzi przewodniczacy miejskiej komisji rewizyjnej takze nie miat pewnosci, czy
ma ona prawo wejs¢ do spoiki z kontrola. Tak jak zaproponowat burmistrz, procedowanie ztozonego
wniosku zostato odtozone na kolejna sesje - radni gtosowali w tej formalnej sprawie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Lubawie Zenon Paprocki, co do ktérego takze padly w
przestrzeni publicznej zastrzezenia co do jego polityki kadrowej (w MOK-u, zgodnie z udzielonymi
nam w grudniu informacjami, pracuja dwie osoby z jego rodziny) nie uczestniczyt w sesji. Jest na
zwolnieniu lekarskim (od 4 stycznia do 23 lutego). Pracownica MOK-u podczas sesji odczytata
jedynie przygotowana informacje dotyczaca pracy osrodka i zmian kadrowych.

Red. kontakt@infoilawa.pl.

Szef PWiK-u Bolestaw Zawadzki (po lewej) przyszedl na sesje, aby odpowiedzie¢ na pytania
radnych o zatrudnionych cztonkéw rodziny. Szef MOK-u Zenon Paprocki (po prawej) jest na
zwolnieniu lekarskim.
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