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400 tys. zl na ksztalcenie pracownikow. Rusza nabor na
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

data aktualizacji: 2021.02.19
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1 marca rozpocznie sie przyjmowanie wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow. Z
warunkami naboru juz teraz mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Ilawie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, ktéra jest przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby, ktérych kompetencje sa nieadekwatne do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki i sytuacji na rynku pracy.

W tym roku Powiatowy Urzad Pracy w Itawie przeznaczy na ksztalcenie pracownikéw i pracodawcow
z terenu powiatu itawskiego prawie 400 tys. zt. Wnioski przyjmowane beda od 1 marca do momentu,
gdy taczna wartos¢ sktadanych wnioskow przekroczy 150% limitu. Mikroprzedsiebiorcy otrzymac
beda mogli 100% kosztéw ksztalcenia, pozostali przedsiebiorcy 80%. W obu przypadkach koszty te
nie beda mogty przekroczyé 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowac¢ bedzie mozna miedzy innymi kursy i
studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, a takze badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.



- Zgodnie z lista priorytetow wskazanych przez
ministra w 2021 roku srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego beda mogly zostac¢ przeznaczone na
ksztalcenie osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zwigzanych z pandemia
koronawirusa musialy ograniczy¢ swoja dziatalnosc i
w zwiazku z tym planuja przekwalifikowanie lub
rozszerzenie obszaru dzialania firmy - informuje Agata
Steiner-Dembinska, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Itawie. - Wspierane bedzie tez ksztalcenie
pracownikow stuzb medycznych, socjalnych,
psychologow, terapeutéw, pracownikow domoéw
pomocy spotecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych
oraz innych placéwek, ktore bezposrednio pracuja z
osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grup
ryzyka - dodaje.

Lista priorytetdow jest jednak w tym roku dtuzsza. Wspierane bedzie réwniez ksztalcenie ustawiczne
w zawodach deficytowych (wykaz zawoddéw deficytowych w powiecie i wojewddztwie jest juz
opublikowany na stronach urzedu), oséb po 45 roku zycia, powracajacych na rynek pracy i osob,
ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzatosci. Premiowane bedzie
takze ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy. Szczegotowy opis wszystkich priorytetéw opublikowany zostal na stronie internetowej
www.pup.ilawa.pl.

- Zachecam do skladania wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - mowi
Agata Steiner-Dembinska. - Inwestycja w potencjal
kadrowy poprawi pozycje firm i samych pracownikow
na rynku pracy w tym trudnym czasie - dodaje.

Obecny nabor nie jest jedyna szansa na skorzystanie z dofinansowania. W drugiej potowie roku
itawski urzad pracy bedzie miat do dyspozycji Srodki w ramach tzw. rezerwy KFS.

Whnioski w wersji papierowej sktada¢ bedzie mozna osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie
przy ul. 1 Maja 8B, wysylajac petna dokumentacje listownie na ten sam adres oraz elektronicznie
poprzez platforme www.praca.gov.pl. Wszelkich informacji na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego juz teraz udzielaja Ewelina Wolf-Kitkowska (tel. 89 649 55 02 wew. 260) oraz Anna



http://www.pup.ilawa.pl
http://www.praca.gov.pl

Kazala (tel. 89 649 55 02 wew. 261).

Publikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie.

Zrodto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/63619-400-tys-zl-na-ksztalcenie-pracownikow-rusza-nabor-na-srodki-z-krajowego-
funduszu-szkoleniowego



