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Na czym polega outsourcing pracowniczy?
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Obecnie coraz wiecej pracodawcow ma duze problemy z pozyskaniem dobrych
pracownikow. Powodem jest sytuacja na ryku pracy, ktora powoduje, ze wiecej jest ofert,
niz chetnych do podjecia zatrudnienia. Co wiecej, samo przeprowadzenie rekrutaciji i
zatrudnianie pracownikow to trudne zadanie. Firmy moga sie wiec zdecydowac¢ na
outsourcing pracowniczy. Czym dokladnie jest i kto sie nim zajmuje?

Ustuga zewnetrzna

Outsourcing pracowniczy to inaczej leasing pracownikéw, czyli niejako ich wynajmowanie po to, aby
wykonywali konkretna prace w firmie. Chodzi bowiem o to, ze ustugi rekrutacji oraz prowadzenia
dokumentacji pracowniczej Swiadczy firma zewnetrzna, najczesciej wyspecjalizowana agencja
posrednictwa pracy. Pozwala to zdja¢ z pracodawcow spory ciezar.

Samo przeprowadzenie rekrutacji jest czasochtonne i nie zawsze efektywne, jesli podejmuje sie go
nieodpowiednia osoba. Tymczasem przy pomocy agencji pracy mozemy nie tylko znalez¢ dobrego
pracownika, ale i unikna¢ koniecznosci wypetniania wielu formalnosci i dotrzymywania terminéw,
ktore sa zwiazane z jego zatrudnieniem. Outsourcing pracowniczy wtasnie z tych powodow cieszy sie
ogromng popularnoscia zaréwno wsréd matych, jak i wiekszych firm.



Kto zajmuje sie outsourcingiem pracownikow?

Outsourcing pracownikéw to zadanie dla wyspecjalizowanych firm, najczesciej agencji posrednictwa
pracy. Zatrudnieni sa tam fachowcy, ktérzy bez problemu potrafig znalez¢ pracownika,
przeprowadzi¢ rozmowe rekrutacyjna i dopemic¢ wszelkich formalnosci zwiazanych z jego
zatrudnieniem. Wszystko to w ustalonych z klientem terminach, zgodnie z zapotrzebowaniem na
pracownikéw.

Agencje pracy zajmuja sie zatrudnianiem pracownikéw zaréowno dtugo, jak i krotkookresowych.
Szczegolnie w drugim przypadku skorzystanie z pomocy agencji jest szczegodlnie korzystne. Agencje
posrednictwa pracy dzialaja w zgodzie z obowiazujacym prawem, zatem pozyskanie pracownika w
ten sposob jest w stu procentach legalne. Oczywiscie outsourcing pracowniczy mozna zleci¢ réwniez
innej firmie, na przyktad takiej, ktéra dziata w podobnej branzy. Polega on bowiem na
oddelegowaniu pracownika do innego miejsca pracy.

Ile to kosztuje?

Wspdlpraca z agencja posrednictwa pracy oznacza koniecznos¢ zaptaty wynagrodzenia za jej ustugi.
Koszty obejmuja przede wszystkim wysokos$¢ pensji oraz sktadek ZUS za pracownika. Co prawda ich
odprowadzaniem oraz przelewaniem wynagrodzenia zajmuje sie agencja pracy, jednak dokonuje ona
tego ze srodkdw otrzymanych z firmy. Co wiecej, firma musi réwniez optacic¢ koszty prowadzenia
kadr oraz ustug rekrutacyjnych. Zazwyczaj jednak wspotpraca z agencja posrednictwa pracy jest i
tak o wiele bardziej optacalna, niz zatrudnianie pracownika bezposrednio w firmie.

Pamietajmy jednak, ze koszty wyposazenia oraz przystosowania stanowiska pracy moze ponosic i
zazwyczaj ponosi firma, do ktorej zostat oddelegowany pracownik. Na rynku dziata obecnie wiele
agencji posrednictwa pracy, stad warto zrobic research i sprawdzi¢ tym samy, z ktdérej ustug
naprawde warto skorzystac.
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