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»Herbapol-Lublin” w Lubawie - tu warto pracowac!
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Juz jest liderem w wielu kategoriach spozywczych, a w planach ma dalszy podbadj
podniebien Polakow i kolejnych segmentow rynku. Prezna, dzialajaca nie tylko na skale
ogolnopolska, ale i miedzynarodowa, spotka, wlasciciel marek znanych chyba wszystkim
konsumentom, ,Herbapol-Lublin” S.A. z troska i zaangazowaniem rozwija swoje najmlodsze
dziecko, przejety w 2019 roku zaklad w Lubawie.

Naturalng konsekwencjq takiej strategii jest tworzenie nowych miejsc pracy. ,Herbapol-Lublin” w
Lubawie - tu warto pracowacé, bo jest wiele mozliwosci zatrudnienia, a nastepnie awansu na kolejne
szczeble kariery zawodowej, a w kulturze organizacyjnej wazny jest szacunek i dobra, partnerska
relacja z kazdym pracownikiem.

Przetwdrnia Owocéw i Warzyw w Lubawie ma wieloletnia tradycje. Od 2019 roku funkcjonuje w
strukturach firmy ,Herbapol-Lublin” S.A., lidera rynku w niemal wszystkich kategoriach
spozywczych obecnych w ofercie przedsiebiorstwa, spétki z gtéwna siedziba w Lublinie i oddziatami
w Bialymstoku, Warszawie, Wielbarku, Fajstawicach i Poniatowej. Historia firmy, obecnie
zatrudniajacej ponad 600 oséb, w tym pracujacych w calej Polsce przedstawicieli handlowych, siega
1949 roku, a portfolio jej produktéw stale sie rozwija. To juz nie tylko herbaty i herbatki: ziotowe,
owocowe, biale, czerwone, czarne i funkcjonalne, ale tez syropy, napoje oraz produkty dzemowe; to



nie tylko znana powszechnie marka Herbapol, ale tez rozwijajace sie Big-Active, Ziota Mnicha oraz
Nasza, a do tego, od 2020 r., Herbapol Polana - nowa marka naturalnych kosmetykdw i suplementéw
diety.

W oddziale w Lubawie produkowane sg gtownie produkty dzemowe: marki Herbapol, ale tez dla
innych producentéw. Przejecie zaktadu w Lubawie bylo dla spoétki bardzo istotne.

- Zakup przetworni w Lubawie to wazny krok w
rozwoju firmy ,Herbapol-Lublin” S.A., ktory stwarza
mozliwos¢ konsekwentnego umacniania naszej
pozycji na rynku produktow dzemowych. Bedac
wiceliderem kategorii, widzimy obszary, ktore maja
potencjal i chcemy to wykorzystac. Nowy zaklad
produkcyjny pozwoli nam zwiekszy¢ elastycznosc¢
produkciji, co stwarza mozliwos¢ dalszego poszerzenia
portfolio marki i nieustannej ewolucji w ramach tej
kategorii rynkowej. Wiedza i wieloletnie
doswiadczenie dotychczasowego wlasciciela firmy
oraz zespotu jest nieoceniona wartoscia i z pewnoscia
wzbogaci nasz - wspolny juz - biznes - mowit wowczas
Evangelos Evangelou, prezes zarzadu , Herbapol-Lublin”
S.A.

0Od 2019 roku zaktad w Lubawie jest modernizowany. Jednoczesnie zrealizowano szereg inwestycji
miekkich - w ludzi.

W przetwoérni pojawily sie nowe maszyny i plac manewrowy, nowa hala produkcyjna. Ma to
bezposrednie przetozenie na poprawe warunkow pracy i jej efektywnos¢ (wiecej prac jest teraz
wykonywanych automatycznie, a mniej recznie). Bycie czescia rodzimego lidera rynku spozywczego
oznaczato takze pozytywne zmiany po stronie administracyjnej: wprowadzono ogélnofirmowe zasady
wynagradzania i premiowania, zgodne z obowiazujacymi w calej spotce.

Kierownictwo jest w stalym kontakcie z pracownikami, aby méc reagowac na ich potrzeby,
poprawiajac tym samym jako$¢ i warunki pracy. Pracownicy zakladu w Lubawie zostali np. objeci
pakietami prywatnej opieki medycznej, wspdtfinansowanej przez pracodawce, do ktérych moga
przystapi¢ zaréwno oni sami, jak i cztonkowie ich rodzin. Firma stara sie tez angazowac¢ swoich
pracownikéw do akcji spotecznych. W grudniu prowadzono w catym przedsiebiorstwie zbidrke
produktéw dla Banku Zywnos$ci w Olsztynie, przekazywano takze produkty na nagrody dla
uczestnikow ogdlnopolskich mistrzostw rugby, jakie dwukrotnie odbywaty sie w Lubawie.

Integracja zakladu ze spotka to skomplikowany i nadal trwajacy proces, ale sami pracownicy juz
teraz widza korzysci.



- Bycie czescia duzej, ogdélnopolskiej organizacji ma
wiele zalet - mowi Jarostaw Wieczorek, kierownik zaktadu
w Lubawie. - Sam niedawno dolaczylem do tego
zespohu i widze z pozycji w miare ,Swiezego”
pracownika, ze proces transformacji z malej, lokalnej
firmy, w sprawnie dzialajaca czesc¢ lidera rynku,
jeszcze trwa. Ale widze tez, ze firmie zalezy na tym,
aby warunki pracy i zatrudnienia nieustannie ulegaty
poprawie, a zespol byl jak najbardziej zaangazowany
w swoje obowiazki. Dla nas cenny jest kazdy
pracownik - zaréwno ten, ktory pracuje w lubawskim
zakladzie pare lat, jak i ten, ktory za chwile do nas
dolaczy - pod warunkiem, ze bedzie zaangazowany w
swoje obowiazki, i bedziemy mogli zbudowac¢ z nim
prawdziwie partnerska relacje, w ktorej my, jako
firma, inwestujemy w pracownikow i ich rozwaéj, a oni
z kolei wspieraja firme w dalszym rozwoju.

Z pewnoscia, w dobie pandemii i sporej niepewnosci na rynku pracy, wazne jest to, ze ,Herbapol-
Lublin” S.A. jako lider rynku o ugruntowanej i stabilnej pozycji gwarantuje stabilne zatrudnienie.
Dodatkowo celem firmy jest dalszy rozwdj wszystkich swoich zaktadéw, nalezy wiec przyjac, ze pracy
i mozliwosci rozwoju bedzie coraz wiecej.

Firma stawia nie tylko na doswiadczonych pracownikow. Organizuje praktyki dla uczniow i
studentoéw w okresie wakacyjnym (w laboratorium/kontroli jakosci) m.in. z Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego. Dlatego juz teraz zaprasza do kontaktu w sprawie praktyk i stazy.

- Zaklad w Lubawie to najmlodsze dziecko w naszej
rodzinie, ktdre otaczamy troska i pomagamy stawiac
odwazne kroki w biznesie na duza skale -
podsumowuje Paulina Hetman, koordynator rekrutacji do
oddziatu w Lubawie. - W zwiazku z dynamicznym
rozwojem oddzialu w Lubawie nieustannie
prowadzimy rekrutacje na rozne stanowiska w naszej
organizacji, ktore pozwola nam i pracownikom na
podnoszenie jakosci oferowanych produktow i rozwdj.



Aktualnie poszukujemy osob do pracy w wydziale
produkcyjnym, gléwnie operatorow maszyn i
mechanikéw. Zapraszamy na nasz profil na portalu
pracuj.pl oraz na nasza strone internetowa (zakladka
Kariera), gdzie publikujemy aktualne oferty pracy.

»~Herbapol-Lublin” S.A. gwarantuje stabilne zatrudnienie, wynagrodzenie z premiami, a takze
mozliwos¢ przystapienia do prywatnego ubezpieczenia medycznego. Pakiet benefitow jest caly czas
poszerzany, dlatego warto dotaczy¢ do firmy i rozwijac sie razem z liderem.




Artykut sponsorowany.

Zrédlo: https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/64657-herbapol-lublin-w-lubawie-tu-warto-pracowac



