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Czym jest ustluga doradztwa HR?
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Zatrudnienie odpowiedniego pracownika w strategicznym dla firmy obszarze moze miec
kluczowe znaczenie dla rozwoju calego przedsiebiorstwa. Majac te Swiadomos¢, warto
podejs¢ do poszukiwania pracownika ze szczegolnym zaangazowaniem. Proces rekrutacji
nie musi by¢ jednak zmudny i czasochlonny. Zwlaszcza gdy przeprowadzaja go osoby
posiadajace ekspercka wiedze i doswiadczenie w Human Resources. Na czym polega
doradztwo HR? Jak nawiaza¢ wspolprace z agencja zajmujaca sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi? Sprawdz!

Czym jest doradztwo HR?

Wtasne bazy danych, swietna znajomos¢ rynku pracy bazujaca na raportach i analizach
przygotowywanych przez ekspertéw oraz zrozumienie potrzeb klienta - wyspecjalizowane agencje
HR sa doskonale przygotowane do realizacji powierzonych im zadan. Doradztwo HR to nie tylko
przygotowywanie i przeprowadzanie proceséw rekrutacyjnych, ale takze profesjonalne ustugi
szkoleniowe, sprzedazowe i motywacyjne.

Wspélpraca z agencja HR a rozwoj firmy

Coraz wiecej przedsiebiorcow zdaje sobie sprawe z tego, jak wazny jest proces rekrutacji, zwtaszcza



na stanowiska specjalistyczne, menedzerskie i kierownicze. To osoby, ktore podejmuja najwazniejsze
decyzje dotyczace przysztosci spotki. Wiasciwa osoba na wlasciwym miejscu posiadajaca nie tylko
odpowiednie kwalifikacje, ale takze wlasciwy typ osobowosci jest w stanie realnie wptynac na rozwoj
firmy. Znalezienie takiej osoby nie jest jednak proste, szczegdlnie bez dobrej znajomosci rynku pracy
i doswiadczenia w rekrutacji. Dlatego doradztwo HR cieszy sie coraz wieksza popularnoscia. Nie
tylko wsrdéd duzych firm, ale takze mniejszych przedsiebiorstw z sektora MSP (w tym takze
startupow, gdzie nieszablonowa wizja lub ciekawa wspdtpraca moze stanowic o by¢ albo nie by¢ na
rynku). Sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji to nie tylko oszczednosc¢ czasu, ale takze
pieniedzy. Podjecie wspoétpracy z profesjonalng agencja HR oznacza mniejsze ryzyko popekienia
btedu przy zatrudnieniu.

Jak znalez¢ agencje specjalizujaca sie w doradztwie HR?

Zanim podejmiesz wspodlprace z agencja HR, sprawdz, od kiedy istnieje na rynku. Okres prowadzenia
dziatalnosci nie jest oczywiscie jedynym wyznacznikiem jakosci, ale moze by¢ wazna wskazdwka
mowiaca o doswiadczeniu w branzy. Dowiedz sie takze, czy firma oferuje kompleksowe ustugi z
obszaru HR (w tym takze Payroll Consulting czy Employer Branding). To wazna informacja na
przysztos¢. Jesli firma zacznie sie gwattownie rozwijac¢ i pojawia sie nowe potrzeby zwigzane z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, wystarczy, ze rozszerzysz dotychczasowa dziatalnos$¢ bez
koniecznosci poszukiwania nowego partnera biznesowego. Sprawdz, czy firma swiadczaca ustugi HR
moze pochwali¢ sie sukcesami w branzy. Czy na swojej stronie internetowej oferuje potencjalnym
klientom baze wiedzy w postaci artykutéw eksperckich czy raportow branzowych? To pytania, na
ktore warto sobie odpowiedzie¢ przed podjeciem ostatecznej decyzji. Dzieki temu mozna
zminimalizowaé ryzyko podjecia wspoétpracy z nierzetelna lub nieprofesjonalna firma.
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