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Itawski pracodawca , w ostatniej chwili” wysyla na urlop.
Sprawdzilismy, czy to zgodne z prawem

data aktualizacji: 2021.10.08
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Kwestii prawa pracy, a dokladnie urlopow i tego, w jakim stopniu o terminie ich
wykorzystania decyduje pracownik, a w jakim - pracodawca, dotyczy pierwsza porada
prawna, jakiej udziela na lamach portalu www.infoilawa.pl Marek Kolomanski, doradca
prowadzacy kancelarie pomocy prawnej w Itawie, Suszu i Ostrodzie.

To pierwsza, ale nie ostatnia taka porada. Nadsylajcie swoje propozycje podobnych tematow
na adres e-mail redakcji kontakt@infoilawa.pl.

Jaki problem zgtlosila Czytelniczka (imie i nazwisko do wiadomosci redakcji), pracownica
jednego z zakladow w Itawie?

- Jestesmy praktycznie zmuszani do podpisywania urlopow
wypoczynkowych. Bywa tak, ze dowiaduje sie w piatek,
7ze mam podpisac urlop na poniedzialek i wtorek. Nie


https://www.infoilawa.pl/

jest nam konkretnie podawana przyczyna takich urlopow.
Przetozeni thumacza sie tym, Ze nie ma zamoéwien, a w
praktyce zamowienia sg, a tak naprawde nie mozemy dalej
pracowac np. przez brak kartondéw - opisuje sprawe
kobieta. - Jezeli ktos nie ma urlopu wypoczynkowego,
musi napisa¢ wniosek o urlop bezplatny lub po prostu
odpracowac te godziny po godzinach pracy, w ktorych w
danym tygodniu pracujemy. Ta sytuacja trwa juz jakis czas,
wiele 0sob praktycznie juz nie ma urlopéw. Oczywiscie,
nikt sie nie odezwie. Boimy sie, ze nie dostaniemy
zapowiedzianych podwyzek...

Pracownica i jej koledzy Zle sie z tq sytuacjq czujq, dlatego itawianka poprosita o pomoc. Watpliwosci
zgodzit sie rozwiac¢ doradca prawny Marek Kotomariski. Pytania redakcji i jego odpowiedzi
publikujemy ponizej.

1) Czy pracodawca moze wysta¢ na przymusowy bezplatny urlop?

Doradca prawny Marek Kotomanski: W pierwszej
kolejnosci nalezy wskazac, iz relacje pracownika z
pracodawca reguluja gtéwnie normy Kodeksu pracy. Sq w
nim okreslone zaréwno uprawnienia, jak i obowigzki
wymienionych stron stosunku pracy.

Zgodnie z art. 174 §1 Kodeksu pracy urlop bezptatny
udzielany jest wytacznie na wniosek pracownika. Zatem
pracodawca w zaden sposob nie moze zmusi¢ pracownika
do skorzystania z tej formy urlopu.

2) Czy jesli przyczyna braku pracy lezy po stronie pracodawcy, nie powinien on wyplaci¢
"postojowego", zamiast wysyla¢ na przymusowe urlopy?

Marek Kolomanski: W mysl art. 81. §1 Kodeksu pracy



pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesiecznag, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W
kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. Natomiast
§2 stanowi, iz wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1,
przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

3) Czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego we
wskazanym przez pracodawce terminie? Jesli tak, jakie w tym zakresie obowiazuja zasady?

Marek Kolomanski: Co do zasady, terminy urlopéw
wypoczynkowych nalezy ustali¢ z wyprzedzeniem. Mozna
tego dokonac, sporzadzajac plan urlopéw, ktory
uwzglednia urlopy przypadajace na dany rok oraz
niewykorzystane w latach poprzednich, a takze urlopy
uzupemiajace. Taki plan pracodawca ustala samodzielnie,
biorac pod uwage wnioski pracownikow oraz koniecznos¢
utrzymania normalnego toku pracy zaktadu. Nalezy
pamietac, iz nie jest on jednak zwigzany tymi wnioskami, a
brak ich akceptacji nie wymaga uzasadnienia. Najczesciej
to wlasnie koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania przedsiebiorstwa powoduje, iz pracodawca
moze nie uwzgledni¢ wniosku pracownika dotyczacego
terminu wykorzystywania przez niego naleznego urlopu.

Zgodnie z porzadkiem ustanowionym przez normy Kodeksu
pracy tylko w jednym przypadku pracodawca moze zmusic



pracownika do skorzystania z urlopu w wyznaczonym przez
siebie terminie. Zgodnie z art. 1671 Kodeksu pracy
pracownik jest zobowigzany do wykorzystania
przystugujacego mu urlopu w okresie wypowiedzenia w
momencie, kiedy pracodawca takiego urlopu mu udzieli.
Catkowite wladztwo w tym zakresie zostalo pozostawione
wylacznie pracodawcy, bez koniecznosci porozumienia, czy
uzgodnienia swej decyzji z pracownikiem. Mimo to
pracodawca nie jest zobowigzany skorzystac z tego
uprawnienia i moze zdecydowac, ze w okresie
wypowiedzenia pracownik bedzie Swiadczyt prace, bez
zmian, a za niewykorzystany urlop zostanie mu wyptacony
ekwiwalent pieniezny. Tarcza 4.0. wprowadza jednak nowe
regulacje odnoszace sie do niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Zgodnie z nimi, pracodawca bedzie
uprawniony, aby skierowa¢ pracownika na 30 dni zalegtego
urlopu wypoczynkowego. Kwestie te precyzuje art. 15
Ustawy z 2 marca 2020 roku ,,0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych”. W
mysl tego przepisu, w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, pracodawca bedzie mogt udzieli¢
pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez
koniecznosci uzyskania akceptacji pracownika i z
pominieciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a
pracownik jest obowigzany taki urlop wykorzystaé.



Ta publikacja otwiera nowy cykl portalu Info Itawa pt. "Zapytaj prawnika".

» Masz watpliwos¢ dotyczaca prawa pracy, cywilnego, karnego, rodzinnego?
e Napisz do nas na kontakt@infoilawa.pl, opisz sytuacje i zadaj nurtujace Cie pytania.

e Wybrane sprawy skomentuje na portalu www.infoilawa.pl Kancelaria Pomocy Prawnej Marek
Kotomanski.

¢ (Dane os6b zgtaszajacych nie beda publikowane.)
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