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Postawmy na rozwoij!
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Zarzadzanie duza firma nie jest latwe - i nie chodzi tylko o finanse, ale takze o kwestie
zwiazane z pracownikami. Rekrutacja osob o odpowiednich kwalifikacjach, a takze dbanie o
ciagly rozwdj juz zatrudnionych osdb to podstawa tego, aby firma dobrze prosperowatla. To
powoduje, ze niemal stale konieczne sa inwestycje w szkolenie zalogi.

Szkolenia rozwdj personelu - czego nauczy¢ pracownikow?

Szkolenia najczesciej kojarza sie z obowigzkowymi kursami BHP, ale w praktyce okazuje sie, ze ta
kwestia jest bardziej ztozona. Na wielu specjalistycznych stanowiskach pracownicy nieustannie
musza nadazac za zmianami, podnosi¢ swoje kompetencje lub wrecz uczy¢ sie nowych umiejetnosci.
Dzieki pomocy specjalistow, ktdrzy zajmuja sie przeprowadzaniem profesjonalnych szkolen, mozliwe
jest na przyklad opanowanie umiejetnosci radzenia sobie z nadmiernym stresem. To jedno z tych
szkolen, ktére zyskuje na popularnosci i jest coraz chetniej wybierane przez manageréw firm. Innym
przyktadem takich dziatan jest szkolenie z zakresu psychologii negocjacji. Z takiej kursu powinny
skorzystac¢ osoby, ktdre w swoim zawodowym zyciu zajmuja sie negocjowaniem kontraktow,
podpisywaniem umow o wysokiej wartosci, a takze oséb odpowiedzialnych za wypracowywanie
kierunkow rozwoju firmy. Pracownik, ktory posiada wiedze z tego zakresu jest na przyktad bardziej
odporny na powszechnie stosowane techniki manipulacyjne - potrafi tez osiagnac¢ korzystniejsze dla
firmy rozstrzygniecie podczas waznych biznesowych negocjagji.



Umiejetnosci miekkie w cenie

Nie od dzi$ wiadomo, ze poza gtéwnymi kwalifikacjami umozliwiajacymi prace na danym stanowisku,
rownie wazne sa pozostate czynniki i umiejetnosci danej osoby. Odnalezienie sie w sytuacji
kryzysowej, umiejetnos¢ poradzenia sobie z presja i bardzo duzym stresem - to nie musza by¢
wrodzone atrybuty. Te umiejetnosci zapewnia takze szkolenia rozwoj personelu, prowadzone przez
doswiadczonych treneréw. Moze sie wydawac, ze to tylko stowa, ale wlasciwa motywacja potrafi
dziata¢ cuda. Szkoli¢ sie i rozwija¢ warto niezaleznie od wieku czy zajmowanego stanowiska.
Tematyka kurséw dedykowanych pracownikom wiekszosci branz jest bardzo zréznicowana. Oprocz
wspomnianego wczesniej zarzadzania stresem czy nauki negocjacji, szkolenia rozwoj personelu to
takze gospodarowanie czasem, kultura w pracy czy podnoszenie umiejetnosci pracy zespotowej. Do
tego dochodza specjalistyczne coachingi, opracowywane z mysla o osobach zajmujacych szczegdlne
stanowiska.

Artykut sponsorowany.

Zrédto: https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/65864-postawmy-na-rozwoj


https://sqda.pl/szkolenia-rozwoj-personelu/

