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Oto pensje naszych wlodarzy. Ile zarabiaja po ostatnich
podwyzkach?

data aktualizacji: 2022.01.04

Ile zarabiaja nasi wlodarze? Ostatnio wszyscy dostali podwyzki - oto nowe pensje lokalnych
wojtéw, burmistrzow i starosty.

Wszystkie lokalne rady miast i gmin oraz rada powiatu przyjely juz stosowne uchwatly
przyznajace istotne podwyzki pensji rzadzacych.

Wynagrodzenie wtodarzy ustala bowiem rada, ale podstawa prawna dla takich dziatan pozostaja
odgoérne - rzadowe regulacje. Te zmienily sie wraz z wejsciem w zycie zapisow Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ten akt okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jakie moga
pobiera¢ wlodarze. W powiecie itawskim niektdrzy rzeczywiscie otrzymali taka maksymalna pensje,
innym za$ przyznano nieco nizsze uposazenia. Szczegoly w tym zakresie - ponize;j.

Burmistrz Itawy Dawid Kopaczewski

Burmistrz Kopaczewski, chociaz sprawuje wtadze w najwiekszym miescie w powiecie, wcale nie ma



najwyzszej pensji sposrdd tutejszych samorzadowcéw. Wrecz przeciwnie. Jego miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z zapisami przywolanego rozporzadzenia, mogtoby wynies¢ do
10 430 zt (maksymalna mozliwa pensja zalezy od wielkosci gminy). Radni jednak przyznali mniej,
dokladnie 80% kwoty maksymalnej, czyli 8 344 zl, co - pomimo duzej podwyzki - stanowi najnizsza
mozliwa pensje zasadnicza. Lacznie z dodatkami miesieczne wynagrodzenie burmistrza Itawy wynosi
15 853,68 zi brutto.
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Podpisany przez:
Michat Miotek
dnia 28 listopada 2021 r.
UCHWALA NR XL/451/21
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta lfawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z poZn.
zm.), art. 8ust. 2 oraz art.37 ust 4ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018r.
poz. 1282z pdZn. zm.) oraz § 3pkt1, § 6i§ 7rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziemnika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960) Rada Miejska w ltawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Panu Dawidowi Kopaczewskiemu — Burmistrzowi Miasta lawy wynagrodzenie miesieczne, na ktore skiada sie:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 8 344 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie - 2 760 zt
- dodatek specjalny w kwocie - 3 331,20 zt

-dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 1418,48 zt, wzrastajacy o0 1%
w kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

§ 2. Traci moc uchwata I1/13/18 Rady Miejskiej w lfawie z dnia 25 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta ltawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 sierpnia 2021 roku.



Burmistrz Kisielic Rafal Ryszczuk

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wdjta albo burmistrza w gminie do 15 tysiecy
mieszkancow (takimi gminami sa wszystkie w naszym powiecie, poza miastem Itawa), wynosi po
ostatniej podwyzce 10 250 zt, zas maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3150 zt. Zgodnie z
przepisami zarobki nie moga by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk.

Kisieliccy radni swojemu burmistrzowi przyznali okoto 90% maksymalnego mozliwego
wynagrodzenia zasadniczego i najwyzszy mozliwy dodatek funkcyjny. Po zsumowaniu wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia pensja burmistrza Rafata Ryszczuka wychodzi w wysokosci 17 803 zt
brutto.
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w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Kisielic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz
art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) w zwigzku
z 8§ 1pkt3), §3pkt1), §6i8 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miejska w Kisielicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Kisielic
Pana Rafata Ryszczuka:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.200,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt;

3) dodatek specjalny - 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 3.705,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace - 19% - 1.748,00 zt:

- dodatek za wieloletnig prace wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20%.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr I/6/2018 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia
19 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Kisielic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym, ze jej uregulowania
odnoszg sie do wynagrodzenia Burmistrza Kisielic, poczawszy od 01 sierpnia
2021 r. w kadencji rad gmin 2018-2023.

Starosta Powiatu Itawskiego Bartosz Bielawski

Dla starostéw takiego powiatu jak itawski (powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow) rzadowe
rozporzadzenie przewiduje maksymalnie 10 430 zt wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnie 3450
zt dodatku funkcyjnego. Starosta Powiatu Itawskiego otrzymat 90% tych kwot, a wiec "pensje
srodka". Razem: 16 239,6 zl brutto (plus dodatek za wieloletnia prace, ktérego kwota w tej
uchwale nie zostata okreslona).



Uchwala Nr XXXI1/250/21
Rady Powiatu ltawskiego
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Starosty Powiatu lawskiego

MNa podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 920, ze zm.), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 14, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 1282, ze zm.), § 6 oraz
zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) w zwigzku art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych Kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niekidrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1834), Rada Powiatu
tawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Staroscie Powiatu Hawskiego wynagrodzenie miesigczne w nastepujace] wysokosci:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9
387,00 zi,
— dodatek funkcyjny w wysokosci 3
105,00 zi,
— dodatek specjalny w wysokosci 3
747,60 zi,

— dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ochowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/20/18 Rady Powiatu ltawskiego z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie
wynagrodzenia Starosty Powiatu flawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obwiazujaca od 1 sierpnia 2021 roku.



Wéjt Gminy Lubawa Tomasz Ewertowski

Wéjt Gminy Lubawa, ktérego pensji dotycza takie same limity, jakie zostaly oméwione dla Kisielic,
otrzymat decyzja gminnych radnych okoto 95% najwyzszego mozliwego wynagrodzenia zasadniczego

oraz najwyzszy mozliwy dodatek funkcyjny. Razem z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia:
18 795 zl brutto.




Uchwala Nr XXVII/180/21
Rady Gminy Lubawa
z dni 30 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, w zwigzku z art. 36
ust. 3 oraz art. 37 ust.1 pkt 4, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdZn. zm.) oraz stosownie do tresci art. 11
i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1834), w oparciu o uregulowania zawarte w § 3 pkt 1, § 6 1 § 7 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Gminy Lubawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ W6jtowi Gminy Lubawa - Panu Tomaszowi Ewertowskiemu wynagrodzenie

miesigczne w nastepujgcej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9.800,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.150,00;

3) dodatek specjalny w kwocie 30 % lacznie miesi¢gcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 3.885,00 zi;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. 1.960,00 z1.

2. Wojtowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystlugujg ponadto: nagrody
: gzujgcymi  przep g
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr II /8/2018 Rady Gminy Lubawa z dnia 30 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubawa.

§ 4. Uchwala ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzenia naleznego od dnia 1
sierpnia 2021 r,

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Lubawy Maciej Radtke

Rada Miasta Lubawy przyznata burmistrzowi 96% maksymalnego mozliwego wynagrodzenia
zasadniczego oraz najwyzszy mozliwy dodatek funkcyjny. Razem ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia daje to kwote 18 855 zl brutto.
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Uchwala Nr XXXTV/312/2021
Rady Miasta Lubawa
z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. DzU.2021.1372 z pbézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 wustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U.2019.1282 z po6zn. zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2021.1834) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2021.1960) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§1.1. Ustala sie Burmistrzowi Miasta Lubawa, Panu Maciejowi Radtke, nastepujace wynagrodzenie
miesieczne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.840,00 z1,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 z1,

3) dodatek specjalny w wysokodci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokoéci 3.897,00 zt,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. w wysokosci
1.968,00 zi.

2. Ponadto burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshiguja: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Lubawa.

§ 3. Traci moc Uchwalta Nr I/8/2018 Rady Miasta Lubawa z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgea od 1 sierpnia 2021 r.




Wéjt Gminy Itawa Krzysztof Harmacinski

19 470 z} brutto miesiecznie, tyle wynosi po podwyzce nowe wynagrodzenie Wéjta Gminy Itawa.
Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowia maksymalne poziomy okreslone
w rzadowym rozporzadzeniu.




UCHWALA NR XXXV/333/21
RADY GMINY ILAWA

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Ilawa Pana Krzysztofa Harmacinskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z2021 r. poz. 1372 z pozn. zm.) oraz zgodnie z art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 37 ust. 1 pkt 4), ust. 3 1 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.), przy zastosowaniu przepisow art. 111art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska pafstwowe oraz nicktorych innych ustaw (Dz. U.
z2021r. poz.1834) oraz woparciu o uregulowania zawarte w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U, z 2021 r. poz. 1960) Rada
Gminy [tawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Ifawa ustala Panu Krzysztofowi Harmacifskiemu, piastujacemu funkcje z wyboru na
stanowisku Wojta Gminy Itawa, nastepujace miesigezne wynagrodzenie, a mianowicie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zlotych,
2) dodatek funkeyjny - 3.150,00 zlotych,
3) dodatek specjalny 30% tacznic wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego - 4.020,00 zlotych,
4) dodatek za wieloletnia prace - 2.050,00 zlotych
Razem: 19.470,00 zlotych

§ 2. Wszelkie zmiany, badz uzupelnienia dotyczace ktoregokolwick ze skiadnikéw wynagrodzenia wymagaja
dla swojej waznosei uchwaly Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr II/7/18 Rady Gminy Ilawa z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Ifawa Pana Krzysztofa Harmacifskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym odnosi si¢ do wynagrodzenia Woéjta Gminy Itawa
otrzymywanego przez niego od dnia 1 sierpnia 2021 r.
Burmistrz Zalewa Marek Zylinski

Rada Miejska w Zalewie takze przyznata tutejszemu burmistrzowi najwyzsze mozliwe
wynagrodzenie. Wynosi ono dla wtodarza gminy tej wielkosci 19 470 zl brutto miesiecznie.






UCHWALA Nr XXXV/281/ 21
RADY MIEJSKIEJ W ZALEWIE
Z dnia 22 grudnia 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zalewa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdZn. zm.) oraz zgodnie z art. 8 ust. 2 w zwigzku
z art. 37 ust. 1 pkt 4), ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdZn. zm.), przy zastosowaniu
zapisow art. 11 i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b zajmujgcych Kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 poz. 1834) oraz w oparciu o uregulowania zawarte w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow 2z dnia 25 paZdziemika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) Rada Miejska w Zalewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Zalewa Panu Markowi Zylinskiemu

w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 z,
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt,
3) dodatek specjalny — 30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 4.020,00 zi,
4) dodatek za wieloletnig prace — 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 2.050,00 z,

Razem 19.470,00 z

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym dotyczy wynagrodzenia Burmistrza
Zalewa otrzymywanego przez niego poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej
/-l Krzysztof Gawrys

Burmistrz Susza Krzysztof Pietrzykowski

Taka sama sytuacja w Suszu. Tutaj rada takze przyznata burmistrzowi najwyzsze wynagrodzenie
okreslone w rzadowym rozporzadzeniu. L.acznie ze wszystkimi dodatkami: 19 470 zt brutto.






w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Susza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1372 ze zm.: Dz. U. z 2021 1. poz. 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4,
art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), § 3, § 6 1 § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 1834) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Susza — Pana Krzysztofa Pietrzykowskiego,
w nastepujgcych skladnikach:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy
dwieécie piecdziesiat ziotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt ( stownie: trzy tysigce sto
piecdziesigt zlotych),
3) dodatek specjalny w wysoko$ci 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.020,00 zI (slownie: cztery tysigce dwadziescia
zlotych),

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2.050,00 zI (stownie: dwa tysigce pigédziesiat zlotych).

§2.
Traci moc uchwata Nr II/17/2018 Rady Miejskie] w Suszu z dnia 5 grudnia 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Susza.

§3.
Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 1. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu
os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz mnicktérych innych ustaw,
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 przystuguje Burmistrzowi Susza od 1 sierpnia
2021 roku.

§4. '1’5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. 2
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Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/66368-oto-pensje-naszych-wlodarzy-ile-zarabiaja-po-ostatnich-podwyzkach



