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Jak powita¢ nowego pracownika? Pomysly na 2022 rok!

data aktualizacji: 2022.02.01

Pojawienie sie nowego pracownika w firmie to zawsze stres dla obu stron. Na 0go6t jest on
jednak zdecydowanie wiekszy w przypadku osoby, ktora wchodzi do istniejacego juz
zespohu. Odpowiedzialny pracodawca powinien wiec zatroszczyc sie o to, aby nowy
pracownik poczut sie zdecydowanie lepiej. Jednym ze sposobow jest odpowiednie powitanie
nowego czlonka zalogi. Pomyslow na to jest naprawde wiele. Warto pamietac, ze
przywitanie wzbudza pozytywne emocje i pokazuje firme od naprawde dobrej strony.
Sprawia, ze nowy pracownik od razu zyskuje poczucie, ze znalazl sie w naprawde dobrym
miejscu.

Dlaczego powitanie nowego pracownika jest tak wazne?

Bardzo czesto nowy pracownik zostaje po prostu zaprowadzony na swoje miejsce pracy i ma radzi¢
sobie sam. Nie jest to najlepsza metoda. Sprawia, ze nowa osoba moze poczu¢ sie zagubiona. Jesli
trafi do przyjaZnie nastawionego zespotu, problem nie jest jeszcze tak duzy. Gorzej, jezeli znajdzie
sie w gronie introwertykéw, ktorzy raczej niechetnie nawiazuja kontakty. Wéwczas moze miec¢
poczucie, ze przeszkadza, jest niechciana, znalazla sie w ztym miejscu. Rodzi to watpliwosci, co do
nowego miejsca pracy, sprawia, ze moga pojawic sie mysli dotyczace rezygnacji z zatrudnienia.
Takiego scenariusza mozna jednak tatwo uniknac¢, stawiajac na odpowiednie powitanie.



Co zyskamy, organizujac powitanie nowego pracownika?

Dobrze zorganizowane powitanie nowego pracownika to sposob przede wszystkim na to, aby
wzbudzi¢ w nim pozytywne emocje. Dzieki temu juz pierwszego dnia bedzie on miat dobre
skojarzenia z firma, w ktorej wlasnie zaczat prace. Dobrze rokuje to na przysztosé. Pozytywne
powiazania sprawiaja bowiem, ze firma postrzegana jest lepiej, a pracownik ma poczucie, ze dokonat
dobrego wyboru, decydujac sie na wspotprace. W efekcie juz od pierwszego dnia peten jest zapatu i
checi do pracy. Nie martwi sie tym, jak poradzi sobie w nowym miejscu. Ma bowiem poczucie, ze w
razie problemow nie zostanie pozostawiony sam sobie. Powitanie nowego pracownika to bez
watpienia dobry wybdr, jesli zalezy nam na budowaniu pozytywnego obrazu firmy.

Jakie sa sposoby na powitanie nowego pracownika?

Pomystéw jest mnostwo, a to, na ktdry sie zdecydujemy uzaleznione jest od charakteru firmy,
stanowiska, na ktorym zatrudniona zostata nowa osoba, a takze mozliwosci, jakie posiadamy.
Rozwigzaniem, ktére nie generuje zadnych kosztéw jest spotkanie zespotu, w czasie ktérego nowa
osoba zostanie przedstawiona i zapoznana z kazdym z osobna. Swietnym pomystem jest niewielki
podarunek dla nowego pracownika. W tym wypadku bardzo dobrze sprawdzaja sie owoce, ktore
moga by¢ zapakowane w estetyczny karton. Decydujac sie na zamdwienie ich w dobrej firmie, mozna
postawié¢ na jedna z wielu opcji. W gre wchodza owoce krajowe, takie jak jabtka oraz owoce
egzotyczne. Postawi¢ mozna takze na owoce sezonowe. Do firmy zostana dostarczone jedynie te
wysokiej jakosci, ktorych swiezos¢ nie bedzie pozostawiata zadnych watpliwosci. Taki podarunek to
dobry pomyst na przywitanie nowego cztonka zespotu i pokazanie mu, ze od poczatku uwazany jest
za wazne dla firmy ogniwo.

Zestawy powitalne dla nowych pracownikdw znajdziesz na stronie
https://dailyfruits.pl/dailyfruits-welcome-pack/
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