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Mlodzi mieszkancy powiatu ilawskiego wkraczaja do branzy
IT [WYWIAD]

data aktualizacji: 2022.08.10

Szkolenia z programowania rozpoczely juz wszystkie grupy uczestnikow projektu ,Kadry
nowoczesnej gospodarki”, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy i Inkubator
Technologiczny w Ilawie.

Do polowy wrzesnia, pod okiem trenerdw i ekspertéw z TestArmy Group, wroctawskiej spotki
specjalizujacej sie w szkoleniu przyszlych programistéw, cyberbezpieczenstwie i testowaniu jakosci
produktow cyfrowych, prawie czterdziesci osob z powiatu itawskiego uczy¢ sie bedzie tworzenia
wlasnych programéw komputerowych i aplikacji. Po zakonczeniu szkolenia i poznaniu tajnikéw
branzy IT beda gotowi, by podja¢ zdalna prace w firmach zwigzanych z nowymi technologiami, bez
koniecznos$ci wyjazdu z terenu powiatu itawskiego. O tym, jak przebiega szkolenie i jaka przysztosc¢
czeka uczestnikdw projektu ,Kadry nowoczesnej gospodarki, z Grzegorzem Kunaszewskim, trenerem
i ekspertem programowania, rozmawia Michat Mlotek, wspdtautor i koordynator projektu ,Kadry
nowoczesnej gospodarki”.



Michal Mlotek:

Szkolisz czes¢ uczestnikow projektu , Kadry nowoczesnej gospodarki” od prawie dwoch
miesiecy. Spedzacie razem mndstwo czasu, zdazyliscie sie poznac, ty zdazyles poznac ich
mozliwosci. Jaka - wedlug ciebie - czeka ich przyszlos¢? Maja szanse na kariere w branzy
IT?

Grzegorz Kunaszewski:

- Branza IT to nie tylko programowanie, a na uczestnikow
projektu czekaja roznorodne zadania. Jestem pewien, ze
kazdy z nich wybierze cos dla siebie i bedzie sie rozwijat w
kierunku swoich zainteresowan, zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami. Kurs pozwolit im poznac wiele nowych
pojec¢, a takze zdoby¢ wiedze w uporzadkowany sposob.
Najlepsze osoby z moich dwéch grup znajda zatrudnienie
jako mtodsi programisci w jezyku Java. Niemniej wazna jest
umiejetnos¢ wykorzystywania nabytej wiedzy w praktyce,
co pozwoli na rozwdj na nowym stanowisku pracy. Tak
dynamiczna branza jak IT wymaga statego doskonalenia
swojego warsztatu, poznawania nowych narzedzi i
technologii. Dlatego istotna jest samodzielna praca,
ukierunkowanie na pogtebianie swojej wiedzy. Osoby
aktywne z pewnoscia nie beda narzekac na brak ofert

pracy.

W Polsce brakuje w tej chwili okolo 50 tysiecy programistow. Méwi sie nawet, ze bezrobocie
w branzy IT praktycznie nie istnieje, a firmy caly czas poszukuja pracownikow, ktorzy
dolacza do ich zespolow. Zalozeniem naszego projektu jest jednak to, by absolwenci , Kadr
nowoczesnej gospodarki” pozostali w Itawie i powiecie ilawskim. By tu pracowali i tu placili
podatki. Jakie, wedlug ciebie, sa perspektywy rozwoju branzy IT w naszej czesci
wojewodztwa? Czy znajdzie sie tu praca dla absolwentéow projektu? I czy jest szansa, by nad
Jeziorakiem zaczely powstawac firmy technologiczne?

- Osoby zwigzane zawodowo z nowymi technologiami maja
wiele mozliwosci. Wiekszos$¢ firm z branzy IT otwarta jest
na model pracy zdalnej, co znaczy, ze uczestnicy projektu
nie musza zmienia¢ miejsca zamieszkania, aby rozwija¢ sie
zawodowo. Itawa jest tez miejscem dobrze



skomunikowanym z miastami, ktore styna z mocnych
osrodkow IT, w tym z Warszawa i Trojmiastem. Ponadto
coraz wiecej firm technologicznych dostrzega mozliwosci
biznesowe w innych regionach Polski, otwieraja filie i
oddzialty w mniejszych miastach. Takie osrodki jak [tawa
czy caly powiat itawski maja potencjal, aby Sciagac tu
inwestorow z obszaru nowych technologii. Mysle tu przede
wszystkim o kapitale ludzkim i o mtodych, wyksztatconych
ludziach, ktorzy chca sie rozwijac i podbija¢ swiat IT.
Jestem tez pewien, ze takie projekty jak ,KNG” wspierajg
zarowno zdolnych mieszkancow powiatu, jak i tworza
wokot regionu klimat inwestycyjny, ktory moze zachecic¢
firmy technologiczne do inwestowania na terenie powiatu
Itawskiego. Takie projekty moga réwniez wpltywac na
pobudzenie w mieszkancach ducha przedsiebiorczosci. Kto
wie, moze preznie dzialajaca firme IT zatozy ktorys z
absolwentow kursu?

A spotkales sie wczesniej z podobnym projektem? Gdy tworzylismy ,, Kadry nowoczesnej
gospodarki”, nie natrafiliSmy na informacje, by jakikolwiek samorzad podobnej wielkosci
zrobil cos podobnego przed nami. Owszem, sa firmy, ktore takimi intensywnymi
szkoleniami przygotowuja sobie pracownikéw. Mozna tez odby¢ podobne szkolenie we
wlasnym zakresie, ale koszty sa wysokie i siegaja dwudziestu paru tysiecy zlotych. Chyba
jestesmy pierwszym urzedem pracy w Polsce, ktory podjal probe stworzenia kadry
programistow i to sposrod oséb mtodych i poszukujacych pracy.

- Wejs¢ do branzy IT mozna na wiele sposobéw. Co wazne,
osoby poszukujace nowego zawodu nie muszg konczyc
studiéw informatycznych, aby zosta¢ programista.
Szkolenia skupione wokot nabycia nowych umiejetnosci sa
popularnym sposobem na rozwijanie kadry pracowniczej w
branzy. Ciesze sie, ze osoby mtode mogty skorzystac z
takiej szansy. Swiat sie zmienia, a wraz z nim zmienia sie
oblicze ustug i rynku pracy. Firmy szukaja dzis oséb, ktore
posiadaja cyfrowe umiejetnosci i rozumiejg nowoczesne
technologie. ,, Kadry nowoczesnej gospodarki” wyposazyty



uczestnikow w warsztat kompetencji, ktéry juz dzisiaj jest
niezwykle ceniony wsrod pracodawcow, a w przysztosci
znajomosc jezykow programowania stanie sie jeszcze
istotniejsza.

PrzejdZzmy do samego szkolenia. Jak wyglada wasz dzien? Spotykasz sie z grupa o godzinie
8:00. Co dzieje sie przez kolejne godziny?

- Nasze szkolenie nastawione jest na doskonalenie
praktycznych umiejetnosci oraz zastosowanie zdobytej
wiedzy przy wykonywaniu zadan podobnych do tych, ktore
czekaja na absolwentdéw na rynku pracy. Po oméwieniu
teorii pokazuje na przyktadach, jak dziata omawiany
mechanizm. Nastepnie kursanci samodzielnie wykonuja
zadania w oparciu o materiaty i przyktady. To wtasnie
czes¢ praktyczna daje najwiekszy rozwdj. Kursanci
codziennie pisza kod i tworzag nowe programy. Tworza
pierwsze projekty, wykorzystujac cata zdobyta wiedze.
Uczestnicy szkolenia wspotpracuja ze soba w czasie kursu.
W branzy IT najczesciej zadania wykonuje sie w zespotach
projektowych, dlatego poza twardymi umiejetnosciami
wazne sg rowniez miekkie kompetencje: komunikacija,
przekazywanie wiedzy oraz umiejetnos¢ wspotpracy z
réznymi osobami. Dostepne sa takze indywidualne
konsultacje, na ktérych kursanci moga pytac¢ o kwestie,
ktére wymagaja dodatkowego wyjasnienia lub otrzymacé
informacje zwrotna na temat ich dotychczasowej pracy.

Jestes doswiadczonym programista i trenerem programowania. Na co dzien mieszkasz i
pracujesz we Wroclawiu. A jednak zdecydowales sie przeprowadzi¢ na kilka miesiecy do

Ilawy.

- Programuje prawie od dziecka. Miatem 10 lat, gdy
napisatem pierwszy program, zaczynatem jeszcze w Basic
na komputerze 8-bitowym Commodore 64. Ukonczytem



studia dzienne inzynierskie na Politechnice Wroctawskie;
na wydziale Podstawowych Probleméw Techniki, na
kierunku Fizyka Komputerowa. W IT pracuje zawodowo od
2009 roku, gtéwnie jako programista, ale tez Scrum Master
oraz wyktadowca i mentor. Od 4 lat zajmuje sie
prowadzeniem szkolen z IT. Prowadzenie szkolen jest moja
pasjg, jest to trudna, wymagajaca i wyczerpujaca praca.
Nie ma jednak wiekszej satysfakcji niz obserwowanie jak
osoby, ktore przychodza na kurs bez zadnej wiedzy
branzowej, stopniowo zamieniaja sie w programistow.
Lubie nowe wyzwania i tak wtasnie traktuje Itawe, jako
wyzwanie. Chce, by osoby z zaawansowanych grup, ktore
prowadze, znalazty prace na rynku IT. Pracuje z
ambitnymi, zaangazowanymi w prace kursantami, ktorzy w
krotkim czasie musza przyswoi¢ ogromna ilos¢ wiedzy.
Uczestnicy projektu realizujg program przygotowany przez
Testuj.pl - marke szkoleniowa, ktora posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektéw szkoleniowych
nastawionych na aktywizacje i przygotowanie do
praktycznego wykonywania zawodu mtodszego
programisty. Dlatego kursanci realizuja program w petni
nastawiony na praktyczne umiejetnosci - pisza kod oraz
rozwigzujq zadania podobne do tych, ktére czekaja na nich
w pracy. Obstuga projektu przez firme swiadczaca ustugi w
zakresie rozwijania kompetencji zespotéw IT sprawila, ze
kursanci poza nowymi pojeciami moga poznac sposob
funkcjonowania branzy, ciekawostki ze swiata IT, a takze
wskazdwki, jak rozwijac sie w tym zawodzie, aby sta¢ sie
atrakcyjnym kandydatem na rynku pracy.

Udzialem w projekcie ,Kadry nowoczesnej gospodarki” zainteresowanych bylo prawie 100
0s0b. Miejsc w projekcie bylo jednak tylko 36. Jaka rade dasz osobom, ktdre sa
zainteresowane nauka programowania? Czy jest recepta na udany start a pozniej kariere w
IT?



- Szkolenie to swietny pomyst na start w branzy IT.
Doswiadczony trener odpowie na nurtujgce uczestnikow
pytania i wyjasni trudny materiat w prosty sposob. Wazna
jest tez praca wlasna i rozwigzywanie zadan praktycznych,
codzienne pisanie kodu. Wiedzy mozna szuka¢ w réznych
miejscach. Ksigzki, webinary, konferencje branzowe, a
takze kursy prowadzone przez akredytowanych trenerow
to dobra szansa na zapoznanie sie z nowymi pojeciami.
Trzeba miec jednak swiadomos¢, ze to dopiero pierwszy
krok. Osoby bez doswiadczenia zawodowego powinny
zrobic cos, aby wyrédznic¢ sie na rynku pracy. W tym celu
polecam udziat w stazach lub niekomercyjnych projektach,
gdzie mozna wspdtpracowaé z doswiadczonymi
programistami. Dobra droga jest tez napisanie wlasnej
aplikacji, ktora mozna zaprezentowac¢ pracodawcy jako
projekt, ktory potwierdza poziom umiejetnosci. Projekty
podobne do KNG powinny odbywac sie w catej Polsce, gdyz
daja szanse na zdobycie przysztosciowego zawodu osobom,
ktore wciaz szukaja swojej drogi. Dostepnos¢ takich
kursow jest mniejsza niz zainteresowanie nimi, ale mam
nadzieje, ze osoby, ktore nie mogty skorzystac z tej formy
zdobywania wiedzy znajda swoja droge do swiata IT. By¢
moze zainspirowani jezykami programowania i
mozliwosciami, jakie oferuje branza, zdobeda wiedze na
wiasna reke lub wezma udziat w podobnym projekcie w
przysztosci?

Przyszli programisci z powiatu itawskiego spotykajq sie codziennie w salach
konferencyjnych Portu Srédlgdowego w Itawie. W projekcie udziat bierze 36 oséb.



Zrédto: Inkubator Technologiczny w Itawie.
Publikacja Starostwa Powiatowego w Itawie.

Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/68354-mlodzi-mieszkancy-powiatu-ilawskiego-wkraczaja-do-branzy-it-wywiad



