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Konflikt w IKEA Industry Lubawa. Przewodniczacy zwiazku
zawodowego i radny ma zosta¢ dyscyplinarnie zwolniony

data aktualizacji: 2022.11.18

Rada Miasta Lubawy podczas swojego dzisiejszego posiedzenia wyrazila zgode na
zwolnienie z pracy w lubawskim oddziale IKEA Industry Poland Dariusza Kawki. Miejskiego
radnego i jednoczesnie szefa zakladowej "Solidarnosci" czeka, wedlug informacji z
przedsiebiorstwa, zwolnienie dyscyplinarne.

Do lubawskiego samorzadu wplynelo zawiadomienie z firmy IKEA Industry Poland Oddzial
w Lubawie o0 zamiarze rozwiazania przez to przedsiebiorstwo umowy o prace z Dariuszem
Kawka. Takie zwolnienie, jesli chodzi o radnego, wymaga zgody rady, ktorej jest on
czlonkiem. Stad wlasnie dzisiejsze, poswiecone tylko tej sprawie, nadzwyczajne posiedzenie
Rady Miasta Lubawy.

Dariusz Kawka, "Zeby nie by¢ sedzig we wlasnej sprawie", poprosit o zabranie glosu - w jego
imieniu - przez innych przedstawicieli zwigzku zawodowego "Solidarnos¢": Wojciecha Kowalskiego
(przedstawiciela regionu warminsko-mazurskiego NSZZ "Solidarnosc", sekretarza tegoz zwigzku) i
Michata Kukute (przewodniczacego miedzyzaktadowej komisji NSZZ "Solidarnosé" IKEA Industry
Poland).

- Powinna ta dyskusja tutaj sie odbyc, zebyscie
Panstwo jako radni Miasta Lubawa mieli petny obraz



tej sytuacji - powiedziat Dariusz Kawka.

To na jego wniosek - aby tres¢ tego dokumentu, radnym znana juz wczesniej, byta dostepna takze dla
opinii publicznej - na sesji odczytano tres¢ zawiadomienia, jakie przekazata lubawskiej radzie IKEA.

IKEA ZARZUCA KAWCE LICZNE POWAZNE NARUSZENIA OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH

Z dokumentu wynika, ze IKEA zamierza zwolni¢ Dariusza Kawke z pracy bez wypowiedzenia, w
trybie art. 52 par. 1 punkt 1 Kodeksu pracy. ("Pracodawca moze rozwigzac umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie: 1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych".) Chodzi tu o tzw. zwolnienie dyscyplinarne, "dyscyplinarke".

- Podstawa rozwiazania stosunku pracy z panem
Dariuszem Kawka nie sa zdarzenia zwiazane z
wykonywaniem przez niego mandatu radnego miasta
- Zapewnit w swoim zawiadomieniu pracodawca.

Jednoczesnie przedsiebiorstwo, powotujac sie na orzecznictwo, wskazato, ze "rada gminy ma
obowigzek udzieli¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym w kazdym przypadku za
wyjatkiem sytuacji, gdy podstawaq [...] sqg okolicznosci zwigzane z wykonywaniem mandatu
radnego", tzn. jest zobowiazana oceni¢ jedynie, czy wniosek pracodawcy o zgode na zwolnienie
radnego ma zwiazek z pelnieniem przez niego tego mandatu; jesli nie - udzieli¢ zgody.

Dalej wskazano, co - wedtug firmy - jest przyczyna zamiaru zakonczenia wspotpracy z radnym i
jednoczesnie szefem tamtejszego zwigzku zawodowego. Sa to, jak przeczytano, "powtarzajqce sie
ciezkie naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych".

IKEA zarzuca Dariuszowi Kawce m.in. "uporczywe, umysine, powtarzajqce sie naruszanie
obowiqgzku przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz wartosci obowigzujgcych w
zakladzie pracy". D. Kawka mial, wedtug pracodawcy, uzywa¢ wobec wspdtpracownikéw
obrazliwego jezyka i stownie ich atakowac, takze w obecnosci innych pracownikéw oraz kierowac
obrazliwe oskarzenia.

Przedsiebiorstwo wymienia konkretne incydenty wraz z datami. 7 lutego tego roku "pracownik
kilkukrotnie w sposob obrazliwy i arogancki odnosit sie do wspotpracownikéw petnigcych
funkcje spoleczne w innych organizacjach zwigzkowych niz pracownik" (chodzito o toczace sie
negocjacje ptacowe, gdzie Dariusz Kawka miat by¢ niezadowolony z postawy przedstawicieli innych
zwigzkow).

- Nazwal ich sprzedawczykami, zoltkami oraz
nieodpowiedzialnymi ludzmi, a takze wskazal, ze sa
zwiazkiem pracodawcy - opisuje pracodawca. - Takimi
zachowaniami pracownik razaco naruszyt m.in.



zasady poszanowania godnosci i déobr osobistych
wspolpracownikow, zasade dbania o dobra atmosfere
w zakladzie pracy, a takze zasade poszanowania
przynaleznosci do zwiazkow zawodowych.

Natomiast 8 lutego radny miat agresywnie odniesc¢ sie do liderki zespotu, kiedy ta zwrdcita sie do
niego o stosowanie srodkow ochrony indywidualnej.

- "Za kroétko tu pracujesz, zeby zwraca¢ mi uwage. Sa
na ciebie skargi i zamierzam napisac w tej sprawie do
Szwecji" - tak mezczyzna odpowiedziat liderce zgodnie z
przediozonym przez pracodawce zawiadomieniem, a do
tego, napisata IKEA, uzyt "niedopuszczalnego gestu" w
postaci grozenia palcem.

Zaklad zarzuca tez Dariuszowi Kawce "lekcewazacqg postawe wzgledem czlonkow kadry
kierowniczej oddziatu" oraz "podwazanie ich roli i kompetencji zarzgdczych, co potwierdzito
kilkoro pracownikow", a nawet agresywne zachowanie wzgledem kadry kierowniczej podczas
negocjacji ptacowych. Radny miat tez otwarcie méwi¢ o swoim dazeniu do zwolnienia dyrektora
oddziatu.

- Pracownik nie identyfikuje sie z wartosciami grupy
IKEA i zasadami obowiazujacymi u pracodawcy, a
jednoczesnie stawia pracodawcy nieuzasadnione
zarzuty w tym zakresie - ocenita IKEA. - Tego rodzaju
nieakceptowalne zachowania pracownika powtarzaly
sie wielokrotnie. Wspoélpracownicy odbieraja
zachowanie pracownika jako nieprzyjemne,
agresywne oraz negatywne.

Kolejny zarzut to "uporczywe, umysine i powtarzajqce sie naruszanie obowiqzkow z zakresu
BHP, [...] tj. naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych". Tutaj chodzi o zarzucane
D. Kawce wielokrotne wchodzenie na teren linii produkcji bez stosownego uprawnienia, gdzie radny
miat zagadywac i rozpraszac¢ innych pracownikéw, powodujac wrecz zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Ponadto Dariusz Kawka odmoéwit udziatu w spotkaniu zwigzanym z ocena roczna, "co jest
standardowym procesem", a swoja odmowe motywowat brakiem zgody pracodawcy na udziat w tym
spotkaniu przedstawiciela organizacji zwigzkowej - wynika z przedstawionego dokumentu.



- Pracownik stawia sie ponad wszelka kontrola
pracodawcy, uniemozliwiajac wyjasnienie kwestii
wspomnianych naruszen - uwaza IKEA.

Trzeci zarzut to "uporczywe, umyslne i powtarzajgce sie naruszanie obowigzku
przestrzegania ustalonego w zakladzie pracy porzqdku oraz organizacji pracy". D. Kawka
miat na przyklad nagabywac innych pracownikéw w obszarze linii produkcyjnej, rozmawiajac z nimi
na tematy niezwiazane z praca i odciggajac od obowigzkéw w czasie, gdy powinny by¢ wykonywane.

Wreszcie, zarzut czwarty dotyczy "systemowych, powtarzalnych i intencjonalnych dziatan
godzgcych w wizerunek i inne dobra osobiste pracodawcy i jego przedstawicieli oraz
majqgcych na celu narazenie pracodawcy na szkode i jego zdyskredytowanie w oczach
pracownikow i kandydatow do pracy". Tu pracodawca wymienia m.in. wielokrotne kierowanie do
kadry kierowniczej rzekomych, bezpodstawnych zawiadomien o naruszeniach praw pracowniczych, a
takze zaczepienie kandydata do pracy w celu zasugerowania, ze wynik przeprowadzanego testu nie
wplynie na decyzje o zatrudnieniu.

Wedtug IKEI Dariusz Kawka nie zmienia swojego postepowania, pomimo wielu wezwan przetozonych
i "sytuacja nie rokuje poprawy". Dlatego firma czuje sie zmuszona do podjecia dziatan w kierunku
zwolnienia pracownika.

- Ochrona zatrudnienia, nawet jezeli przystuguje, nie
moze by¢ gwarancja bezkarnosci - to juz ostatnie zdanie
dtugiego pisma pracodawcy.

OBRONA: NIE MA PODSTAW DO "DYSCYPLINARKI". "NIE POTRAFIA SIE DOGADAC Z
PRZEWODNICZACYM ZWIAZKU"

W imieniu Dariusza Kawki gtos zabrat dziatacz "Solidarnosci" Wojciech Kowalski.
Stwierdzil, ze wniosek IKEI jest "bezprawny".

- Zostal wymieniony caly szereg roznych dziatan,
ktore byly oceniane przez pracodawce jako
niewlasciwe, niezgodne z zasadami - mowit W.
Kowalski. - Niestety, to jest tak, ze jezeli sa takie
dzialania, to mozna na nie reagowac np.
upomnieniami. Natomiast nie mozna wykorzystywac
tego do uzycia paragrafu powodujacego zwolnienie
dyscyplinarne na zasadzie namnazania sie,
sumowania roznych postepowan w przeciagu przeszto



pot roku. Sa bardzo konkretne powody, dla ktérych
mozna wystapi¢ o zwolnienie dyscyplinarne. To jest:
kradziez, to jest pijanstwo w zakladzie pracy, to sa
przestepstwa natury kryminalnej. Tutaj z niczym
takim nie mielismy do czynienia. Tu byly ewentualnie
jakies przekroczenia, ktore mogtyby by¢ powodem do
upomnienia najwyzej. Nikt nie stosowal upomnien,
zadnej tam informacji nie bylo o tym. Nie mozna tak
zrobic, ze zsumuje sie caly szereg postepowan po to,
zeby mozna bylo kogos$ zwolni¢ dyscyplinarnie z
pracy. [Poza tym] wiekszos¢ podanych przyczyn
dotyczy okresu sprzed wielu miesiecy. To jest luty, to
jest marzec. To jest juz przeszito pdt roku temu. Jezeli
pracodawca ma informacje o tym, ze cos jest nie w
porzadku, to powinien reagowac na to do 30 dni, tyle
czasu mial. To jest zdanie naszych prawnikow: ze te
przyczyny, ktore zostaly podane, w ogdle nie
wypelniaja powodow, dla ktorych mozna dac
zwolnienie dyscyplinarne. To nie jest tak, ze mozna
dac¢ za wszystko zwolnienie dyscyplinarne dlatego, ze
sie nie uklada wspolpraca z przewodniczacym
organizacji zwigzkowej. W sadzie ta sprawa bylaby
najprawdopodobniej wygrana. Rada jest wciagnieta
przez pracodawce w konflikt, spowodowany tym, ze
nie potrafia sie dogadac z przewodniczacym zwiazku
zawodowego. Niestety, tak to wyglada. Te wszystkie
dzialania wynikaja z tego, ze przewodniczacy, bedacy
na etacie, realizuje, w sposob, ktory uwaza za
wlasciwy, swoja prace zwiazkowa. Chcialem zwrdcic
uwage, ze liczebnos¢ zwiazku z tym zakladzie pracy
wzrosta dwukrotnie, do przeszio 500. Jak to jest -
WsSzyscCy Sa niezadowoleni, a przystepuja do zwiazku?

Ponadto, zdaniem Kowalskiego, dziatalnos¢ radnego i dziatalnos¢ przewodniczacego zwiazku



zawodowego naktadaja sie na siebie, gdyz radny, jako zwigzkowiec, reprezentuje gtéwnie
mieszkancéw Lubawy w ich miejscu zatrudnienia.

- To jest rowniez dzialanie na ich rzecz, ich uposazen,
warunkow pracy - przekonywat W. Kowalski, ktory
zapowiedzial, ze bedzie starat sie broni¢ Dariusza Kawki
niezaleznie od tego, co postanowi rada. Jednoczesnie
wyrazit nadzieje, ze rada podejmie wlasciwa decyzje.

Zanim te decyzje poznaliSmy, opinie przedstawita radczyni prawna. Przyznata, ze kompetencje rady
w zakresie oceny przestanek do rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z radnym sa "bardzo
waskie, ochrona jest stosunkowo waska". Mianowicie: rada tylko woéwczas moze sie przeciwstawic
zwolnieniu radnego, kiedy wykaze sie, ze zamiar zwolnienia radnego jest zwigzany z jego
dziatalnoscia jako radnego. Dodata, ze w pewnym sensie konflikt pomiedzy pracodawca a
zwigzkowcem jest nieuchronny.

Swoje oswiadczenie odczytat nastepnie sam Dariusz Kawka. Przekonywat, ze sytuacja ma zwiazek z
jego mandatem radnego.

- Obydwie funkcje, tzn. radnego oraz
przewodniczacego organizacji zakladowej, w swoich
zakresach i kompetencjach nakladaja sie na siebie i
pozostaja w bezposrednim zwiazku - méwit radny. -
Opisana sytuacja nie ma zwiazku tylko ze mna, ale z
dalszym losem pracownikow zatrudnionych w tym
przedsiebiorstwie. Od dluzszego czasu obserwujemy
splaszczanie poziomu wynagrodzen do poziomu
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Michat Kukuta, przewodniczacy miedzyzaktadowej komisji NSZZ "Solidarnos¢" IKEA Industry
Poland, rowniez dowodzil, Ze istnieje wazny zwigzek pomiedzy dwoma rolami: radnego i
przewodniczacego zakltadowych zwigzkéw zawodowych. Przekonywat tez, ze dzialanie pracodawcy
jest bezprawne, gdyz zostal przekroczony 30-dniowy termin na wyciagniecie konsekwencji. Radczyni
prawna pozostata przy swoim stanowisku: ten zakres podlega ocenie sadu, nie radnych.

Radnego Dariusza Kawke wspart jeszcze Mateusz Szauer, dziatacz jednego ze stowarzyszen -
Lubawskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych, gdzie dziata takze D. Kawka. Zapewnit o
uczciwos$ci radnego, jak mowit, jest on zawsze gotowy do niesienia pomocy. Jednoczesnie przyznat,
ze Dariusz Kawka bywa porywczy, ale "gdyby Lech Walesa byt spokojny, by¢ moze do dzisiaj
zylibysmy w komunizmie". Do "sumien radnych" zaapelowat tez kolega radnego ze zwiazku Marek
Chorzelewski, ktory dziatania pracodawcy ocenit jako prébe rozbicia tegoz zwigzku, najliczniejszego



w firmie. Na nadzwyczajnej sesji pojawil sie rowniez Marek Borkowski - przewodniczacy
Rady Powiatu Itawskiego. Wedtug niego wniosek pracodawcy skierowany do rady swiadczy o
"stabosci" tej organizacji. Jak opowiadal, Dariusz Kawka jest jego uczniem, czym sie szczyci.
Skierowal tez do radnych prosbe, aby "nie dali sie zmanipulowac" w rozwiazywanie spraw
przedsiebiorstwa.

Te wszystkie wystapienia nie obronily radnego przed zwolnieniem. W glosowaniu Rada
Miasta Lubawa wyrazila zgode na rozwiazanie z nim stosunku pracy. Jakie stanowisko w tej
sprawie zajeli poszczegolni radni, prezentujemy ponizej.

Jak wynika z dzisiejszej dyskusji w Centrum Aktywnosci Spotecznej, swoj finat sprawa moze znalez¢
w sadzie pracy.

Red. kontakt@infoilawa.pl.
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