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Dariusz Kawka kontra IKEA Industry Lubawa. Panstwowa
Inspekcja Pracy zabrala glos

data aktualizacji: 2023.02.02

W sporze pomiedzy lubawskim radnym Dariuszem Kawka a jego - bylym juz - pracodawca,
firma IKEA Industry Poland Oddzialem w Lubawie, Panstwowa Inspekcja Pracy
opowiedziala sie¢ jednoznacznie po stronie zwolnionego bez wypowiedzenia pracownika.

W ocenie inspektora pracy osoba, ktora - dzialajac w imieniu pracodawcy - rozwiazala z
Dariuszem Kawka stosunek pracy, naruszyla "w sposob razacy przepisy prawa pracy, co
stanowi wykroczenie". D. Kawka, majac w sprawie status pokrzywdzonego, zostal przez
inspekcje pracy powiadomiony "o przestaniu do Sadu Rejonowego w Itawie wniosku o
ukaranie" osoby, ktora zwolnila go z pracy.

O wynikach kontroli, przeprowadzonej w tej sprawie w firmie IKEA Industry Poland Oddziat w
Lubawie, poinformowat Piotr Smolinski, inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w
Olsztynie, w pismie, ktérego adresatem jest Jozek Dziki, przewodniczacy zarzadu regionu
warminsko-mazurskiego NSZZ "Solidarnosc".



- W toku prowadzonej kontroli potwierdzily sie
zarzuty zawarte w Panstwa pismie, dotyczace
rozwiazania umowy o prace z Panem Dariuszem
Kawka - przewodniczacym Organizacji

Zakladowej NSZZ "Solidarnosc" IKEA Industry Poland
Oddzial w Lubawie z naruszeniem przepisow
dotyczacych szczegodlnej ochrony stosunku pracy -
czytamy w pismie Piotra Smolinskiego.

Dalej inspektor pracy wyjasnia, ze D. Kawka, jako przewodniczacy zaktadowej komisji zwigzkowej,
zostal wskazany jako cztonek jej zarzadu "podlegajacy ochronie stosunku pracy na okres od 1
stycznia 2021r. do 31 marca 2023r. oraz dodatkowo na okres 1 roku od momentu uptywu ww.
terminu”.

Z pisma inspektora wynika, ze pracodawca 28 listopada minionego roku zwolnit Dariusza Kawke,
chociaz 23 listopada Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢" IKEA Industry Lubawa nie wyrazita na
to zgody.

- [Tymczasem] pracodawca bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwiazac stosunku pracy z
imiennie wskazanym uchwala zarzadu jego czlonkiem
- wskazuje P. Smolinski. - [...] Majac na wzgledzie
powyzsze, inspektor pracy stwierdzil, ze osoba
dzialajaca w imieniu pracodawcy rozwigzala z Panem
Dariuszem Kawka stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy, co
stanowi wykroczenie z [...] ustawy Kodeks pracy. [...]
Biorac pod uwage, ze doszlo do popeinienia
wykroczenia, [...] inspektor pracy niezwlocznie po
zakonczeniu czynnosci kontrolnych wszczal czynnosci
w zakresie postepowania wykroczeniowego w
stosunku do osoby odpowiedzialnej za jego
popelnienie.

Czynnosci te, jak zostal poinformowany jako osoba pokrzywdzona Dariusz Kawka, polegaja na
skierowaniu do sadu wniosku o ukaranie.



Wczesniej w imieniu zwolnionego zwigzkowca, ktéremu pracodawca zarzucat "powtarzajace sie
ciezkie naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych", tym motywujac jego zwolnienie,
interweniowali nie tylko regionalni zwiazkowcy "Solidarnosci", ale i jej przewodniczacy w kraju Piotr
Duda.
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