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System HR - co trzeba o nim wiedziec?
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Human Resources to obszar dzialalnosci firmy, ktéry zajmuje sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi. Kazdy przedsiebiorca wie, ze jednym z filaréow sukcesu jest sprawne i skuteczne
zarzadzanie pracownikami. Dlatego warto przyjrzec sie nowoczesnym rozwiazaniom, ktore
zwiekszaja efektywnos¢ dzialu HR. Sprawdz, czy wiesz, jak dzialaja systemy HR!

Zarzadzanie firma niesie ze soba wiele wyzwan i zmusza do szukania optymalnych rozwiazan.
Jednym z obszaréw, ktére sa szczegdlnie istotne dla funkcjonowania kazdego przedsiebiorstwa, jest
HR. Prowadzenie ewidencji czasu pracy, obstuga wnioskow urlopowych, czy wyliczenie delegacji to
zadania, ktore wymagaja dobrej organizacji i uwzglednienia réznych czynnikdéw. W jaki sposob
system HR moze poméc Twojej firmie?

Sprawne rozliczanie delegacji

W niektérych firmach delegacje stanowig istotng forme pracy. Dzieki elektronicznemu systemowi
rozliczania delegacji mozliwe jest skuteczniejsze ich kontrolowanie przez przetozonego. Ten model
pozwala takze na odciazenie pracownika - w wygodny sposéb wprowadza on do systemu niezbedna
dokumentacje, bez koniecznosci krazenia z nig po réznych dziatach firmy. To skuteczny sposéb
optymalizacji, ktory pozwala zaoszczedzi¢ czas i zasoby. Jednoczesnie daje mozliwo$¢ wygodnego


https://hrnest.pl/rozliczanie-delegacji-online

gromadzenia dokumentdw i utatwia ich wyszukiwanie.

Kontrolowanie terminow urlopow

W kazdej firmie bywaja okresy, w ktérych pracy jest wiecej oraz momenty przestoju. Przedsiebiorca
musi wiec kontrolowac jaka liczba pracownikéw dysponuje firma w danej chwili i czy obsadzone sa
wszystkie stanowiska niezbedne do jej prawidlowego funkcjonowania. W tym celu tworzone sa
elektroniczne kalendarze urlopowe, ktore utatwiaja planowanie zadan i kontrolowanie
nieobecnosci pracownikow. Dzieki elektronicznym wnioskom urlopowym proces ich sktadania jest
tatwiejszy i pozwala zaoszczedzic czas.

Ewidencja czasu pracy

Waznym zadaniem, ktdre moze zosta¢ usprawnione przez elektroniczny system HR, jest takze
monitorowanie czasu pracy. Dzieki takim narzedziom mozliwe jest tworzenie raportéw i oceny tempa
wykonywania przez pracownikow powierzonych im zadan. Ten system pozwala np. na automatyczna
rejestracje czasu pracy, odnotowywanie godzin wejscia i wyjscia oraz rozliczanie nadgodzin. To
rozwiazanie utatwia takze przydzielanie pracownikom zadan i rozliczanie ich z dokonanych
postepow. Dzieki temu latwiej jest zaplanowaé prace i zwiekszy¢ jej efektywnosé.

Jakie korzysci mozna uzyskac dzieki systemowi
elektronicznego zarzadzania zasobami ludzkimi?

Plusy tego rozwiazania sa odczuwalne dla wszystkich stron i utatwiaja zarzadzanie firma. Pozytywny
wplyw takich usprawnien odczuje:

» pracownik, ktéry nie musi osobiscie dostarcza¢ dokumentéw do réznych dziatow. Dzieki
sprawnemu zarzadzaniu zyskuje on réwniez jasny i zrozumiaty grafik oraz dostep do statystyk
dotyczacych swojej pracy.

e dzial kadr, poniewaz nie trzeba osobiscie obstugiwac¢ kazdego pracownika dostarczajacego
dokumenty lub sktadajacego wnioski.

 przedsiebiorca, gdyz otrzymuje jasne i czytelne raporty, ktére utatwiaja kierowanie firma i
zwiekszanie efektywnosci pracy.

Rozwdj w biznesie oznacza koniecznos$¢ sledzenia nowych narzedzi, ktére zwiekszaja skutecznosc i
utatwiaja zarzadzanie.
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