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W urzedzie pracy otwarto punkt doradztwa dla osob do 30
roku zycia. ,To czes¢ wiekszego projektu dla osob mlodych”

data aktualizacji: 2023.10.06

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ilawie uruchomiono specjalny punkt
informacyjno-doradczy dla os6b mlodych. Pelmi¢ on bedzie funkcje tzw. ,jednego okienka”,
w ktorym osoby do 30 roku zycia beda mogly z jednej strony uzyskac¢ wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, a z drugiej otrzymac¢ informacje o
mozliwych formach pomocy spolecznej oraz o ofercie edukacyjnej, mieszkaniowej, a nawet
zdrowotnej powiatu. Dla czesci osob, ktore wezma udzial w projekcie urzedu pracy,
przewidziano tez wsparcie finansowe.

Punkt doradztwa dla mtodziezy, ktéry powstat w siedzibie urzedu pracy, to jedno z dziatan
»Programu wsparcia zawodowego dla 0s6b do 30 roku zycia w powiecie itawskim”. Autorski program
urzedu pracy ma w praktyce umozliwi¢ osobom mtodym podjecie aktywnosci zawodowej i zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Bedzie on realizowany na terenie powiatu do konca przysztego roku.
Srodki na jego wdrozenie w wysokosci prawie 600 tysiecy ztotych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie
pozyskat z rezerwy Funduszu Pracy w ramach projektu ,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla
mlodziezy”.



- Jestesmy jednym z dwdéch urzedow pracy w calym
wojewodztwie, ktory zostal wytypowany do
przetestowania swojego autorskiego pomysiu na
wsparcie oséb mlodych - méwi Agata Steiner-
Dembinska, dyrektor urzedu pracy. - Chcemy w ten
sposob dotrzec¢ z pomoca do osdb, ktore dopiero
wchodza na rynek pracy i takich, ktore z bardzo
roznych powodow maja trudnosci w podjeciu
zatrudnienia.

Punkt doradztwa dla mtodziezy znajduje sie w siedzibie urzedu pracy w Itawie przy ulicy 1
Maja 8B. Czynny jest w dni robocze od godz. 7:15 do 15:15.
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»Jedno okienko” dla os6b mlodych

Z oferty punktu informacyjno-doradczego juz teraz moze skorzysta¢ kazda osoba do 30 roku zycia,
niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy. Pracownicy punktu podpowiedza jej, jak znalez¢
prace, przygotuja do rozmow kwalifikacyjnych, czesé osob skieruja na darmowe warsztaty z
kompetencji cyfrowych, w tym na zajecia z obstugi programdéw biurowych, komunikacji zdalnej,
mediow spotecznosciowych czy cyberbezpieczenstwa. Na wsparcie moga tez liczy¢ osoby z
pomystem na wtasny biznes.

To jednak nie wszystko. Pracownicy punktu dysponuja kompleksowa informacja o mozliwych
formach pomocy spotecznej, ofercie edukacyjnej, mieszkaniowej i zdrowotnej powiatu. Znaja tez
oferte jednostek i instytucji w zakresie doradztwa psychologicznego, prawnego, ekonomiczno-
finansowego oraz zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

- Nasze ,jedno okienko” dla os6b mlodych pozwoli
nam objac¢ naszych klientow kompleksowa opieka i
wsparciem - méwi Lucyna Krajewska, ktéra odpowiada w
urzedzie pracy za funkcjonowanie Dziatu ustug rynku
pracy. - W konsekwencji doprowadzi to do szybszego
podjecia przez nich aktywnosci zawodowej.
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Program dla os6b mlodych to tez wsparcie finansowe

Punkt, ktéry powstat w urzedzie pracy, to czes¢ wiekszego projektu dla oséb mtodych. Poza
wsparciem informacyjnym i doradczym zaplanowano w nim tez wsparcie finansowe dla os6b do 30



roku zycia.

Program wprowadza miedzy innymi na terenie powiatu itawskiego system ptatnych praktyk
absolwenckich. Odbycie praktyki ma pomdc osobom mtodym w zdobyciu pierwszych cennych
doswiadczen zawodowych i ulatwi¢ pézniejsze znalezienie pracy. Uczestnicy projektu otrzymaja
premie stazowa w wysokosci 2 500 zlotych za kazdy miesigc praktyki. Beda tez mogli starac sie o
zwrot kosztow dojazdu w sytuacji, gdyby praktyka odbywala sie poza miejscem zamieszkania.

- Jedna z barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
mlode jest brak doswiadczenia - mowi Renata Zielinska,
ktora odpowiada w urzedzie pracy za funkcjonowanie
Dziatu instrumentow rynku pracy. - Nasz projekt pozwoli
im na odbycie praktyk na terenie powiatu w
miejscach, ktore umozliwia im zdobycie
doswiadczenia zgodnie z wlasnymi predyspozycjami i
planami zawodowymi.

Na pomoc urzedu pracy beda mogty liczy¢ na przyktad mtode osoby majace pod opieka dziecko do
sidédmego roku zycia. Do takiej osoby, w przypadku znalezienia pracy, trafi specjalny ,bon na
opieke”. To 1 000 zlotych, ktére beda wyptacane przez szesc kolejnych miesiecy z przeznaczeniem
na optacenie ztobka, przedszkola lub opiekunki.

W programie przewidziano tez srodki na dojazdy do samego punktu. Wsparcie finansowe ma
zlikwidowac¢ wszelkie bariery, ktére uniemozliwiaty do tej pory mtodym osobom podjecie pracy.

- Nasz projekt i nasze dzialania ukierunkowane sa na
zatrzymanie osob mtodych w naszym powiecie - mowi
Michat Mtotek, zastepca dyrektora urzedu pracy. -
Inwestujemy w osoby mlode, stawiamy na rozwijanie
ich potencjatlu i umiejetnosci.

Mlody pracownik to szanse i korzysci, ale tez wyzwania

O nowej inicjatywie Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie, ktora juz teraz cieszy sie sporym
zainteresowaniem, mozna byto wiecej ustysze¢ podczas konferencji ,,Pracownik <30. Szanse,
korzysci i wyzwania”, ktéra odbyta sie w 28 wrzesnia w Itawie. Gos¢mi konferencji byli pracodawcy z
terenu powiatu itawskiego oraz partnerzy projektu.

Podczas konferencji ,,Pracownik <30. Szanse, korzysci i wyzwania” mozna byto ustyszec o
korzysciach wynikajgcych z zatrudniania osé6b miodych.
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W trakcie konferencji mozna byto wystuchaé¢ dwoch eksperckich wystapien o korzysciach
wynikajacych z zatrudniania oséb mtodych. Anna Dias z HR Progres, ktéra zajmuje sie miedzy innymi
wdrazaniem do firm mtodych oséb, opowiedziala o wspoétczesnych motywacjach i oczekiwaniach
pracownikéw do 30 roku zycia. Z kolei Anna Ciesielska z Instytutu Przedsiebiorczosci i Nowych
Technologii zwrécita uwage pracodawcow na wyzwania i korzysci, jakie wiaza sie z zatrudnianiem
0s6b mlodych.

Informacje o realizacji ,Programu wsparcia zawodowego dla 0s6b do 30 roku zycia w powiecie
itawskim” sa publikowane na stronie www.ilawa.praca.gov.pl oraz w mediach spotecznosciowych
pod adresami facebook.com/pup.ilawa i facebook.com/inkubatortechnologicznyilawa.
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Projekt pilotazowy ,Program wsparcia zawodowego dla 0sob do 30 roku zycia w powiecie itawskim”
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jest dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”. Partnerami projektu sq osrodki
pomocy spotecznej i szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu itawskiego oraz Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wartos¢ projektu to 565 800 ztotych.

Publikacja zlecona.

Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/72209-w-urzedzie-pracy-otwarto-punkt-doradztwa-dla-osob-do-30-roku-zycia-to-c
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