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»Czas na mlodych” w powiecie ilawskim! Masz do 30 lat? Ten
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projekt jest wlasnie dla Ciebie
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Odplyw mieszkancow - zwlaszcza tych mlodych - do wiekszych miast i za granice, to
niekorzystny trend demograficzny, z jakim borykaja sie takie osrodki jak Itawa. Do tego w
grupie wiekowej do 30. roku zycia jest zaskakujaco duzo osob bezrobotnych. W naszym
miescie i powiecie przeciwdziala¢ tym niepozadanym zjawiskom chce Powiatowy Urzad
Pracy w Ilawie. Jak? Wspierajac mlodych w drodze do pewnej i satysfakcjonujacej pracy
tutaj - w powiecie ilawskim.

Bywa, Ze na tej drodze do zatrudnienia jest wiele przeszkdd. Brak publicznego transportu i instytucji
opieki nad matym dzieckiem to jedne z najtrudniejszych do pokonania barier, a sq jeszcze problemy
zwiqgzane z nieodpowiednimi kwalifikacjami czy niskq motywacjq... Jak jednak zapewnia itawski
urzqd pracy, nowy (i nowatorski) "Program wsparcia zawodowego dla oséb do 30. roku zZycia w
powiecie itawskim" jest w stanie zneutralizowa¢ wszystkie te przeszkody.




"POSREDNIAK", JAKIEGO... PEWNIE JESZCZE NIE ZNACIE

Okazuje sie, ze realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie autorski ,Program wsparcia
zawodowego dla 0s6b do 30. roku zycia w powiecie itawskim” jest dla tego urzedu i jego klientow
swoistym znakiem czasu. To dlatego, ze w dobie niskiego bezrobocia itawski PUP definiuje swoja role
na nowo.

Na realizacje programu do powiatu poptyneto tacznie prawie 600 tysiecy ztotych z rezerwy Funduszu
Pracy dostepnej w ramach projektu "Czas na mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy". W naszym
regionie takie finansowanie na wtasne, autorskie programy wspierania mtodych na rynku pracy
pozyskaly tylko dwa urzedy - w tym wiasnie Powiatowy Urzad Pracy w Itawie.

- Walczymy ze stereotypem "posredniaka", czyli
takiego urzedu pracy, gdzie jedynie wyplaca sie
zasilek, a zadne inne formy wsparcia osob
bezrobotnych nie sa dostepne. To juz dawno nie jest
prawda - podkresla Agata Steiner-Dembinska, dyrektor
PUP w Itawie. - Ten pilotazowy projekt jest tego
najlepszym przykiadem - dodaje.

Program odpowiada na potrzeby oséb mtodych, a dostepne w jego ramach instrumenty wsparcia sa
tak réznorodne jak sami odbiorcy tych dziatan.

- Rzeczywiscie, bo osoby do 30. roku zycia to pod
wzgledem ich sytuacji na rynku pracy bardzo
Zréznicowana grupa - mowi Agata Steiner-Dembinska. -
To Swiezo upieczeni absolwenci szkét
ponadpodstawowych i wyzszych, czesto jeszcze bez
zadnego doswiadczenia zawodowego, ale sa juz w tej
grupie takze mlodzi rodzice - stad m.in. dostepnosc¢
wsrod naszych narzedzi wsparcia refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem. Projekt co do zasady zaklada
indywidualne podejscie do potrzeb kazdego
uczestnika. Diagnozujemy sytuacje kazdej osoby i
staramy sie odpowiedzie¢ we wlasciwy sposob. To
wazne, bo na terenie naszego powiatu az 30% osob
bezrobotnych to wlasnie osoby do 30. roku zycia; to
ponad 400 sposrod okoto 1 400 osdb



zarejestrowanych. Kompleksowos¢ oferowanego im
wsparcia to nasze "oczko w glowie" - podkresla.

- Ten projekt to tez nasza odpowiedZ na niekorzystny
odplyw mlodych ludzi do wiekszych miast i za granice
- dodaje Michat Mtotek, zastepca dyrektora PUP w Itawie. -
Chcemy wesprzec ich na drodze do znalezienia dobrej
pracy tutaj, na miejscu i w ten sposob zachecic do
pozostania w powiecie ilawskim.

Powiatowy Urzqd Pracy w Ilawie, dzialajqcy pod kierunkiem dyrektor Agaty Steiner-
Dembinskiej i zastepcy dyrektora Michata Mlotka, to jeden z zaledwie dwéch urzedow pracy
w regionie, ktory pozyskat srodki z programu "Czas na miodych".

"JEDNO OKIENKO". PIERWSZY KONTAKT TO PANI JOANNA

Idea projektu jest maksymalnie uprosci¢ caly proces z punktu widzenia uczestnika. Do udziatu
kwalifikuje Joanna Wasniewska - to pierwszy kontakt dla wszystkich zainteresowanych.

- Do kazdej osoby podchodze indywidualnie - méwi
pani Joanna. - Wstepny wywiad, jaki przeprowadzam na
temat dotychczasowych doswiadczen zawodowych i
wyksztalcenia, jest podstawa do nakreslenia
spersonalizowanego planu dzialania. Na tym etapie
staramy sie tez rozpoznac bariery, ktore stoja na
przeszkodzie, aby dana osoba podjela zatrudnienie -
wszystko po to, aby pomadc je usunac. A sa one bardzo
zréoznicowane: od braku doswiadczenia przez niska
motywacje po trudnosci ze zorganizowaniem opieki
nad dzieckiem. Tutaj trafna diagnoza jest kluczem do
dalszych skutecznych dziatan. Dodam, ze nie trzeba
by¢ zarejestrowanym jako osoba bezrobotna, aby
skorzystac z pomocy punktu; nie trzeba tez miec
ukonczonych 18 lat - to program wsparcia, ktory



kierujemy takze do uczniow szkoét
ponadpodstawowych.

"Tedno okienko" to rowniez aktualizowany kazdego dnia zaséb wiedzy, do ktérego dostep moze
zyska¢ kazdy uczestnik projektu.

- To zawsze aktualne informacje na temat lokalnej
oferty edukacyjnej i mieszkaniowej, opieki zdrowotnej
i pomocy prawnej, doradztwa psychologicznego i
pomocy spolecznej - mowi Michal Mtiotek. - Juz nie ma
potrzeby szukac¢ tych informacji na wlasna reke czy w
wielu roznych urzedach; przyswieca nam idea
przyjaznego "jednego okienka" - podkresla.

Joanna Wasniewska - Wasz pierwszy kontakt w ramach tego projektu.
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Z OPTYMIZMEM NAPRZOD. UCZESTNICY PROJEKTU

W siedzibie urzedu pracy spotykamy dwéch uczestnikow projektu. Dzieli ich kilka lat, ale laczy -
optymizm, ktory zyskali, korzystajac z zaproponowanej oferty.

Maciej ma 26 lat.



- To juz prawie gérna granica wieku wyznaczona w
tym projekcie, wiec - jak mozna sie domysla¢ - mam
juz swoje doswiadczenia zawodowe - méwi itawianin.
Pracowalem w kilku miejscach, ale dotychczas
brakowalo mi smiatosci, aby aplikowac na
ambitniejsze stanowiska - przyznaje.

Czego sie nauczyt, uczestniczac w projekcie?

- Naprawde bardzo wielu uzytecznych i inspirujacych
rzeczy - opowiada. - Na przyklad: poznatem swoje
mocne i slabsze strony dzieki testowi osobowosci
Hollanda, ktorego nie mialem okazji wykonac¢ nigdy
wczesniej. Zrozumialem, jakie bltedy popelnialem na
rozmowach kwalifikacyjnych. I juz wiem, co zrobic,
Zeby moje CV wyroznilo sie wsrdd tylu innych.
Zyskalem tez wiecej pewnosci siebie. Czuje sie juz
praktycznie gotowy, zeby zaaplikowac¢ na takie
stanowiska pracy, ktore nie tylko dadza mi
zatrudnienie, ale i mozliwosci rozwoju. A jesli sie nie
uda? Mam juz na siebie takze inne pomysly.
Wideoedycja, grafika 3D - jesli na razie nie

zdobede ciekawej pracy, to bede sie dalej szkolit
wlasnie w tym kierunku - planuje.

Kamil, takze z Itawy, to z kolei 18-letni absolwent "Mechanika", gdzie ukonczyt szkote branzowa,
zdobywajac zawdd Slusarza. Chociaz to kwalifikacje dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy,
to poszukiwanie tego pierwszego miejsca zatrudnienia okazato sie wyzwaniem.

- Dlatego kiedy dowiedzialem sie o projekcie,
postanowilem skorzystac¢ z oferty - mowi 18-latek. -
Otrzymalem tutaj wymierne wsparcie, mnostwo
uzytecznych wskazowek i zyskalem wieksza pewnos¢
siebie - ocenia.



Teraz itawianin ma w planach zdobycie uprawnien operatora wozkéw widtowych, w czym takze
wesprze go urzad pracy. Gdy ukonczy szkolenie, prace ma "jak w banku", bo jest juz po stowie z
przysztym pracodawca.

- Otrzymatem tutaj wymierne wsparcie, mnostwo uzytecznych wskazowek i zyskatem
wiekszq pewnosc¢ siebie - ocenia 18-letni Kamil z Itawy, uczestnik projektu.

]
DOWIEDZ SIE, W CZYM JESTES DOBRY/A!

Jak w ogole wybra¢ zawod, prace, ktére przyniosa nam spetnienie? Trzeba przede wszystkim poznac
siebie - podkresla Anna Rzepka, doradczyni zawodowa, ktora z uczestnikami mtodziezowego projektu
prowadzi indywidualne i grupowe zajecia wtasnie na ten temat.

- Samoswiadomos¢ jest tutaj kluczem. Chodzi o to,
aby lepiej poznac i zrozumie¢ samego siebie, dzieki
temu podejmujemy lepsze decyzje: zaréwno te
zawodowe, jak i osobiste - podkresla doradczyni, o ktore;
kolezanki i koledzy mowia: "jeden z filarow naszego
urzedu!". - Pracujemy nad wyznaczaniem celow, nad
organizacja czasu. Kolejny priorytet: osoby, ktore do
mnie trafiaja, maja nabrac¢ pewnosci siebie,
dowartosciowac sie. Czesto maja swietne pomysly, ale
nie wierza w to, co o sobie wiedza. Moja rola jest
wlasnie pomdc im znalez¢ te wiare w siebie.

"Szewc bez butow chodzi?" Nie w tym przypadku, bo Anna Rzepka bardzo lubi swoja prace.

- Lubie pomagac innym ludziom. I przede wszystkim:
lubie ludzi! - usSmiecha sie doradczyni. - I wierze, ze
Zawsze mozna cos ulepszyc¢, poprawi¢, udoskonalic -
niezaleznie od tego, w jakim jestesmy wieku. Dlatego
pomagamy napisa¢ CV i list motywacyjny,
przygotowujemy do rozmowy z pracodawca - wszystko
po to, aby zwiekszy¢ szanse danej osoby na
znalezienie zatrudnienia, niezaleznie od tego, na
jakim etapie swojej zawodowej drogi sie znajduje.



Anna Rzepka sama praktykuje to, czego naucza. Czyli: lubi swojq prace! :-) Spelnia sie,
pomagajqgc innym znalez¢ ten wlasciwy zawod.

SZTUCZNA INTELIGENCJA POMOZE CI... NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNE]. SPRAWDZ,
JAK

Bezptatne szkolenia - to kolejna z mozliwosci w ramach projektu.

- Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci
realizowaliSmy juz wczesniej, natomiast te dotyczace
kompetencji cyfrowych sa nowoscia, ktéra pojawila
sie wlasnie w ramach tego projektu - opowiada
trenerka Natalia Ktosowska. - I wnioski sa
jednoznaczne! Juz po tych pierwszych kilku
miesiacach widzimy, jak bardzo potrzebne jest to
dzialanie. Moze sie co prawda wydawac, ze w
dzisiejszych czasach - w dobie Internetu, wysokich
technologii - praktycznie kazdy dysponuje wysokimi
kompetencjami cyfrowymi, czesto sa to jednak tylko
pozory. W rzeczywistosci bywa tak, ze czes¢ mlodych
ludzi owszem, korzysta z tych technologii, ale gtléwnie
dla rozrywki i podtrzymania kontaktu ze znajomymi.

Tutaj, podczas szkolen (odbywaja sie one w Inkubatorze Technologicznym w Itawie, gdzie - dzieki
srodkom z projektu - udato sie stworzy¢ nowoczesna sale do warsztatdw), nacisk ktadzie sie na
programy i aplikacje uzyteczne w miejscu pracy.

- Ucze na przyklad funkcji podstawowych programow
biurowych, ze szczegélnym uwzglednieniem Excela.
Dla jednych to po prostu powtérka z informatyki,
podczas gdy dla drugich - cos catkowicie nowego -
mowi trenerka. - Zglebiamy tez m.in. graficzna
platforme Canva - z tym programem mialo wczesniej
do czynienia zaledwie okolo 20% uczestnikow moich
szkolen.



A na tym nie koniec, bo w programie szkolenia sa jeszcze m.in. dokumenty Google, skuteczne
poszukiwanie w Internecie informacji (w tym: ofert pracy), kwestie cyberbezpieczenstwa i...
pierwsze kontakty z Al - sztuczna inteligencja.

- Tak: ChatGPT to doskonaly trener m.in. przed
rozmowa kwalifikacyjna. A cale szkolenie? Dwie
godziny solidnej i uzytecznej pracy z mlodymi ludzmi!
- podsumowuje te cieszaca sie duzym zainteresowaniem
propozycje Natalia Ktosowska.

Tez chcesz skorzysta¢? Skontaktuj sie z "jedynym okienkiem" dla mlodych ludzi w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ilawie.

Warto zarejestrowac sie juz teraz, bo juz niedtugo, w nowym roku, uruchomione zostana kolejne
instrumenty wsparcia w ramach programu, w tym ptatne praktyki absolwenckie czy refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem.

Szkolenia z kompetencji cyfrowych, prowadzone przez Natalie Ktosowskg, to jeden z hitow
tego projektu. Wszyscy uczestnicy projektu, z ktorymi rozmawialismy, polecajq te zajecia
swoim rowiesnikom.

]

Masz nie wiecej niz 30 lat? Dowiedz sie wiecej o tym, jak Powiatowy Urzqd Pracy w Itawie moze Ci
pomoc znalez¢ dobrq prace (ulotka informacyjna do pobrania ponizej).

Dedykowany osobom mtodym punkt wsparcia dziala na parterze glownej siedziby PUP w Ilawie
(ul. 1 Maja 8b). Umow swoje spotkanie, kontaktujqgc sie pod nr. tel. 89 644 32 23 lub wysytajqc e-
mail na adres punkt@pup.ilawa.pl.
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Artykut zlecony.

Zrédto:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/72853-czas-na-mlodych-w-powiecie-ilawskim-masz-do-30-lat-ten-projekt-jest-wlas
nie-dla-ciebie



