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W sobote strajk ostrzegawczy w Kauflandzie! Pracownicy
marketu w Ilawie tez zastrajkuja

data aktualizacji: 2023.12.29

Dolacza do ogolnopolskiego strajku ostrzegawczego, liczac na zrozumienie i wsparcie
mieszkancow - swoich klientow. Portal www.infoilawa.pl dowiedziat sie, ze grupa
pracownikow marketu Kaufland w Itawie takze weZzmie udzial w zapowiedzianym na jutro
protescie.

Jak zapowiada zwiazek zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy w Kauflandzie, ogélnopolski
strajk ostrzegawczy w marketach pod szyldem tej sieci odbedzie sie w najblizsza sobote, 30
grudnia w godzinach 12:00 - 14:00.

W Ilawie, wedlug informacji przekazanych nam przez jedna z pracownic marketu na ulicy
Wyszynskiego, w protescie moze wzia¢ udzial okoto 20 oséb.

- Walczymy o godne warunki zatrudnienia, wyzsze
wynagrodzenia, przywrocenie benefitow, ktére nam



odebrano i zwiekszenie zatrudnienia - wylicza kobieta.
- Bedziemy na terenie marketu, jak i na zewnatrz -
zapowiada. - Czes¢ osob odejdzie od stanowisk, ale
niestety nie wszystkie, poniewaz niektorzy sie boja -
dodaje itawianka i apeluje: Prosimy o wsparcie,
potrzebujemy go jak najwiecej.

Dopytywana o szczegdty, pracownica marketu w Itawie powiedziata nam, ze gdy zatrudniata sie w
Kauflandzie, wynagrodzenie byto konkurencyjne.

- Nie byla to najnizsza krajowa, a teraz sie do tego
zblizamy - mowi kobieta. - Jest nas malo, wiele osob w
ciagu pracy jest na kilku stanowiskach. Zabrano nam
wczasy pod grusza oraz inne benefity - podkresla.

Jak podaje zwigzek zawodowy, ktdry jest organizatorem strajku, ma w nim prawo wzia¢ udziat kazdy
pracownik spotki Kaufland - bez wzgledu na przynaleznosé¢ zwiazkowa.

- Przebieg mediacji w dniu 7 grudnia oraz
prezentowane przez spotke Kaufland stanowisko
wokol postulatow, ktore zglosiliSmy w ramach
procedury sporu zbiorowego, jest tego rodzaju, ze
organizacja zwiazkowa uznala przeprowadzenie
strajku ostrzegawczego za uzasadnione i konieczne -
podata OPZZ Konfederacja Pracy w Kauflandzie. -
Pracodawca otrzymal zawiadomienie o terminie
przeprowadzenia strajku ostrzegawczego, jest
prawnie zobowiazany do umozliwienia pracownikom
podjecia akcji w godzinach jego trwania. Prawo do
strajku jest prawem czlowieka, gwarantowanym przez
prawo krajowe i miedzynarodowe.

Zwiazek podkreslit tez, ze prawo chroni wszystkich strajkujacych, bez wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowa, a za wziecie udzialu w strajku ostrzegawczym pracodawca nie moze zabra¢ premii,
ponadto przeszkadzanie we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem sporu
zbiorowego w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pemionag funkcja jest zagrozone grzywna



albo kara ograniczenia wolnosci.

- Bedziemy dalej negocjowa¢ podwyzki, domagamy sie
tez zwiekszenia zatrudnienia oraz wprowadzenia
odpisu na ZFSS na poziomie, ktéry gwarantuje
ustawa! - zapowiada organizacja zwigzkowa. - Dlatego
wazne, zeby w strajku wzieli udzial wszyscy
pracownicy marketow i magazynow Kaufland w
Polsce! Razem jestesmy silni. To pierwszy strajk
pracownikéw handlu w Polsce. Chcemy godnie zy¢,
chcemy godnie zarabia¢! Rok 2024 bedzie rokiem
zmian. Nie chcemy by¢ tania sila robocza Europy.
Nasze Kolezanki i Koledzy z Niemiec zarabiaja
trzykrotnie wiecej. Pomimo tego od srody trwa tam
strajk, domagaja sie 400 euro podwyzki! My
domagamy sie znacznie mniej, bo 1 200 zi!
Przyjmiemy propozycje wzrostu plac dla Pracownikow
Kauflandu, ale blizsza tej wartosci! Dziekujemy, ze
jestescie.

Na swojej oficjalnej stronie Kaufland nie odnidst sie wprost do zapowiedzianego strajku, natomiast
opublikowano - 7 grudnia, czyli w dniu, gdy odbyty sie mediacje - informacje prasowa pt. "Kaufland
zwieksza warto$é¢ bondw swiatecznych dla wszystkich pracownikow".

- Kaufland z konsekwencja realizuje kolejne
inicjatywy majace na celu utrzymanie wysokiej
konkurencyjnosci w obszarze oferowanych warunkow
zatrudnienia. Biorac pod uwage opinie i
najwazniejsze potrzeby zalogi, sie¢ podjela decyzje o
zwiekszeniu wartosci tegorocznych bonéw
swiatecznych dla kazdego z pracownikéw o 250 zl.
Tym samym pracownicy otrzymaja bon o maksymalnej
wartosci 750 zl - mozna przeczyta¢ w tej publikacji.

W tym samym wpisie Kaufland informuje, ze "w zaleznosci od lokalizacji i stazu pracy osoby



zatrudnione na stanowisku kasjer-sprzedawca moga liczy¢ na pensje w wysokosci od 4 200 do 5 200
zt brutto, a dodatkowo podlega ona corocznym podwyzkom"; wedtug sieci "poziom wynagrodzenia
pracownikéw Kaufland jest jednym z najwyzszych w branzy retail".

Tuz po strajku, 4 stycznia, ma odby¢ sie druga runda mediacji, podat OPZZ.
Red. kontakt@infoilawa.pl.
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