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"To pierwszy strajk pracownikow handlu w Polsce", tak pisal o dzisiejszym protescie
pracownikow sieci marketéw Kaufland jego organizator, zwiazek zawodowy OPZZ
Konfederacja Pracy w Kauflandzie. Zgodnie ze swoja zapowiedzia do akcji dotaczyla czes¢
pracownikow ilawskiego sklepu tej sieci. Glos zabral tez sam pracodawca, ktory w
nadestanym nam oswiadczeniu co prawda stanal na stanowisku, ze "strajk ostrzegawczy
jest nielegalny", ale tez zapowiedzial, ze wkrotce przedstawi "alternatywne rozwiazanie" i
jest nadal otwarty na "konstruktywny dialog".

"Nie chcemy by¢ tania sila robocza Europy. Chcemy godnie zy¢, chcemy godnie zarabiac!" -
pisal, zapowiadajac sobotni strajk, jego organizator, organizacja zwiazkowa OPZZ
Konfederacja Pracy w Kauflandzie.

DWIE GODZINY OSTRZEZENIA

- Bedziemy dalej negocjowac¢ podwyzki, domagamy sie
tez zwiekszenia zatrudnienia oraz wprowadzenia
odpisu na ZFSS na poziomie, ktéry gwarantuje
ustawa! - to postulaty przedstawione przez OPZZ.



Jedna z pracownic marketu w Itawie, z ktora rozmawialiSmy, dodata, ze w jej ocenie warunki
zatrudnienia byty bardziej konkurencyjne, gdy zatrudniata sie w spoétce i ze pracownikéw frustruje
zbyt wolny wzrost ptac, koniecznos¢ pracy na kilku stanowiskach i wycofanie wczesniej oferowanych
benefitéw. Jednoczesnie przedstawicielka zatogi marketu w Itawie podkreslala, ze pracownikom
zalezy na zrozumieniu i wsparciu dla ich postulatow ze strony mieszkancéow.

Akcje zorganizowano w godzinach 12 -14 w sobote - dzien przed sylwestrem, ktéry wypada w
niedziele, bedzie wiec w handlu dniem wolnym od pracy. W ilawskim markecie protest polega na
tym, ze w sklepie, jak i przed nim demonstruje grupa kilkunastu pracownikéw z transparentami.
Niektore kasjerki protestuja w ramach tzw. strajku wloskiego. Przy tym market dziata i obstuguje
klientéw, a ruch jest dzisiaj spory.

Wedlug informacji, jakie zebraliSmy na miejscu, udzial w protescie bierze 16 z okoto 50
pracownikow.

SIEC ZABIERA GLOS

Biuro prasowe spoiki nadestato oswiadczenie ze stanowiskiem sieci, ponizej jego tresc.

W nawigzaniu do pojawiajacych sie w mediach informac;ji
dotyczacych strajku ostrzegawczego organizowanego przez
jeden zwigzek zawodowy, planowanego na 30 grudnia br.,
pragniemy podkresli¢, ze w naszej firmie priorytetowo
traktujemy kwestie satysfakcji pracownikow. Od poczatku
dziatalnosci zapewniamy pracownikom stabilne i
bezpieczne zatrudnienie, atrakcyjne wynagrodzenie,
mozliwosci rozwoju oraz Swiadczenia pozaptacowe
dostosowane do aktualnych potrzeb zatrudnionych. Pod
wzgledem oferowanych warunkow finansowych od kilku lat
znajdujemy sie nieprzerwanie w czotowce sieci handlowych
w Polsce, a podwyzki wynagrodzenh przyznajemy naszym
pracownikom regularnie kazdego roku.

Pomimo wyzwan, jakie stawiaja przed nami rosnace koszty
dziatalnosci oraz wysoka inflacja, zdecydowaliSmy sie na
przyznanie pracownikom podwyzek wynagrodzen,
zgodnych ze standardami rynkowymi. PrzeznaczyliSmy na
ten cel 110 mln zt, a pracownicy objeci pierwsza tura
zmian mieli otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 600 zt brutto. Propozycja
zostata przedstawiona wszystkim organizacjom



zwigzkowym dzialajacym przy naszej firmie.

Nasza propozycja jest jednoznacznie korzystna dla
pracownikéw, a planowana akcje zwigzku zawodowego
uznajemy za godzaca w interesy pracownikéw. Dlatego tez
wyrazaliSmy nadzieje, ze strona zwigzkowa bedzie
kierowata sie dobrem ogotu pracownikow i poprze
inicjatywe pracodawcy.

Jako pracodawca mieliSmy rowniez obowigzek
poinformowania pracownikow o tym, ze zapowiadany przez
organizacje zwigzkowa strajk ostrzegawczy jest nielegalny
i w tym zakresie sg oni wprowadzani w btad przez zwiazek.
Zgodnie z prawem pracownicy, ktorzy zaprzestana
sSwiadczenia pracy z powodu strajku, nie beda mogli
uzyskac za ten czas wynagrodzenia. Informacje te
przekazaliSmy z poczucia lojalnosci wobec naszego
personelu oraz w celu ochrony statusu i interesu
zatrudnionych. Ponadto chcielibysmy podkresli¢, ze
pozostajemy niezmiennie otwarci na konstruktywny dialog,
a wszelkie sprawy dotyczace pracownikow konsultujemy ze
strong zwigzkowa.

Mimo ze zwigzki nie wyrazity poparcia wobec propozycji
pracodawcy, w trosce o sytuacje finansowa zatrudnionych
przedstawimy wkrétce alternatywne rozwigzanie.

Dotozymy tez wszelkich staran, aby 30 grudnia br.
zapewnic¢ wszystkim klientom naszej sieci mozliwos¢
wykonania zakupéw w komfortowych i spokojnych
warunkach.

Zwraca uwage fakt, iz pracodawca uznat strajk za "nielegalny"”, podczas gdy zwiazek zawodowy
stanat na doktadnie przeciwnym stanowisku, podkreslajac, ze "prawo do strajku jest prawem
czlowieka, gwarantowanym przez prawo krajowe i miedzynarodowe" i ze w strajku ma prawo wzia¢
udziat kazdy pracownik spétki Kaufland - bez wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa. Czy strony dojda
do porozumienia i uda sie osiggna¢ kompromis, powinni$my sie dowiedzie¢ w najblizszym czasie.
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