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Urzad pracy wciaz czeka na mlodych. Ze specjalnego
wsparcia skorzystato juz ponad 1 000 osdéb do 30. roku zycia!

data aktualizacji: 2024.07.29

W pazdzierniku minie rok od uruchomienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ilawie
specjalnego punktu informacyjno-doradczego dla os6b mtodych. Punkt ten, dzialajac na
zasadzie "jednego okienka", oferuje kompleksowe wsparcie dla osob do 30. roku zycia.
Mlode osoby moga tu z jednej strony uzyska¢ wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej i
poradnictwa zawodowego, a z drugiej otrzymac informacje o mozliwych formach pomocy
spolecznej oraz o ofercie edukacyjnej powiatu. Caly czas moga tez bra¢ udzial w
bezplatnych warsztatach z kompetencji cyfrowych czy korzysta¢ ze wsparcia finansowego
punktu. Na specjalna pomoc moga liczy¢ miedzy innymi osoby mtode majace pod opieka
dziecko do 7. roku zycia. Do tej pory ze wsparcia punktu skorzystalo juz ponad 1 000 os6b!

Przypomnijmy, ze Punkt doradztwa dla mtodziezy to jedno z dziatan "Programu wsparcia
zawodowego dla 0oséb do 30. roku zycia w powiecie itawskim". Autorski program urzedu pracy,
ktory powstal na poczatku 2023 roku, umozliwia osobom mtodym z terenu powiatu itawskiego
podjecie aktywnosci zawodowej i zdobycie do§wiadczenia zawodowego. Srodki na jego realizacje w
wysokosci prawie 600 tysiecy ztotych Powiatowy Urzad Pracy w Itawie pozyskat z rezerwy Funduszu
Pracy w ramach projektu "Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy". Cho¢ program,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, bedzie realizowany na



terenie powiatu tylko do konica 2024 roku, wiadomo juz, ze sam punkt bedzie dziala¢ w urzedzie
dalej. Warto dodac, ze itawski urzad pracy jest jednym z zaledwie dwdch urzedéw pracy w
wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktory testuje obecnie wtasny pomyst na wsparcie oséb
mtodych na rynku pracy.

Kto moze skorzystac z oferty punktu informacyjno-doradczego? Kazda osoba do 30. roku
zycia, niezaleznie od swojego statusu na rynku pracy. Pracownicy punktu podpowiedza jej, jak
znalez¢ prace, przygotuja do rozméw kwalifikacyjnych, czes¢ osob skieruja na darmowe warsztaty z
kompetencji cyfrowych, w tym na zajecia z obstugi programéw biurowych, komunikacji zdalnej,
mediow spotecznosciowych, cyberbezpieczenstwa, a nawet sztucznej inteligencji. Na wsparcie moga
tez liczy¢ osoby z pomystem na wlasny biznes. Wszystkie spotkania i warsztaty prowadzone sa przez
doswiadczonych doradcéw i trenerow, a czesc z nich konczy sie uzyskaniem specjalnego certyfikatu.

To jednak nie wszystko. Pracownicy punktu dysponuja kompleksowymi i na biezaco aktualizowanymi
informacjami o dostepnych formach pomocy spotecznej oraz ofercie edukacyjnej, mieszkaniowej i
zdrowotnej powiatu. Znaja takze oferte jednostek i instytucji w zakresie doradztwa
psychologicznego, prawnego, ekonomiczno-finansowego oraz zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.
Celem urzedu pracy jest zapewnienie mlodym osobom z terenu powiatu itawskiego
kompleksowego wsparcia w jednym miejscu, eliminujgc tym samym konieczno$¢ odwiedzania
wielu réznych urzeddw i instytucii.

Poza wsparciem informacyjnym i doradczym osoby mlode moga tez skorzystac ze wsparcia
finansowego. Program wprowadzit na terenie powiatu itawskiego miedzy innymi system ptatnych
praktyk absolwenckich, ktéry spotkat sie z duzym zainteresowaniem oséb do 30. roku zycia. Odbycie
praktyki w miejscach, ktére pomogty w zdobyciu doswiadczenia zgodnie z wtasnymi predyspozycjami
i planami zawodowymi, utatwilo wielu osobom po6zniejsze znalezienie pracy. Osoby, ktore skorzystaty
z praktyk, otrzymatly premie stazowa w wysokosci 2 500 ztotych za kazdy miesiac praktyki. Mogty tez
starac sie o zwrot kosztéw dojazdu w sytuacji, gdy praktyka odbywata sie poza miejscem
zamieszkania. W chwili obecnej, z uwagi na duze zainteresowanie praktykami, urzad pracy
zabiega o mozliwos¢ uruchomienia kolejnej puli srodkow, dzieki czemu jeszcze wiecej osob
bedzie miato szanse na lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Na pomoc urzedu pracy caly czas moga liczy¢é mtode osoby majace pod opieka dziecko do 7. roku
zycia. Do takiej osoby, w przypadku znalezienia pracy, trafi specjalny "bon na opieke". To 1 000
ztotych, ktore beda wyptacane przez szes¢ kolejnych miesiecy z przeznaczeniem na optacenie ztobka,
przedszkola lub opiekunki. W programie caly czas sa do dyspozycji sSrodki na dojazdy do samego
punktu.

Z uwagi na duze zainteresowanie oferta punktu pracownicy urzedu pracy rekomenduja
wczesniejsze umdéwienie terminu spotkania, kontaktujac sie pod numerem telefonu 89 644 32 23
lub wysylajac e-mail na adres punkt@pup.ilawa.pl. Wiadomo, ze juz od sierpnia z pomocy punktu
bedzie mozna korzysta¢ dodatkowo w jedng wybrang sobote w miesigcu. Z oferta punktu bedzie
mozna zapoznac sie w sierpniu i wrzesniu takze podczas wydarzen plenerowych organizowanych na
terenie powiatu itawskiego. Pracownicy urzedu pracy odwiedza Kisielice, Lubawe, Susz i Zalewo.

Pelna oferta punktu jest dostepna na stronie www.ilawa.praca.gov.pl/oferta30. Materiaty
informacyjne opisujace "Program wsparcia zawodowego dla 0oséb do 30. roku zycia w powiecie
itawskim" dostepne sa takze w filiach urzedu pracy w Kisielicach, Lubawie, Suszu i Zalewie.

Warto podkresli¢, ze stworzenie specjalnej oferty dla os6b mtodych w zaden sposob nie ograniczyto
innych dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie. Na wsparcie urzedu moga liczy¢ wszystkie
osoby, niezaleznie od wieku i statusu na rynku pracy.


http://www.ilawa.praca.gov.pl/oferta30

Projekt pilotazowy "Program wsparcia zawodowego dla 0séb do 30. roku Zycia w powiecie itawskim"
Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jest dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
projektu "Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy". Partnerami projektu sq osrodki
pomocy spotecznej i szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu itawskiego oraz Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Wartos¢ projektu to 565 800 ztotych.

Punkt, ktory znajduje sie w urzedzie pracy, ma tez swoj mobilny odpowiednik. Niedawno
charakterystyczny zielony namiot urzedu stanqgl w Zgbrowie podczas "Zgbrowiady".
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Artykut sponsorowany.

Zrédlo:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/75350-urzad-pracy-wciaz-czeka-na-mlodych-ze-specjalnego-wsparcia-skorzystalo-
juz-ponad-1-000-osob-do-30-roku-zycia



