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»Wtedy dostalem nowe zycie...” KONO opowiada 6 historii,
ktore pomogli napisac

data aktualizacji: 2024.08.20

Liczba imigrantow w Polsce stale rosnie. Przyjezdzaja tutaj w poszukiwaniu , lepszego
zycia” i nowych mozliwosci.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych poinformowal, ze liczba zarejestrowanych w Polsce
cudzoziemcow wyniosta na koniec 2023 roku 1 127 744 osoby. Dla polskiej gospodarki
oznacza to dodatkowe rece do pracy. A dla agencji pracy - nowe wyzwania, z ktorymi trzeba
sie zmierzy¢.

KONO nie jest firma, ktora "tylko" zatrudnia imigrantow. Tworzymy spolecznos¢ ludzi,
ktorzy dzieki naszej pomocy odnajduja swoje miejsce w Polsce i zaczynaja zycie na nowo.

W naszych reportazach przedstawiamy Wam historie szesciu takich oséb z Europy, Azji i
Afryki.

KONO: wiecej niz agencja pracy tymczasowej

KONO taczy polskich przedsiebiorcéw z pracownikami z zagranicy od 2015 roku. Staramy sie wyjs¢
daleko poza ramy dzialania agencji pracy tymczasowej, ktéra zatrudnia cudzoziemcéw. Bardzo
wazna sprawa jest dla nas kompleksowa opieka nad ludzmi, ktérzy nam zaufali i wspieranie
pracownikéw na kazdym etapie.

Polska jest krajem, do ktérego przyjezdza coraz wiecej 0oséb szukajacych dla siebie miejsca do
spokojnego zycia, dobrej pracy, stabilnosci. Rozmawiamy z nimi codziennie, dlatego dobrze wiemy, z



jakimi problemami stykaja sie na co dzien. Rozumiemy tez, ze przestawienie sie na realia zycia w
obcym kraju moze nie by¢ tatwe.

Zeby sprostaé ich potrzebom, stawiamy na ciagte szkolenia naszej kadry. Poszerzamy swdj zakres
dzialania tak, aby jak najlepiej dostosowac sie do zmieniajacego sie rynku pracy. Kazdy pracownik,
czy to z Europy, Azji, czy Afryki, moze liczy¢ na to, ze zaopiekujemy sie nim kompleksowo juz od
momentu podjecia decyzji o przyjezdzie do Polski.

Zajmiemy sie kwestiami zwiazanymi z przejazdem, zatatwimy wszystkie formalnosci i dokumenty
niezbedne do zalegalizowania pobytu i pracy w Polsce. A na miejscu znajdziemy mieszkanie na start,
wprowadzimy na zaktad pracy i pomozemy w zaznajomieniu sie z nowym Srodowiskiem.

Nasi pracownicy otrzymuja pomoc i doradztwo dotyczace zatozenia konta bankowego, czy
zarejestrowania karty SIM polskiego operatora. Otrzymuja takze wszystkie niezbedne informacje,
gdzie nalezy sie zgtosi¢ w przypadku choroby lub niezdolnosci do pracy.

Dbamy o to, aby nasi podopieczni czuli sie komfortowo w nowym kraju. Nasze wsparcie nie kofczy
sie wiec w momencie zatrudnienia. Pozostajemy do dyspozycji takze pdzniej. Tak, zeby wszyscy
znalezli nie tylko prace, ale takze prawdziwy dom, swoja spotecznos¢, nowe mozliwosci rozwoju.

Misja KONO: pomagamy stworzy¢ dom

Nasza misja jest pomaganie ludziom, aby poczuli sie jak w domu - bezpiecznie i komfortowo.
Chcemy, zeby sprowadzili tutaj swoje rodziny, osiedli na state, a z czasem stali sie czescia polskiego
spoteczenstwa.

Te wartosci wida¢ w naszych reportazach. Ich bohaterowie opowiadaja o swojej drodze, a takze o
tym, jak KONO pomogto im odnalez¢ swdj nowy dom. JesteSmy dumni z tego, ze nam zaufali,
powierzyli nam swoja przysztosé i dzieki temu mogli rozpocza¢ nowe zZycie.

Kandydatom pomagaja nie tylko rekruterzy, ale takze dwujezyczni koordynatorzy. Sa oni nie tylko
tlumaczami, ale takze mentorami, ktérzy pomagaja zrozumie¢ polska kulture i zwyczaje. Dzieki temu
proces adaptacji przebiega szybciej, a pracownicy sprawniej wdrazaja sie w nowe obowigzki.

Z nami pokonasz bariery jezykowe i kulturowe

Stawiamy na ré6znorodnosc¢. Dzieki temu nasz Dzial Rekrutacji i Logistyki sktada sie z 0oséb, ktore
dobrze rozumieja odmienne kultury, ich zwyczaje i tradycje.

Bariera jezykowa jest jednym z najwiekszych wyzwan, z jakimi musza zmierzy¢ sie nasi pracownicy
oraz klienci. Na wiekszosci linii produkcyjnych instrukcje musza by¢ ttumaczone na 2 lub nawet 3
jezyki, co moze stanowi¢ dodatkowe obciazenie dla przedsiebiorcow.

Ale nie z nami! Nasi dwujezyczni koordynatorzy wspieraja nie tylko nowo zatrudnionych, ale sa takze
opiekunami ich pracodawcow. Pomagaja we wdrazaniu nowych pracownikdéw i eliminujg trudnosci z
porozumieniem sie.

Nasza wspotpraca z klientami jest oparta na zaufaniu i profesjonalizmie, poniewaz jesteSmy w stanie
sprosta¢ nawet najbardziej wymagajacym oczekiwaniom. Nasi klienci moga wiec bez obaw
zatrudnia¢ pracownikow z réznych zakatkéw swiata, wiedzac, ze KONO zapewnia im pelne wsparcie.



Historie, ktore inspiruja

Historie bohateréw naszych reportazy pokazuja, jak KONO zmienia zycie ludzi. Yulia, Svitlana, Abel,
Tami, Marianna i Clayton sa przyktadem tego, jak wsparcie i odpowiednia opieka moga doprowadzic¢
do osiagniecia sukcesu i stabilnosci.

Kazda z tych opowiesci jest dowodem na to, Ze nasze podejscie dziata i przynosi realne korzysci.

e Yulia z Ukrainy zyskata stabilne zatrudnienie w Polsce, dzieki wsparciu KONO. Nawet w
obliczu najwiekszych trudnosci, takich jak wojna na Ukrainie, mozna odnalez¢ spokdj i
bezpieczenstwo. "Przyjazd do Polski byt dla mnie ogromnym wyzwaniem, ale dzieki KONO
znalaztam tu stabilnos$¢ i nowe mozliwosci."

e Svitlana z Ukrainy pokonata bariery jezykowe i kulturowe. Jej determinacja i wsparcie KONO
sprawily, ze dzisiaj cieszy sie stabilna praca i nowym domem. "KONO to dla mnie nie tylko
praca, to rodzina, ktéra pomogta mi przezwyciezy¢ trudnosci i odnalezé swoje miejsce w
Polsce."

e Abel Muoki z Kenii utrzymuje wiez ze swoja rodzima kultura dzieki pasji do gotowania oraz
wsparciu KONO. Nawet daleko od domu mozna zachowaé swoja tozsamosc i realizowaé swoje
pasje.

e Tami z Zambii, mimo ciezkich poczatkéw, odzyskat wiare w siebie i w ludzi. Odpowiednie
wsparcie pomaga przetrwac najtrudniejsze chwile i znaleZ¢ nowy sens zycia.

e Marianna z Bialorusi znalazta stabilno$¢ i mozliwosé zapewnienia lepszego zycia swojemu
synowi. Dzieki KONO mogta sprowadzi¢ go do Polski i razem zacza¢ od nowa.

e Clayton z Ugandy realizuje swoje zawodowe ambicje i marzenie o stworzeniu farmy dla swojej
rodziny. Ciezka praca i odpowiednia opieka moga prowadzi¢ do realizacji najsmielszych
marzen. "Praca w Polsce byta moim marzeniem. Dzieki KONO mogtem je spemic¢ i zrealizowac
swoje zawodowe ambicje."

Plany na przyszlosc

KONO planuje kontynuowac swoja misje, wspierajac polskich przedsiebiorcéw oraz pomagajac
ludziom z calego Swiata odnalez¢ swoje miejsce w naszym kraju i tworzy¢ lepsze jutro.

Wierzymy w to, co robimy i chcemy, aby KONO byto miejscem, gdzie kazdy moze znalez¢ wsparcie i
pomoc na kazdym etapie swojej drogi.

Poznajcie naszych bohateréw i zobaczcie, jak realnie zmieniamy zycie na lepsze. Zachecamy do
obejrzenia naszego reportazu (mozna go znalez¢ pod tym linkiem).

Zapraszamy takze do odwiedzenia naszej strony internetowej www.kono.jobs, aby dowiedzie¢ sie
wiecej o naszych dziataniach i mozliwosciach wspotpracy.

Jesli jestes pracodawca szukajacym rzetelnych i zaangazowanych pracownikow - skontaktuj sie z
nami. Dzieki naszemu bogatemu doswiadczeniu, indywidualnemu podejsciu i sprawdzonym
rozwigzaniom, pomozemy Ci znalez¢ najlepszych kandydatéw do pracy. Bo wybierajac ,dobra”
agencje - doktadasz cegietke do lepszego jutra naszym pracownikom.

Wspotpraca reklamowa.
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