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Outsourcing kadr i plac - kiedy warto sie na niego
zdecydowac?

data aktualizacji: 2025.02.14

Obshuga kadrowo-placowa stanowi jeden z najistotniejszych elementow funkcjonowania
calej firmy. W dzisiejszych czasach obsluga ksiegowa coraz czesciej swiadczona jest przez
zewnetrzne zespoly ksiegowo-podatkowe. Outsourcing kadr i plac stanowi bardzo
popularna praktyke, pozwalajaca przedsiebiorcy na pelnym skoncentrowaniu sie na
kluczowych kompetencjach oraz rozwoju dzialalnosci poprzez oddanie w rece
profesjonalistow wszelkiego rodzaju kwestii formalno-prawnych. Jeszcze kilka lat temu
wiele osob bylo przekonanych, ze ustluga ta jest przeznaczona tylko i wylacznie dla duzych
firm, zatrudniajacych setki osob. Dzis z outsourcingu korzystaja zaréwno duze, srednie, jak
i male firmy, ktore nie posiadaja wystarczajacych zasobow czy nie dysponuja profesjonalna
wiedza, niezbedna do prowadzenia wewnetrznego dzialu kadr oraz ptac. To rowniez dobry
sposob na redukcje kosztow - zwlaszcza, ze stworzenie kilkuosobowego dzialu w firmie nie
zawsze jest oplacalne; pod uwage nalezy wzia¢ czasochlonny proces rekrutacji, potencjalne
zwolnienia lekarskie i urlopy, a takze szkolenia pracownicze czy zakup niezbednego
sprzetu. Dowiedz sie wiecej na ten temat!

Jakie zalety kryje outsourcing kadr i plac. Sprawdz, co czyni ustluge tak popularna!



Outsourcing ustug kadrowo-ptacowych znacznie odciaza przedsiebiorcéw z obowigzku nieustannego
Sledzenia przepiséw; wspoétpraca z wysoko wykwalifikowanym zespotem to opcja, ktéra pozwala
znacznie zaoszczedzi¢ czas oraz zapobiega¢ kosztownym btedom. Zewnetrzny podmiot
odpowiednio reaguje na zmiany w prawie, pozostajac w stalym kontakcie z firma. Grupy
ksiegowo-podatkowe Swiadczace omawiana przez nas ustuge doskonale zdaja sobie sprawe z tego, ze
powazne btedy badz niedopelienie obowiazkéw moze grozi¢ znaczna utrata zaufania zleceniodawcy.
Miedzy innymi z tego powodu doktadaja wszelkich staran, by méc zaoferowac profesjonalna pomoc
na naprawde wysokim poziomie. Rozwiazanie jakim jest outsourcing kadr i ptac nierzadko
wiaze sie takze z redukcja kosztow w przedsiebiorstwie; samodzielne skonstruowanie
wewnetrznego dzialu do spraw kadr i plac, reprezentowanego przez zespot doswiadczonych
specjalistéw stanowi nie lada wyzwanie, a przy tym takze znaczne obciazenie finansowego. Oprocz
kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownikéw do sumy wydatkdw nalezy doliczy¢ takze zakup
artykutéw biurowych, sprzetow, a takze specjalnego oprogramowania i szkolen. Outsourcing zwalnia
z tego rodzaju kosztow, pozwalajac firmie na inwestycje w rozwdj, a takze owocna wspotprace z
profesjonalistami. Ustuge outsourcingu kadrowo-ptacowego oferuje miedzy innymi firma KR Group,
ktora na swojej stronie internetowej, www.krgroup.pl/uslugi/kadry-i-place/, dokladnie omawia
zadania, jakimi zespot specjalistow moze zajac¢ sie w ramach danej ustugi. Warto, by decyzja o
skorzystaniu z ustug zewnetrznej firmy byta wynikiem swiadomego wyboru okreslonej strategii
zarzadzania biznesem, a sama wspoétpraca stanowita spore odciazenie dla firmy.

Jakie elementy warto wzia¢ pod uwage nawiazujac wspoélprace z firma outsourcingowa?

Wybor zewnetrznej firmy, ktéra zajmie sie sprawami zwigzanymi z kadrami i ptacami nie moze by¢
przypadkowy - wrecz przeciwnie, powinny go poprzedza¢ dogtebne analizy oraz weryfikacja
potencjalnych partneréw, gdyz zwykle taka wspotpraca ma charakter dtugoterminowy. Miedzy
innymi z tego powodu tak istotne jest, aby zostata przeprowadzona profesjonalna i rzetelna
weryfikacja. Dzieki niej uda sie wskaza¢ na najlepszy podmiot dziatajacy w zakresie rozliczania
kadrowo-ptacowego. Outsourcing to wygodna forma, zwlaszcza ze wzgledu na swoja
rzetelnosc¢. Ten specyficzny element dziatalnosci charakteryzuje sie wysoka jakoscia swiadczonych
ustug; przedsiebiorca moze liczy¢ na profesjonalne wsparcie niemal na kazdym etapie wspotpracy.
Umowa z firma outsourcingowa powinna zawiera¢ informacje na temat zakresu swiadczonych ustug,
a takze zawiera¢ szczegoly dotyczace odpowiedzialnosci kazdej ze stron. Warto zwrdci¢ uwage na
wzmianke o poufnosci danych oraz informacje na temat bezpieczenstwa ich przetwarzania. Umowa
musi réwniez zawiera¢ informacje dotyczaca obowigzywania danego dokumentu, jak i wysokos¢
wynagrodzenia firmy zewnetrznej; wymagany jest takze podpis kazdej ze stron. By mie¢ pewnos¢,
Ze outsourcing przynosi oczekiwane korzysci, dobrze jest regularnie monitorowac
efektywnos¢ ustug swiadczonych przez zewnetrzna firme; jasne wskazniki KPI, regularne
audyty oraz przeglad wynikéw beda w stanie wskaza¢ potencjalne mankamenty i szybko im zaradzié.
Dobrze utrzymywac biezacy kontakt z firma zewnetrzna, po to by omawia¢ wszelkie kwestie
operacyjne, a takze méc proponowac potencjalne usprawnienia.
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