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Pamietajmy, przestrzeganie zasad BHP to nie tylko obowiazek - to troska o zycie i zdrowie
kazdego z nas. Dlatego: pracowniku dbaj o siebie i pracuj odpowiedzialnie, a Ty pracodawco
nie oszczedzaj na bezpieczenstwie ludzi - zauwaza Mariusz Hejka, wlasciciel firmy BHP
Hejka swiadczacej szeroki wachlarz ustug w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ROZMOWA Z MARIUSZEM HEJKA Z BHP HEJKA

Czym dokladnie zajmuje sie specjalista ds. BHP? Jaki jest zakres jego
dzialan?

Mariusz Hejka, wlasciciel BHP: - Stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy to wyodrebniona w strukturach zaktadu pracy komorka
organizacyjna. Zakres obowigzkdw i uprawnien stuzby bhp okresla
paragraf ust. 1 rozporzgdzenia o stuzbie BHP - obejmuje on 22
zadania tej stuzby.

Przede wszystkim skupiamy sie na przeprowadzaniu kontroli
warunkow pracy i przestrzegania przepisow i zasad BHP.
Specjalista ds. BHP musi na biezgco informowa¢ przedsiebiorcow
o stwierdzonych zagrozeniach, bra¢ czynny udziat w
opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego, brac¢ udziat w
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. Specjalista
ds. BHP wspétpracuje w imieniu pracodawcy z jednostkami
zewnetrznymi, takimi jak Panstwowa Inspekcja Pracy, Sanepid,
Laboratorium w zakresie pomiaréw czynnikow szkodliwych czy



wspotpraca z lekarzem medycyny pracy. To tylko kilka przyktadowych
obowiqzkow, jakie spoczywajq na mnie, jako na BHPowcu. Przede
wszystkim, kierujgc sie swoim sumieniem, staram sie by¢ aniotem
strozem pracownikow i reprezentantem pracodawcy w kwestiach
urzedowych.

Czy kazdy zaklad pracy powinien korzystac¢ z uslug BHP-owca?

- To pytanie jest rozumiane przeze mnie na dwa sposoby. Jezeli
wezmiemy pod uwage przepisy - pracodawca zatrudniajqacy do 100
pracownikow moze powierzy¢ zadania stuzby BHP pracownikowi
pracujgcemu na innym stanowisku. Miedzy 100 a 600
pracownikow spoczywa obowigzek utworzenia komorki BHP na
niepetny etat. Powyzej 600 pracownikow pracodawca musi
zatrudnic na pelen etat specjaliste BHP - na kazde 600
pracownikow. Tak mowi przepis.

A co mowie ja, jako praktyk? Pracodawco, przedsiebiorco - nie boj
sie korzystania z ustug specjalisty. Regularny audyt wewnetrzny,
przeglad maszyn, szkolenia pracownikow czy samo doradztwo w
kwestiach aktualnych przepisow to milowy krok ku
bezpieczenstwu kazdego pracownika. Pamietajmy, bezpieczenstwo
pracownika i porzqdek w obowigzkowych dokumentach BHP to takze
spokaj psychiczny pracodawcy.

Od kiedy dziala Pan w tej branzy? I dlaczego wlasnie wybral Pan te
specjalizacje?

- Tego bakcyla ztapatem dzieki swojemu ojcu, ktory gdy chodzitem do
szkoty sredniej i na studia zajmowat sie zawodowo kwestiq BHP.
Pomagajgc mu w opracowywaniu dokumentacji, redagowaniu pism
stopniowo wchtaniatem wiedze. Po skonczonych studiach
magisterskich na kierunku Politologii poczulem, ze nie chce cale
zycie bawi¢ sie w polityke czy prace za biurkiem urzedniczym.
Poczulem potrzebe pracy dla dobra ludzi, chcialem poczuc sie
potrzebny, ale i odpowiedzialny za swoje czyny. Poszedtem na studia
podyplomowe z zakresu BHP, studia podyplomowe z przygotowania
pedagogicznego oraz kurs inspektora p-poz i tak dosc¢ szybko zaczgtem
pracowac, a raczej spetniac sie w swojej misji.



Dziatam w tej branzy od 13 lat, gtlownie w zakladach
produkcyjnych, m.in. stolarniach. W karierze zawodowej bylem
takze szkoleniowcem, wyktadowcq, pracowatem i pracuje w
jednostkach samorzqdowych i oswiatowych.

Jakie ushtugi proponuje Klientom firma BHP Hejka?

- Firma BHP Hejka istnieje oficjalnie na rynku od sierpnia 2023 roku.
Oferuje kompleksowa obstuge firm pod kqtem BHP, jak rowniez
organizuje szkolenia - wstepne, okresowe dla pracownikéw na
wszystkich stanowiskach, w tym dla pracodawcow i 0sob
kierujgcych pracownikami. Firma jest jednoosobowq dziatalnosciq,
jednakze nadal czynnie korzystam z pomocy swojego ojca, ktory ma
wyksztatcenie techniczne, dlatego tez oferujemy roczne przeglady
techniczne maszyn i urzgdzen.

Dla pracodawcy czesto oprocz bezpieczeristwa pracownikow waznym
aspektem jest spokaj i dobre relacje z urzedami kontrolujgcymi. Z
pelng odpowiedzialnosciq i rzetelnosciqg rowniez i za te kontakty
odpowiadam w imieniu zleceniodawcy.

Co Was wyrdznia na tle innych firm z tej branzy?

- Nie chce i nie lubie mowic o sobie w superlatywach. Mysle, Zze moje
dziatania najlepiej opisuje satysfakcja firm, ktore powierzyly mi
dziat BHP. Warto jednak zaznaczyc, ze oprocz tematyki stricte
BHP zajmuje sie takze ochrong srodowiska przedsiebiorstw. Nie
sq@ mi obce zagadnienia Gospodarki Odpadami, BDO, sprawozdan
srodowiskowych, sprawozdan z emisji do KOBIZE czy owianych
tajemnicq sprawozdan z optaty produktowej i optaty SUP.

Korzystajqc z okazji chciatbym przypomniec¢ pracodawcom, ze okres
luty-marzec to goracy okres sprawozdan. Do konca lutego
musicie Panstwo ztozyc¢ sprawozdania do KOBIZE - nawet jesli
posiadacie tylko jeden samochod stuzbowy czy korzystacie z
klimatyzacji w biurze. Koniec lutego to takze termin rocznej
oplaty w systemie BDO. Miesiqgc marzec to dwa terminy: 15 marca
sprawozdanie w BDO dotyczgce wytworzonych odpadoéw oraz
oplaty produktowej-opakowaniowej, 31 marca to termin sprawozdan
i optat do Urzedu Marszatkowskiego za korzystanie ze srodowiska.



Pamietajmy, Ze braki w sprawozdaniach zawsze wyjdq przy kontroli
Urzedu Marszatkowskiego czy WIOS, a to moze skutkowaé wysokimi
karami finansowymi!

Na koniec pytanie najwazniejsze: jak wazne jest bezpieczenstwo i higiena
pracy?

- Jeszcze kilka lat temu bardzo czesto spotykalem sie ze stowami
przedsiebiorcow, ze BHP-owiec tylko generuje koszty. Na
szczescie opinia ta jest coraz rzadsza. Swiadomosé pracodawcéw
rosnie z roku na rok. Czy to za sprawq mediow, czy kontroli
zewnetrznych - nie wazne, wazne, Ze powoduje to wzrost
bezpieczenstwa pracownika w pracy.

Pamietajmy, przestrzeganie zasad BHP to nie tylko obowiqgzek - to
troska o zycie i zdrowie kazdego z nas. Dlatego: pracowniku dbaj o
siebie i pracuj odpowiedzialnie, a Ty pracodawco nie oszczedzaj
na bezpieczenstwie ludzi.
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