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Nie tylko CSR. Jak zatrudnienie oséb z
niepelnosprawnosciami realnie wspiera budzet firmy?

data aktualizacji: 2025.07.10

Wielu przedsiebiorcow postrzega zatrudnianie oséb z niepelnosprawnosciami glownie przez
pryzmat spoltecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). To wazny aspekt, ale czesto
przestania on inny, rownie istotny wymiar - twarde korzysci finansowe i operacyjne. Czas
spojrzec na inkluzje jak na przemyslana strategie biznesowa, ktora po prostu sie oplaca.

Obowiazkowe wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) to dla
wielu firm comiesieczny, staty koszt. Jednak niewielu menedzerdw zdaje sobie sprawe, ze te srodki
mozna przeksztalci¢ w inwestycje, a nie wydatek. Osiagniecie wymaganego wskaznika zatrudnienia
0s0b z niepelnosprawnosciami (6% dla firm zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow) zwalnia
firme z tych optat. Ale to dopiero poczatek korzysci.

Matematyka, ktora przemawia do biznesu

Otwarcie sie na réoznorodne zespoly przynosi wymierne zyski, ktére mozna zobaczy¢ w arkuszu
kalkulacyjnym:

* Dofinansowanie do wynagrodzen: Pracodawca zatrudniajacy pracownika z
niepelnosprawnoscia moze ubiegac sie o comiesieczne dofinansowanie do jego pensji.



WysokosS¢ wsparcia zalezy od stopnia niepetlnosprawnosci i wymiaru czasu pracy, ale moze
znaczaco obnizy¢ koszty zatrudnienia.

e Zwrot kosztow adaptacji stanowiska pracy: Obawiasz sie, ze bedziesz musiat poniesé
wysokie koszty na dostosowanie biura? PFRON oferuje refundacje wydatkow na zakup
specjalistycznego sprzetu, oprogramowania czy adaptacje pomieszczen, co minimalizuje
poczatkowa inwestycje pracodawcy.

e Ulgi we wplatach na PFRON: Nawet jesli firma nie osiaga wymaganego wskaznika 6%,
zatrudnienie chocby jednej osoby z niepelnosprawnoscia pozwala obnizy¢ wysoko$¢
obowiazkowych wptat.

e Zmniejszona rotacja, nizsze koszty rekrutacji: Dane rynkowe jednoznacznie wskazuja, ze
pracownicy z niepelnosprawnosciami cechuja sie ponadprzecietna lojalnoscia. Przywiazuja sie
do miejsca pracy, ktére dato im szanse i stworzylo przyjazne warunki. Mniejsza rotacja to
bezposrednia oszczednos¢ na kosztownych procesach rekrutacyjnych i wdrozeniowych.

Jak skorzysta¢ z tych mozliwosci bez bélu gtowy?

Nawigowanie po przepisach, terminach i wnioskach moze wydawac sie skomplikowane i
czasochtonne. To wtasnie ten formalny aspekt czesto zniecheca dziaty HR i kadre zarzadzajaca.
Rozwiazaniem jest wspdtpraca z zewnetrznym partnerem, ktory specjalizuje sie w aktywizacji
zawodowej i procesach zatrudnienia 0oséb z niepelnosprawnosciami. Taka agencja nie tylko pomoze
znalez¢ odpowiednich kandydatow, ale takze przeprowadzi firme przez cala sciezke formalno-
prawna, maksymalizujac dostepne korzysci finansowe.

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie, jak w praktyce wyglada pozyskiwanie dofinansowan i jakie konkretne
wsparcie moze uzyska¢ Twoja firma, warto zapoznac¢ sie z dziatalnoscia podmiotéw, ktére sie w tym
specjalizuja. Kompleksowe informacje i wsparcie w tym zakresie oferuje na przyktad strona
https://pi-on.pl/, ktora jest skarbnica wiedzy dla pracodawcéw.

Inwestycja w réznorodny zespot to decyzja, ktdra procentuje na wielu poziomach. Czas przestac
traktowac ja jako koszt, a zacza¢ postrzegac jako madra inwestycje w przysztos¢ firmy.
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