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Wyzsze wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych -
otrzymaja wyréwnanie od 1 marca 2025 roku

data aktualizacji: 2025.07.30

Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
otrzymaja wyzsze wynagrodzenia. Nowelizacja przepisow, wprowadzona przez Rade
Ministréw, doprowadzi do zaktualizowania obowiazujacych stawek wynagrodzen na
poszczegolnych stanowiskach samorzadowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt rozporzadzenia, ktory
przewiduje wyzsze wynagrodzenia zasadnicze dla niektorych pracownikow samorzadowych. W dniu
30 maja 2025 roku, premier Donald Tusk podpisat nowelizacje rozporzadzenia. Oznacza to, ze kwota
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, ktora otrzymuja pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
podstawie umowy o prace zostanie podwyzszona. Wprowadzona nowelizacja jest odpowiedzia na
postulaty pracownikéw. Do tej pory pracodawcy samorzadowi mogli swobodnie ustala¢ pensje oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, co wprowadzato niejasne zasady wynagradzania.

Kategorie zaszeregowania pracownikow samorzadowych

Podwyzki wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych beda rézne dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania. Kategorie te wskazuja poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, ktore



musi zosta¢ wyptacone danemu pracownikowi. W rozporzadzeniu wyszczegdlnione zostaty
poszczegdlne stanowiska 0s6b pracujacych w jednostkach samorzadu terytorialnego i do tych
stanowisk przypisana zostata kategoria zaszeregowania oraz poziom minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego. Przyktadowo kierownik lub naczelnik samorzadowej jednostki organizacyjnej jest
przypisany do XVIII kategorii zaszeregowania, a inspektor BHP do IX kategorii zaszeregowania.
Poszukujac swojej kategorii zaszeregowania w internecie, warto dowiedzie¢ sie przy okazji, co
zawiera aktualna oferta Bet.pl - bukmacherzy.

Kto dostanie wyzsze wynagrodzenie?

Zgodnie z nowelizacja rozporzadzenia, minimalne wynagrodzenie za prace zostato podwyzszone w I
kategorii zaszeregowania do kwoty 4666 zi. Jest to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowiazujaca od stycznia 2025 roku. Podwyzka wynosi 16,65 %, czyli 666 zt. W XII kategorii
zaszeregowania, dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie byto juz ustalone w wysokosci 4700 zt,
czyli powyzej minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w roku 2025, wzrost wynagrodzenia jest
okreslony w wysokosci ok. 5 %. Doktadnie tyle wynosi srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej strefie budzetowej w 2025 roku.

Kiedy zostana przyznane podwyzki?

Znowelizowane rozporzadzenie w sprawie przyznania wyzszego wynagrodzenia na rzecz
pracownikéw samorzadowych weszto w zycie z dniem 14 czerwca 2025 roku, dlatego w lipcu
pracownicy samorzadowi otrzymaja juz wyzsze pensje. Nalezy podkresli¢, ze zwiekszone place sa
wyrownywane wstecz, od dnia 1 marca 2025 roku. Podwyzki sa finansowane z puli srodkdéw
przeznaczonych na wynagrodzenia, ktore to pozostaja w dyspozycji kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Przyjety projekt nowelizacji, przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
sprawi, ze wynagrodzenia pracownikow samorzadowych stana sie bardziej konkurencyjne. Zdaniem
Ministerstwa wplynie to na wzrost atrakcyjnosci zatrudnienia w jednostkach samorzadowych.
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