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Jak skutecznie szukac¢ pracy na Warmii i Mazurach w 2025
roku

data aktualizacji: 2025.09.16

Warmia i Mazury to region o wyjatkowym potencjale - nie tylko turystycznym, ale i
zawodowym. Cho¢ wiele osdb kojarzy te tereny gléwnie z jeziorami, lasami i cisza, to dla
tysiecy mieszkancow i przyjezdnych to rowniez miejsce, gdzie chca sie rozwija¢c zawodowo.
Szukanie pracy w tym wojewodztwie moze wygladac¢ nieco inaczej niz w duzych
aglomeracjach - wymaga znajomosci lokalnego rynku, swiadomych decyzji oraz
elastycznosci. W tym artykule przedstawiamy praktyczne sposoby na znalezienie pracy w
regionie Warmii i Mazur w 2025 roku - zaréwno w Olsztynie, jak i w mniejszych
miejscowosciach.

Zrozum lokalna specyfike rynku pracy
Na Warmii i Mazurach dominuja takie branze jak:

e ushugi turystyczne i gastronomiczne - zwlaszcza w sezonie letnim,
e rolnictwo i przemyst spozywczy,

e lesnictwo i ochrona srodowiska,

¢ edukacja, administracja publiczna i ochrona zdrowia,

e branze produkcyjne - szczego6lnie wokot Elblaga, Etku i Olsztyna.



Nie brakuje tez ofert pracy w logistyce, transporcie i magazynowaniu, co wiaze sie z rozwojem
infrastruktury drogowej i kolejowe;j.

Znajomosc tych sektorow pomoze Ci lepiej dopasowac swoje CV i list motywacyjny do
oczekiwan lokalnych pracodawcow. Warto sledzi¢ raporty z powiatowych urzedéw pracy - czesto
publikuja one konkretne zestawienia zawoddow deficytowych w danym powiecie.

Gdzie szukac ofert pracy - skuteczne zrodta

Oto najskuteczniejsze miejsca do poszukiwania zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim:

e Urzedy pracy - zaréwno w Olsztynie, jak i w mniejszych miastach (Gizycko, Mragowo,
Bartoszyce, Ostrdda),

e Grupy na Facebooku - np. ,,Praca Olsztyn i okolice”, ,Oferty pracy Elblag”, ,Praca w
Gizycku”,

e Bezposredni kontakt z firmami - lokalne przedsiebiorstwa czesto publikuja oferty wytacznie
na swojej stronie internetowej,

* Networking i polecenia - w mniejszych spotecznosciach rekomendacje nadal odgrywaja
ogromna role.

Wiecej na ten temat przeczytasz tutaj
-https://reszel.pl/Warminsko mazurskie najlepsze metody na znalezienie pracy regionie,28,4958.ht
ml

Praca w Olsztynie - centrum gospodarcze regionu

Olsztyn to najwieksze miasto Warmii i Mazur, ktore koncentruje kluczowe urzedy, uczelnie,
instytucje i firmy. W 2025 roku mozna tam znalez¢ zatrudnienie m.in. w:

o administracji i sektorze publicznym - Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski, instytucje
UE,

e edukacji i nauce - Uniwersytet Warminsko-Mazurski, szkoty i instytuty badawcze,

e przemysle spozywczym i logistycznym - np. w okolicach ul. Lubelskiej (strefa
przemystowa),

¢ nowoczesnych ustugach dla biznesu (BPO, SSC).

Dodatkowo Olsztyn staje sie coraz bardziej otwarty na przedsiebiorcow i start-upy, a miasto
oferuje wsparcie m.in. przez Warminsko-Mazurska Agencje Rozwoju Regionalnego.

Wiecej o realiach zatrudnienia w stolicy regionu przeczytasz tutaj
- https://to.com.pl/to-musisz-wiedziec-szukajac-pracy-w-olsztynie-w-2024-roku/ar/c10p2-26716455

Sezonowos¢ zatrudnienia - jak ja wykorzystac?

W regionie wystepuje silna sezonowos¢ zatrudnienia, szczegdlnie w branzy turystycznej,
gastronomicznej i ustugowej. Od maja do wrzesnia przybywa wiele ofert pracy tymczasowej - czesto:

e dla kelnerdw i kucharzy,
e w hotelach, pensjonatach i gospodarstwach agroturystycznych,
e jako animatorzy, ratownicy wodni czy pracownicy marin i wypozyczalni.
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Dla 0s6b elastycznych, ucznidéw, studentéw lub szukajacych dodatkowego dochodu, to swietna
okazja do zdobycia doswiadczenia, kontaktow i referencji. Warto sledzi¢ oferty jeszcze przed
rozpoczeciem sezonu - rekrutacje zaczynaja sie juz w lutym-marcu.

Jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej?

Jesli juz aplikujesz - nie zapominaj o lokalnym kontekscie. Pracodawcy z mniejszych miast
oczekuja czesto:

» gotowosci do pracy zespolowej i lojalnosci - rotacja pracownikow to spory problem w
regionie,

e Zzaangazowania w zycie lokalnej spolecznosci,

 praktycznych umiejetnosci zamiast samych certyfikatow.

Warto tez wczesniej sprawdzic opinie o firmie (np. na GoWork.pl), przygotowac pytania o przysztos¢
firmy, szkolenia czy rozwdj i ubrac sie¢ odpowiednio do stanowiska i lokalnych standardow -
nawet jesli spotkanie odbywa sie w matej firmie ustugowe;j.

W jakich zawodach najlatwiej o zatrudnienie w 2025 roku?

Wedlug analiz lokalnych urzedéw pracy oraz raportow rynku zatrudnienia, na Warmii i Mazurach w
2025 roku duzy popyt bedzie na:

o pracownikow fizycznych: operatorzy maszyn, magazynierzy, budowlancy,

e kierowcow kat. C+E i D,

« spawaczy, elektrykow, hydraulikéw i monteréw instalacji,

 personel medyczny i opiekunowie 0s6b starszych,

» nauczycieli przedmiotow scistych i jezykow obcych,

e programistow i specjalistow IT - szczegolnie zdalnie, pracujacych dla firm spoza regionu.

Niektore zawody, jak np. kosmetyczki, fryzjerzy czy pracownicy handlu, sa przepetnione w wiekszych
miastach, ale w mniejszych miejscowosciach nadal ciesza sie zainteresowaniem klientdw i
pracodawcow.

Czy warto szukac¢ pracy poza najwiekszymi miastami?
Oczywiscie! Warmia i Mazury to nie tylko Olsztyn i Elblag. Mniejsze miejscowosci jak:

e Jlawa,

o Eik,

e Mragowo,
e Ketrzyn,

e Nidzica,

e Bartoszyce

rowniez oferuja ciekawe oferty zatrudnienia - czesto z wiekszym poczuciem stabilnosci i mniejsza
konkurencja. Czesto tez pracodawcy w tych lokalizacjach sa bardziej otwarci na elastyczne
formy zatrudnienia, dluzsze procesy wdrozeniowe czy osoby zmieniajace branze.



Jak wyroznic sie na tle innych kandydatow?
W regionie, gdzie wielu pracodawcoéw dziata lokalnie od lat, warto postawi¢ na:

¢ rzetelnosc i punktualnos¢ - to wciaz ogromny atut w oczach wielu wlascicieli firm,

» zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie i adaptacji - nawet jesli nie masz 5 lat doswiadczenia,
ale chcesz sie uczy¢, masz szanse,

» znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego - przydatna zwtaszcza w turystyce i
logistyce,

 kursy i szkolenia zawodowe, np. operatora wozka widtowego, HACCP, SEP itp.

Nie boj sie takze dopisa¢ w CV znajomosci lokalnych realiow, geograficznego obeznania czy
gotowosci do pracy zmianowej i weekendowej - to wszystko moze mie¢ znaczenie w mniejszych
firmach.

Praca zdalna i hybrydowa - czy to mozliwe na Warmii i
Mazurach?

Cho¢ Warmia i Mazury nie sa typowym zagtebiem technologii, wzrasta liczba oséb pracujacych
zdalnie lub hybrydowo - zwlaszcza w IT, marketingu, obstudze klienta czy ksiegowosci.

Aby znalez¢ taka prace, warto:

« filtrowac¢ oferty zdalne na duzych portalach rekrutacyjnych,

 sprawdzac firmy, ktore oferuja prace w trybie home office niezaleznie od lokalizacji,

e rozwazy(¢ freelancerstwo i samozatrudnienie - np. jako copywriter, grafik, programista,
specjalista SEO.

W regionie dzialaja tez coraz liczniejsze coworkingi - m.in. w Olsztynie czy Etku - co daje
dodatkowe mozliwosci dla 0séb laczacych zycie w naturze z nowoczesna praca.

Warmia i Mazury daja nie tylko spokdj i piekno przyrody, ale tez realne mozliwosci rozwoju
zawodowego. Jesli szukasz pracy z otwartoscia i gotowoscia do dziatania, to w tym regionie na

pewno znajdziesz cos dla siebie.

Artykut sponsorowany.

Zrédto: https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/79493-jak-skutecznie-szukac-pracy-na-warmii-i-mazurach-w-2025-roku



