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Nie najlepsze dane spłynęły z lokalnego rynku pracy. Z czego wynika odnotowany w
powiecie iławskim we wrześniu wzrost bezrobocia, który - jak przyznają przedstawiciele
Powiatowego Urzędu Pracy w Iławie - jest czymś więcej niż tylko efektem typowych
sezonowych wahań? Których branż najbardziej dotyczą te trudności i jakie problemy
sygnalizują lokalni pracodawcy? Więcej na ten temat w rozmowie z dyrektor PUP w Iławie
Agatą Steiner-Dembińską.

Opublikowane dane wskazują, że we wrześniu w naszym powiecie odnotowano wzrost liczby
osób bezrobotnych nie tylko miesiąc do miesiąca, ale też rok do roku.

Na koniec września w rejestrze figurowało 1 607 osób pozostających bez pracy, czyli o 110
więcej niż w sierpniu, kiedy zarejestrowanych było 1 497 osób.
To może być efekt sezonowości, ale dane w ujęciu rocznym wskazują, że sytuacja pogorszyła
się także między wrześniem 2024 r. a wrześniem 2025 r. Według stanu na 30.09.2024r. liczba
osób bezrobotnych w powiecie wynosiła 1 336, a zatem w ciągu ostatnich 12 miesięcy nastąpił
wzrost o 271 osób.
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Z czego wynika taka tendencja? Z pytaniami na ten temat zwróciliśmy się do Powiatowego
Urzędu Pracy w Iławie. Zapytaliśmy dyrektor urzędu, czy te dane mogą być zwiastunem
poważniejszych problemów na lokalnym rynku pracy i czy w ostatnim czasie w powiecie iławskim
mieliśmy do czynienia z większymi zwolnieniami w którymś z lokalnych zakładów pracy. Czy w
którejś z branż w Iławie ubytek miejsc pracy jest szczególnie widoczny?

- Wrześniowy skok bezrobocia to na pewno coś więcej
niż typowy dla okresu jesiennego wzrost rejestracji po
pracach sezonowych w gastronomii, turystyce i
budownictwie – ocenia Agata Steiner-Dembińska. - Mimo
braku sygnałów o dużych zwolnieniach grupowych
mamy do czynienia z ochłodzeniem koniunktury na
rynku, głównie w branży produkcyjnej i tej związanej
z eksportem towarów i usług. Pracodawcy sygnalizują
problemy z rynkami zbytu, wysokimi cenami energii
oraz rosnącymi kosztami pracy. Do urzędu wpłynęło
mniej ofert pracy niż w tym samym okresie w roku
poprzednim (I-IX 2024: 3 983, I-IX 2025: 2 832). W
tym roku wzrosła także liczba klientów urzędu w
wieku 35-44 lat, którzy mają prawo do zasiłku, a więc
byli aktywni zawodowo przed rejestracją. 

Jednocześnie w ocenie urzędu największy wpływ na wrześniowe statystyki ma czerwcowa zmiana
przepisów wprowadzonych ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

- Rozszerzają one grupę spełniającą warunki do
rejestracji, np. umożliwiają rejestrację w miejscu
zamieszkania, a nie zameldowania, czy rejestrację
właścicieli ziemi. Złagodzone zostały również zasady
dotyczące utraty statusu osoby bezrobotnej – wyjaśnia
dyrektor iławskiego urzędu pracy. - To spowodowało, że
„wyrejestrowań” w roku 2025 było o prawie 500 mniej
niż rok wcześniej. Optymistycznym sygnałem jest to,
że mimo wzrostu bezrobocia rejestrowanego, w roku



2025 (podobnie jak w tym samym okresie w 2024
roku) ponad 1,5 tysiąca naszych klientów podjęło
pracę.

Zapytaliśmy też o ewentualny wpływ cudzoziemców na sytuację na lokalnym rynku pracy.
Czy Powiatowy Urząd Pracy posiada dane dotyczące liczby zatrudnionych w naszym powiecie
obcokrajowców? Jeśli tak, ile obecnie wynosi ta liczba? Czy wzrost liczby osób bezrobotnych może
mieć związek z napływem pracowników z innych państw?

- Jeśli chodzi o cudzoziemców pracujących na terenie
powiatu iławskiego, to ich liczba od dłuższego okresu
jest stała i wynosi ok. 700. Dotyczy w największym
stopniu stanowisk pracowników produkcji w branży
drzewnej i w przetwórstwie mięsnym. Nie
zaobserwowano wzrostu zatrudnienia obcokrajowców
w ostatnim roku, zmienia się za to struktura pod
względem kraju pochodzenia – mówi Agata Steiner-
Dembińska.

Dane nie potwierdzają wpływu na dostęp do rynku pracy dla polskich obywateli. W każdym z tych
sektorów urząd dysponuje wolnymi ofertami pracy.
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