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Ambitne plany spoldzielni - i niepokojaca perspektywa
duzego wzrostu cen ciepta w Itawie
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- Spétdzielczosc to jest cos, co ma wyznaczac¢ trendy - méwil na zorganizowanym w miniony
piatek dorocznym walnym Spéldzielni Mieszkaniowej "Praca" w Ilawie jej prezes Tomasz
Mazurewicz. Podczas zebrania przyblizal, co obecnie robi spoldzielnia, aby wartos¢
mieszkan i majatku spoldzielcow rosta. Ale poza informacjami o planowanych inwestycjach
- w tym, uwaga, budowie od podstaw zupelie nowego bloku - o remontach i o
wprowadzanych innowacjach, pojawila sie tez bardzo niepokojaca wiadomos¢ o mozliwym
istotnym wzroscie kosztow ciepla systemowego w Itawie. - My jako spoéldzielnia jestesmy
zdecydowanie najwiekszym klientem Energetyki Cieplnej, ale to problem, ktory dotyczy
praktycznie calego miasta - podkreslal prezes.

ZAMIAST "GARGAMELA" - ZUPEENIE NOWY BLOK. "PRACA" JAKO SPOEDZIELCZY
DEWELOPER

Omawiane podczas walnego remonty spotdzielczych zasobdw - w tym malowanie klatek schodowych



i piwnic, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, remonty elewacji i balkonéw, wymiana instalacji
gazowych i wezldéw ciepla, budowa kolejnych miejsc parkingowych czy montaz stojakéw na rowery -
sa wazne, ale bledna, gdy mowa jest o najbardziej ambitnym planie inwestycyjnym "Pracy".

Jak oglosil podczas piatkowego walnego jej prezes, spoldzielnia dazy do budowy od podstaw
zupelie nowego bloku. Mowa jest o Osiedlu Podlesnym - dzialce, gdzie dzisiaj znajduje sie
stara wymiennikownia. Jak méwit Tomasz Mazurewicz, taki blok moze zosta¢ wybudowany za
pieniadze osob, ktére beda chcialy kupi¢ tam mieszkania. Jak przekonywal, ta lokalizacja ma
ogromne atuty: spoldzielnia jest wlascicielem terenu, a ten jest uzbrojony. - To wspaniata
lokalizacja, przekonywat Tomasz Mazurewicz. Bliskos¢ szkot, sklepéw, lasu powoduje, ze
zainteresowanie jego zdaniem moze by¢ duze. Na ten rok przewiduje sie przygotowanie
dokumentacji, uzyskanie wszelkich zgod i pozwolen. Optymistyczny scenariusz zaklada, ze pod
koniec roku moze ruszy¢ wyburzanie tak zwanego "Gargamela", czyli wspomnianej starej
wymiennikowni. Doktadnie tym miejscu moze w przysztosci ruszy¢ budowa zupeltnie nowego bloku
"Pracy".

- Spoldzielczosé to jest cos, co ma wyznaczac trendy.
Podejmujemy dzialania zmierzajgce do wzrostu
wartosci mieszkan i majgtku naszych spotdzielcow -
podkreslat Tomasz Mazurewicz.

Kolejna nowoscia, o jakiej mysli spotdzielnia, jest instalacja butelkomatow przy paczkomatach.
Rozmowy trwaja, a sprawa wedlug prezesa jest obiecujaca. Jak podkreslat Tomasz Mazurewicz, o
innowacyjnym podejsciu "Pracy" swiadczy tez fakt, iz spétdzielnia posiada - jako jedyna w kraju -
oplatomaty. Ma tez umowy z Poczta Polska i Bankiem PKO BP, ktére umozliwiaja mieszkancom
bezptatne regulowanie oplat czynszowych w placowkach w calym kraju, nie tylko w Itawie.

Ciekawostka, ktéra moze zainteresowa¢ mieszkancow, a w przysztosci przetozy¢ sie na realne
oszczednosci w ich kieszeniach, jest tez nawigzanie przez spotdzielnie wspotpracy ze specjalistyczna
firma zajmujaca sie optymalizacja kosztoéw ogrzewania. Na system skladajg sie wewnetrzne i
zewnetrzne czujniki, zbierajace dane w czasie rzeczywistym. W potaczeniu z prognoza pogody daje
to mozliwos¢ dostosowania ogrzewania do faktycznych potrzeb. Oszczednosci moga siegnac¢ 20% -
prognozuje spétdzielnia. Jesli praktyka potwierdzi te zalozenia, to mozna spodziewac sie
rozszerzenia obejmujacego 40 budynkdéw pilotazu - to te bloki, gdzie koszty ogrzewania byty
najwyzsze - na kolejne nieruchomosci.

Nie bedzie natomiast fotowoltaiki na dachach budynkéw "Pracy" - prezes byt pytany o OZE
przez jednego z mieszkancow i przyznat, ze gra jest niewarta swieczki, bo spétdzielnia, zgodnie z
obecnym stanem prawnym, nie moze sprzedawac energii spotdzielcom. Wyprodukowany przez
panele prad mogtby wiec postuzy¢ wytacznie do obstugi czesci wspdlnych, a tam zuzycie jest
stosunkowo niewielkie, co powoduje, ze caly projekt bytby dla "Pracy" nieekonomiczny.

CIEPLO W IEAWIE DROZSZE NAWET O 40%?

"Glupotq byta sprzedaz niegdys miejskiej cieptowni w rece prywatnego podmiotu" - tak bez
ogrddek ocenita sprawe jedna z mieszkanek po tym, jak okazato sie, ze przed Itawa jest nieciekawa
perspektywa duzego wzrostu cen ciepta systemowego, nawet - jak wynika z informacji udzielonych
podczas walnego - o0 20, 30, 40%.



Prezes "Pracy" Tomasz Mazurewicz na pigtkowym walnym poinformowat spoétdzielcoéw, ze
uczestniczyl w spotkaniu z przedstawicielami zarzadu Energetyki Cieplnej. Z rozméw wynika, ze
prywatna spotka, bedaca wtascicielem cieptowni w Itawie i dostarczycielem systemowego ciepta do
zdecydowanej wiekszosci budynkéw w naszym miescie, ma daleko idace plany modernizacji
swojej infrastruktury. Mowa o zmianie Zrédla ciepla z wegla na gaz. Niestety moze to
oznaczac¢ dla odbiorcow potezny wzrost kosztow.

- Jako Spdéldzielnia Mieszkaniowa "Praca" odbieramy
okolo 40% ciepla produkowanego przez Energetyke
Cieplna - mowit prezes Mazurewicz.

W innej czesci zebrania przytoczono przemawiajace do wyobrazni liczby: w roku 2025 "Praca"
zaptacila za ciepto prawie 15,8 mln zt; w roku 2023, gdy zmagaliSmy sie z rekordowymi cenami
wegla, koszty siegnety prawie 21 min.

Jako tak duzy odbiorca "Praca" zamierza twardo negocjowac¢. W gre wchodzi nawet wprowadzenie w
poszczegdlnych blokach alternatywnego ogrzewania i odtaczenie ich od systemu Energetyki
Cieplnej, aby pokaza¢ spdtce, ze nie moze jednostronnie dyktowa¢ warunkow.

- Cena dla mieszkancow nie moze tak wzrosnac.
Zalezy nam na jak najnizszych kosztach - tak samo
jak Panstwu - méwil Tomasz Mazurewicz. I dodal: Warto
byc¢ przy stole, gdzie zapadaja decyzje.

Dalsze rozmowy moga ruszy¢ we wrzesniu. Szefostwo "Pracy" podejmuje starania i ma nadzieje, ze
uda sie zaangazowaC w sprawe samorzady miasta i powiatu. Bo chociaz to "Praca" jest najwiekszym
klientem EC-u, to wspomniane podwyzki odbija sie tez na wielu innych odbiorcach.

- Jestem zbudowana tym, ze chce Pan wlaczy¢ w to
miasto i starostwo. I my réwniez bedziemy w tym
uczestniczy¢ i wspierac¢ - zadeklarowata, odnoszac sie do
przedstawionych informacji, jedna z mieszkanek - ta sama,
ktora nie szczedzita gorzkich stow odnosnie decyzji sprzed
lat o sprzedazy spotki.

"WSZYSTKIM SIE NIE DA DOGODZIC" - I INNE WIESCI Z WALNEGO

Podczas dorocznego spotkania lokatoréw "Pracy" z wltadzami spétdzielni tradycyjnie nie zabrakto
ozywionej dyskusji o codziennych problemach - jak podkreslali przedstawiciele kierownictwa
spoétdzielni, to najwazniejsza czes¢ walnego. Dyskusja pokazata, jak trudne bywa wypracowanie



kompromisu w tak duzej spotecznosci.

Mieszkancy zgtaszali m.in. skargi na nocne hatasy na placach zabaw, zagracone wézkownie, powolne
nagrzewanie sie biezacej wody czy potrzebe szybszej wymiany starych drzwi oraz budowy
zadaszonych wiat smietnikowych. Spore emocje wzbudzit tez postulat likwidacji suszarni w
blokach - jeden z mieszkancéw argumentowal, ze ,majq ogromne grzejniki, to sq duze koszty, a
z suszarni korzystajq nieliczni mieszkancy”, na co prezes Tomasz Mazurewicz odpowiadal, ze ilu
spotdzielcow, tyle opinii, a zamkniecie suszarni natychmiast wywotatoby protesty zwolennikow
tego rozwigzania. Skrajne oczekiwania wiaza sie tez z odwiecznym tematem witasciwego terminu
zakonczenia sezonu grzewczego. Przedtuzenie go generuje gigantyczne koszty - tylko w maju
dodatkowy tydzien ogrzewania kosztowat az 700 tysiecy ztotych. Mimo to prezes uspokajal, ze
sytuacja finansowa podmiotu jest dobra, a prowadzona rygorystyczna windykacja to po prostu wyraz
odpowiedzialnosci. Jak zapewniat: ,Kazdy placi za siebie. Nie jest tak, ze ktos z Panstwa placi
za kogos innego”. Jednoczesnie spétdzielnia zaprasza do kontaktu mieszkancéw majacych
trudnosci z terminowym regulowaniem zobowiazan - rozmowa i skorzystanie z dostepnego wsparcia
w ramach systemu opieki spotecznej (nie wszyscy mieszkancy wiedza, ze taka pomoc moze by¢ dla
nich dostepna) sa na pewno lepsze niz chwilowki, do ktérych uciekaja sie niektdrzy zadtuzeni.
.Jestem otwarty na wspotprace, bede reagowat na kazdy sygnat” - zapewniat podczas zebrania
prezes, podkreslajac, ze doroczne walne to wazny, ale nie jedyny kanat komunikacji z mieszkancami.
Ich pytania, postulaty, wnioski i skargi przyjmowane sa w siedzibie spotdzielni na biezaco, podczas
regularnych dyzuréw.

Jednym z ostatnich akcentow walnego byto jednomysine przyznanie prezesowi "Pracy" (zarzad w tej
spoldzielni jest jednoosobowy) absolutorium za rok 2025. W walnym uczestniczyto 69 czlonkow
spotdzielni, udzielono 28 pelnomocnictw.

 Spotdzielnia Mieszkaniowa "Praca" w Itawie ma 107 budynkdéw, 4 230 mieszkan i prawie 16
hektaréw terenu - te liczby przypominajq, jak duzym i waznym podmiotem pozostaje na mapie
naszego miasta.
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