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Sztuczna inteligencja w lubawskich fabrykach. Student
sprawdza, co naprawde mysla o tym pracownicy

data aktualizacji: 2026.06.06

Szansa na rozwaj - czy strach przed zwolnieniami? Co naprawde mysla pracownicy o
postepujacym wdrazaniu rozwiazan AI? W lokalnym kontekscie lubawskiego rynku pracy
percepcje, opinie i emocje zwiazane ze sztuczna inteligencja w miejscu zatrudnienia bada
pochodzacy z tego miasta student socjologii na Uniwersytecie Gdanskim, Tobiasz Fafinski.

Przejdz od razu do ankiety: link.

Lokalny patriotyzm i przemystowa specyfika

Wybor tego konkretnego miasta i tematu nie jest przypadkowy, co podkresla sam autor badania.

- Pomyst wzial sie z mojego lokalnego patriotyzmu i
tego, ze wedlug mnie jest to jedna z ciekawszych


https://ankieta.pursuji.com/index.php/462595?lang=pl

rzeczy do zbadania na tym obszarze. Powiat ilawski
wedlug GUS-u jest jednym z najbardziej
przemystowych w naszym kraju - ok. 50% osdéb
zatrudnionych pracuje w przemysle

- mowi portalowi www.infoilawa.pl Tobiasz Fafinski, ktory w swoim badaniu skupia sie wtasnie na
sektorze przemystowym, ale bierze tez pod uwage rolnictwo i ustugi.

W fabrykach automatyzacja linii produkcyjnych trwa od lat, jednak wejscie w ere algorytmoéow
podejmujacych autonomiczne decyzje stawia przed pracownikami zupeinie nowe pytania. Badacz
zamierza sprawdzi¢, czy pracownicy sektora przemystowego oceniajg stan rynku pracy i zagrozenia
dla swoich posad znaczaco inaczej niz osoby zatrudnione w innych branzach.

Kluczowe pytania o zawodowa przysztos¢

W przygotowanej przez studenta anonimowej ankiecie internetowej kluczowe miejsce zajmuja
pytania o bezposredni wptyw nowej technologii na codzienne obowigzki. Uczestnicy badania mierza
sie ze stwierdzeniami, ktore dotykaja sedna ich bezpieczenstwa ekonomicznego. Ankietowani
odpowiadajg m.in. na pytanie, czy wedlug nich rozwaj sztucznej inteligencji doprowadzi do
duzej ilosci zwolnien w ich branzy w niedalekiej przysztosci oraz czy odczuwaja niepokadj
zwiazany ze wdrazaniem Al.

Ciekawie zapowiada sie rowniez konfrontacja sztucznej inteligencji z tradycyjnymi procesami
modernizacyjnymi. Mieszkancy oceniaja, czy klasyczna automatyzacja i inne czynniki rynkowe sa
wiekszym zagrozeniem dla ich zatrudnienia niz sama sztuczna inteligencja. Badanie dotyka takze
kwestii zastepowalnosci ludzkiej pracy - sprawdza, w jakim stopniu pracownicy wierza, ze
sztuczna inteligencja bedzie w niedalekiej przysztosci w stanie zastapic¢ czlowieka na
stanowisku pracy podobnym do ich wlasnego.

Z drugiej strony badanie szuka odpowiedzi na pytania o optymistyczny scenariusz. Czy
technologie sztucznej inteligencji uproszcza i usprawnia wykonywana prace? Czy rozwoj ten wplynie
pozytywnie na ogdlne warunki pracy w najblizszych latach? Odpowiedzi na te pytania pozwola
stworzy¢ unikalng mape nastrojow spotecznych w przemystowym sercu naszego powiatu.

Glos nauki a rynkowa rzeczywistos¢

Temat wptywu nowoczesnych technologii na stabilnos¢ miejsc pracy interesuje badaczy na catym
swiecie, cho¢ w kontekscie Al jest to wciaz zagadnienie stosunkowo swieze. Tobiasz Fafinski
zwraca uwage, ze podobne analizy prowadzono juz dos¢ blisko nas. W 2021 roku na Litwie
zespol naukowcow przeprowadzit badanie dotyczace robotyzacji w fabrykach mebli, analizujac
przeswiadczenie pracownikow o stabilnosci zatrudnienia w $wietle zmian technologicznych. Wyniki z
Lubawy pozwola na bezposrednie poréwnanie, jak globalne trendy rezonuja w lokalnych realiach.

Sam autor badania zachowuje dystans do rewolucyjnych zapowiedzi o catkowitym zastapieniu ludzi
przez maszyny, wskazujac na koniecznos¢ gtebszego zrozumienia tematu przez obie strony stosunku

pracy.

- Osobiscie podchodze do tego bardzo ambiwalentnie.


https://www.infoilawa.pl/

Z jednej strony Al potrafi poprawi¢ wydajnos¢ pracy w
wielu zakresach, jednak wiele zalezy do tego, o jakim
konkretnie narzedziu mowimy: o algorytmach,
narzedziach generatywnych, czy jeszcze innych
rozwiazaniach. Sztuczna inteligencja potrafi zarowno
poprawic, jak i pogorszyc¢ jakos¢ pracy - wiele zalezy
od samego wdrozenia

- uwaza Tobiasz Fafinski.

Student przywotuje réwniez gtosne doniesienia z rynkéw zachodnich, gdzie pierwotny zachwyt
nowymi technologiami doprowadzilt do pochopnych decyzji kadrowych. Pracodawcy, ktorzy
zdecydowali sie na redukcje etatow i zastapienie ludzi narzedziami Al, szybko zderzyli sie z
ograniczeniami algorytméw. Okazalo sie, Ze sztuczna inteligencja nie radzi sobie z wieloma
ztozonymi zadaniami, co zmusito firmy do ponownego poszukiwania i zatrudniania
wykwalifikowanych pracownikow.

- Wydaje mi sie, ze przede wszystkim brakuje nam
wiekszej Swiadomosci, nie tylko wsréd pracownikow,
ale i pracodawcow, co do ograniczen i mozliwosci
roznych technologii, poniewaz kazde narzedzie, jesli
jest zZle stosowane, potrafi wyrzadzic krzywde

- zaznacza Tobiasz Fafinski.
Twaj glos ma znaczenie - wez udzial w badaniu

Aby badanie dalo pelny i rzetelny obraz nastrojow w Lubawie, potrzebny jest jak najszerszy
udzial samych zainteresowanych. Tobiasz Fafinski kieruje goraca prosbe do lokalnej
spolecznosci o wsparcie tego projektu. Udziat w ankiecie jest catkowicie anonimowy, bezpieczny
i zajmuje okoto 10 minut. Kryteria sa proste: badanie skierowane jest do oséb penoletnich, ktore sa
aktywne zawodowo i pracuja na terenie Lubawy.

Zbieranie odpowiedzi potrwa przez najblizsze dwa lub trzy tygodnie. Student juz teraz sktada
ogromne podziekowania za kazda poswiecona chwile i zaangazowanie - kazda wypetniona ankieta
przybliza nas do wnioskow o przysziosci pracy w naszym regionie w kontekscie Al. Do tematu
wrocimy po tym, jak poznamy wyniki i wnioski ptynace z tego badania.

Link do aktywnej ankiety:
https://ankieta.pursuji.com/index.php/462595?lang=pl

Red. kontakt@infoilawa.pl.
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