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Skarga na burmistrza w sprawie SP nr 5. Nauczyciele méwia
o braku dialogu

data aktualizacji: 2026.07.21
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Szkola Podstawowa nr 5 od lat nalezy do czolowki itawskich szko6t podstawowych. Uczniowie
osiagaja bardzo dobre wyniki egzaminu 6smoklasisty, a placowka moze pochwalic¢ sie
najwieksza liczba laureatow konkurséw kuratoryjnych w miescie. Koncowka minionego
roku szkolnego nie byla jednak spokojna. Glosno bylo o sprawie agresji rowiesniczej w
jednej z mlodszych klas, ktora wywolala szeroka dyskusje wsrod rodzicow. W maju pojawita
sie rowniez informacja o rezygnacji ze stanowiska wieloletniego dyrektora Mariusza
Sadowskiego oraz jego zastepcow. Teraz emocje budzi sposéb wylonienia nowego szefa
szkoly.

Do itawskich radnych wptyneta skarga przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych w SP nr
5. Glowny zarzut nie dotyczy samego nierozstrzygniecia konkursu, lecz - jak podkreslaja autorzy
pisma - braku rozméw z nauczycielami.



»Skladamy skarge na dzialania Burmistrza Miasta
Ilawy (...) przede wszystkim w zwiazku z niepodjeciem
rozmow z czlonkami rady pedagogicznej (...) w
sprawie ewentualnych rozwiazan, jakie rada
pedagogiczna mialaby do przedstawienia” - napisali.

Nauczyciele zwracaja uwage, ze o rezygnacji dotychczasowego dyrektora zostali poinformowani 4
maja, natomiast juz dzien p6zniej ogtoszono konkurs na stanowisko dyrektora. Termin skladania
dokumentdéw wyznaczono na 27 maja.

Wedlug autoréw skargi byt to zbyt krotki czas na przygotowanie kandydatury osoby wskazywanej
przez srodowisko szkolne.

»Niewiele czasu pozostalo na podjecie tak
odpowiedzialnej decyzji, zebranie dokumentaciji i
sporzadzenie koncepcji rozwoju i funkcjonowania
szkoly przez wskazanego przez nas kandydata” -
czytamy w pismie.

Po nierozstrzygnieciu konkursu burmistrz zwrécit sie do rady pedagogicznej o opinie w sprawie
powierzenia stanowiska dyrektora Agacie Dabrowskiej, nauczycielce Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Itawie.

Nauczyciele podkreslaja jednak, ze trudno byto im wyrazi¢ opinie o kandydatce, poniewaz jej nie
Znaja.

»Irudno nam wyrazi¢ opinie o osobie, ktorej nie tylko
nie znamy, ale i nie mamy wiedzy co do jej warsztatu
pracy, kwalifikacji ani pomysiu na zarzadzanie nasza
szkolq” - napisali.

W skardze pojawia sie rowniez zarzut dotyczacy sposobu komunikacji z gronem pedagogicznym.
Zdaniem autorow pisma kandydatka powinna zosta¢ przedstawiona nauczycielom podczas spotkania,
zaprezentowac swoje doswiadczenie, sposdb zarzadzania oraz odpowiedzieé na pytania.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podnosza takze, ze burmistrz bardzo szybko zdecydowat sie
wskazac osobe spoza szkoly, nie sprawdzajac - ich zdaniem - czy wsrdd obecnych nauczycieli sa
kandydaci spehiajacy wymagania.

»Przy podejmowaniu decyzji personalnych warto w



pierwszej kolejnosci bra¢ pod uwage kandydatow,
ktorzy znaja specyfike naszej szkoly, ciesza sie
zaufaniem spolecznosci szkolnej i gwarantuja
zachowanie stabilnosci organizacyjnej” - czytamy.

Z tresci pisma wyraznie wynika, ze najwiekszym problemem nie jest sama kandydatura nowej
dyrektor, lecz narastajaca frustracja czesci nauczycieli zwiazana z brakiem dialogu z organem
prowadzacym. Autorzy skargi przekonuja, ze oczekiwali rozmowy o przysztosci szkoty i mozliwosci
przedstawienia wtasnych propozycji jeszcze przed podjeciem decyzji personalnych.

Autorzy skargi zwracaja rdwniez uwage, ze - ich zdaniem - burmistrz zbyt szybko zdecydowat sie na
wskazanie kandydatki spoza SP nr 5, nie sprawdzajac wczesniej, czy wsrdd obecnych nauczycieli sg
osoby speiniajace wymagania do objecia stanowiska dyrektora.

»Stoimy na stanowisku, ze przy podejmowaniu decyzji
personalnych warto w pierwszej kolejnosci bra¢ pod
uwage kandydatow, ktorzy znaja specyfike naszej
szkoly, ciesza sie zaufaniem spotecznosci szkolnej i
gwarantuja zachowanie stabilnosci organizacyjnej” -
napisali.

Jak wynika ze skargi, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych uwazaja, ze taka osoba znajduje sie w
gronie pedagogicznym SP nr 5. Zarzucaja jednoczesnie, ze mimo wczesniejszych sugestii burmistrz
nie przeprowadzit z nig merytorycznej rozmowy.

Nauczyciele podkreslaja rowniez, ze powierzenie kierowania szkola osobie z zewnatrz budzi ich
obawy.

»Wyrazamy obawe przed powolaniem na stanowisko
dyrektora osoby spoza naszej szkoly, ktdra nie zna
specyfiki funkcjonowania placowki, jej osiagniec,
wypracowanych rozwiazan organizacyjnych oraz
potrzeb uczniow i pracownikow” - czytamy w pismie.

Autorzy przypominaja takze sytuacje z 2017 roku. Jak wskazuja, rowniez wtedy konieczne byto
wylonienie nowego dyrektora, jednak organ prowadzacy najpierw poszukiwat kandydatow wsrod
nauczycieli szkoty. Ostatecznie funkcje powierzono Mariuszowi Sadowskiemu.

Na zakonczenie skargi nauczyciele podkreslaja, ze rada pedagogiczna jest ustawowym organem
szkoly i jej gtos powinien by¢ realnie uwzgledniany przy podejmowaniu decyzji dotyczacych



kierowania placéwka.

Teraz skarga zajmie sie Rada Miejska w [tawie - jej przewodniczaca Aneta Rychlik potwierdzita nam,
ze nada sprawie oficjalny bieg, przekazujac skarge do odpowiedniej komisji.

W tej sprawie skierowaliSmy juz oficjalne pytania do Urzedu Miasta w [tawie - poprosiliSmy
przedstawicieli wtadz miasta o odniesienie sie do skargi nauczycieli. ZwrdciliSmy sie tez
bezposrednio do burmistrza Dawida Kopaczewskiego z pytaniem, czy skomentuje sprawe.
Otrzymali$my odpowied?, ze burmistrz wtasnie wyjechat na urlop i odniesie sie do tego po powrocie.
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