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»Relacje i odpowiedzialnos¢ - to moje fundamenty”. Dzis 3.
urodziny firmy ,BHP Hejka”! Przeczytaj jubileuszowy wywiad

data aktualizacji: 2026.08.02

Lokalny przedsiebiorca z Itawy z krwi i kosci. W tym wywiadzie rozprawia sie z mitem "pana
z teczka" i przedstawia prawdziwa rzeczywistos¢ BHP-owca, opowiadajac nam o tym, co
nadaje sens jego codziennej pracy. Rozmawiamy tez o polskich realiach prowadzenia
biznesu i korzysciach, jakie "BHP Hejka" tworzy dla swoich klientow. A okazja jest nie byle
jaka - dokladnie 2 sierpnia firma Mariusza Hejki obchodzi 3-lecie swojej dzialalnosci!
Zapraszamy do lektury jubileuszowego wywiadu.

Info Ilawa: Trzy lata w biznesie przy dzisiejszym tempie zmian to juz solidny dorobek! Czy
pamieta Pan ten dzien, kiedy kliknal Pan ,zalozenie firmy”? To byl chlodny kalkulator czy
raczej czysta ekscytacja?

Mariusz Hejka, zalozyciel i wlasciciel firmy "BHP
Hejka": Pamietam ten moment bardzo dobrze. Bytem
dwa miesigce po rozwigzaniu umowy z firmg, w ktorej



pracowatem osiem lat. To tam zdobylem ogrom wiedzy i
przede wszystkim doswiadczenia. Oczywiscie
towarzyszyla mi ekscytacja, ale zdecydowanie wieksza
role odegralo przekonanie, ze jestem gotowy wziac
odpowiedzialnos¢ za wlasny biznes. Decyzja nie byla
spontaniczna - poprzedzily ja lata zdobywania
doswiadczenia i obserwowania, z jakimi wyzwaniami
mierzg sie przedsiebiorcy. Widzialem, ze rynek
potrzebuje partnera, ktory bedzie patrzyl na
bezpieczenstwo pracy szerzej niz tylko przez pryzmat
obowiazkowej dokumentacji.

Od poczatku zalezalo mi na budowaniu firmy opartej
na zaufaniu, jakosci i dlugofalowych relacjach. Dzis,
patrzac z perspektywy trzech lat, moge powiedziec, ze
byla to decyzja wymagajaca odwagi, ale przede
wszystkim konsekwencji.

Dziala Pan lokalnie, tworzac firme w Ilawie. Dlaczego wlasnie tutaj?

Bo wierze, ze nowoczesny biznes nie musi powstawac
wylacznie w najwiekszych miastach. Warmia i Mazury to
region pelen ambitnych przedsiebiorcow, ktorzy
kazdego dnia rozwijaja swoje firmy i tworza miejsca
pracy. Chcialem by¢ blisko nich - znac¢ ich potrzeby,
rozumie¢ specyfike lokalnego rynku i by¢ dostepny wtedy,
kiedy naprawde mnie potrzebuja.

Lokalnos¢ nie oznacza dla mnie ograniczen. Wrecz
przeciwnie - pozwala budowac relacje oparte na
zaufaniu i odpowiedzialnosci. W biznesie B2B to
czesto wieksza wartos¢ niz sama oferta.



=

i

\‘H

Yy

Jaki jest najbardziej krzywdzacy mit o pracy specjalisty BHP?

Najbardziej krzywdzace jest przekonanie, ze
specjalista BHP pojawia sie wylacznie po to, aby
wskazywac bledy i komplikowac¢ zycie przedsiebiorcy.

Rzeczywistos¢ wyglada zupelnie inaczej. Dobrze
prowadzona stuzba BHP jest elementem zarzadzania
firma. Naszym zadaniem jest przewidywanie ryzyka,
usprawnianie proceséw i ochrona ludzi, ale réwniez
intereséw przedsiebiorcy. Bezpieczenstwo nie powinno byc¢
postrzegane jako koszt - jest inwestycja w stabilnos¢ firmy.

Kiedy klient zaczyna traktowa¢ mnie jako doradce, a
nie kontrolera, wiem, ze wykonuje swoja prace
wlasciwie.

Najbardziej jednak cieszy mnie moment, gdy podczas



spaceru z psem stysze od przechodniéw "Dzien dobry". Po
chwili namyshu przypominam sobie, Ze to osoby, ktore
szkolitem, z ktorymi miatem mozliwos¢ wspoétpracowac na
linii BHP-owiec - pracownik. Bo dla mnie szeregowy
pracownik jest rownie wazny jak pracodawca czy dyrektor
zakladu. I mysle, ze moga to potwierdzi¢ wtasnie te osoby z
nizszych szczebli w firmach.

Czy jest jakas sytuacja z praktyki zawodowej, ktora szczegolnie Pan zapamietal?

Praca w BHP uczy jednego - rutyna bywa najwiekszym
zagrozeniem.

Nie chodzi nawet o spektakularne wydarzenia, ale o
momenty, w ktorych drobna nieprawidlowosc¢
moglaby doprowadzi¢ do powaznego wypadku.
Kilkukrotnie miatem sytuacje, kiedy podczas zwyktego
audytu udato sie wychwyci¢ pozornie niewielkie
uchybienia, ktore po ich usunieciu znaczaco zwiekszyty
bezpieczenstwo pracownikow.

Jezeli mowimy o rutynie, mam tez na mysli rutyne
ludzkiej pracy - pracy z przyzwyczajenia, bez
zaangazowania, tylko z tzw. automatu. W mojej
karierze miatem stycznos¢ z dwoma ciezkimi wypadkami,
wskutek ktérych pracownicy tracili konczyny gorne - kilka
palcéw lub cata dton. Powdd wypadku? Rutyna, brak
koncentracji. Poszkodowani wykonywali dang czynnosc
odpowiednio pietnascie i pie¢ lat. Wystarczyta sekunda
nieuwagi...

To wlasnie w takich chwilach wida¢ sens tej pracy.
Najwiekszym sukcesem specjalisty BHP jest sytuacja,
w ktorej... nic sie nie wydarzylo.



Wielu przedsiebiorcow nie przetrwa pierwszych trzech lat dzialalnosci. Jak wygladala ta
droga z Pana perspektywy?

Prowadzenie firmy w Polsce wymaga dzis duzej
elastycznosci. Zmieniajace sie przepisy, rosnace
koszty prowadzenia dzialalnosci czy oczekiwania
rynku sprawiaja, ze przedsiebiorca praktycznie
kazdego dnia podejmuje wazne decyzje.

Nie ukrywam, ze byly momenty wymagajgce duzej
cierpliwosci. Jednoczesnie uwazam, ze najwiekszym
kapitatem kazdej firmy jest reputacja. Jezeli klienci wracaja
i polecaja nasze ustugi kolejnym przedsiebiorcom, to
znaczy, ze obrany kierunek jest wlasciwy.

Ciesze sie, ze szlak przede mna wydeptal maj ojciec.
Dzieki temu nazwisko Hejka bylo juz wczesniej znane
i kojarzone z solidnoscia, wiedza i powaznym
podejsciem do pracy.

Co udalo sie rozwina¢ w ostatnim roku?

Konsekwentnie rozwijamy model kompleksowej
obshugi przedsiebiorstw. Coraz wiecej firm oczekuje
partnera, ktory nie tylko przygotuje dokumentacje,
ale bedzie czuwal nad calym obszarem
bezpieczenstwa pracy i reagowal na zmieniajace sie

przepisy.

Duzy nacisk kladziemy rowniez na usprawnienie
komunikacji z klientami oraz praktyczny charakter
szkolen. Uwazam, ze najlepsze szkolenie to takie, po
ktorym pracownik rzeczywiscie wie, jak zachowac sie w
sytuacji zagrozenia. W ostatnim roku zrobitem kurs
instruktora pierwszej pomocy, zakupitem sprzet do
praktycznej nauki pomagania - fantomy oraz defibrylator



do ¢wiczen.

Uzywam sformulowan w liczbie mnogiej, poniewaz w
dalszym ciagu moge liczy¢ na pomoc mojego ojca,
ktory jest bardziej techniczny niz ja. Ta mieszanka
pozwala podejs¢ do kazdej sprawy zaréwno w sposob
zgodny z przepisami, jak i z praktyka zyciowa.

Firma BHP Hejka to nie tylko ustugi z zakresu BHP,
ale takze pomoc w tematach zwiazanych z ochrona
srodowiska - przygotowujemy sprawozdania
srodowiskowe, obstugujemy system BDO, pomagamy
zagospodarowac¢ odpady poprodukcyjne, wystepujemy
ze zgloszeniami srodowiskowymi. Nie boimy sie
zadnego tematu.

Jestem jednym z niewielu BHP-owcow w regionie,
ktory stara sie edukowac, informowac, a czasem
rozsmieszyc¢ ludzi w Internecie, w social mediach.
Staram sie dos¢ czesto wrzucac rolki na tematy wazne
zaréwno dla pracodawcy, jak i dla pracownikéw. Wiem,
mato przebojowa tematyka, jesli chodzi o social media ;-).
Uwazam jednak, ze i takie tematy warto publikowac.

Czego nauczylo Pana prowadzenie wlasnej firmy?

Przede wszystkim odpowiedzialnosci.

Prowadzac wlasny biznes, szybko czlowiek
uswiadamia sobie, ze kazda decyzja ma swoje
konsekwencje - zarowno dla firmy, jak i dla klientow.

Nauczylem sie rowniez, ze trwaly rozwoj nie polega
na szybkim wzroscie za wszelka cene. Zdecydowanie
bardziej cenie stabilnos¢, jakos¢ ushug i
dlugoterminowe relacje niz krotkotrwale sukcesy.



To wartosci, ktorymi kieruje sie kazdego dnia.
Jak sprawia Pan, ze wlasciciel firmy moze spokojnie spac¢?

Przedsiebiorca powinien koncentrowac sie na
rozwijaniu swojego biznesu, a nie zastanawiac sie, czy
wszystkie obowiazki zwiazane z BHP zostaly
wykonane na czas.

Rola mojej firmy jest przejecie tej odpowiedzialnosci
w zakresie, w jakim pozwalaja na to przepisy.
Pilnujemy termindow, dokumentacji, zmian prawa,
wspieramy podczas kontroli i jestesmy dostepni
wtedy, kiedy klient potrzebuje pomocy.

Najwieksza wartoscia jest dla mnie swiadomos¢, ze
przedsiebiorca moze powiedziec¢: ,W tym obszarze
jestem spokojny.”

Na co przedsiebiorcy powinni dzis zwraca¢ najwieksza uwage?

Najwiekszym bledem jest przekonanie, ze skoro od lat
nic sie nie wydarzylo, to wszystko funkcjonuje
prawidlowo.

Przepisy ewoluuja, technologia sie zmienia, zmieniaja
sie rowniez zagrozenia wystepujace w srodowisku
pracy. Regularny przeglad procedur, aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego czy odpowiednie szkolenia
sa dzis elementem odpowiedzialnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

W przypadku BHP profilaktyka zawsze kosztuje mniej niz
usuwanie skutkow zaniedban. W tym miejscu chciatbym
przypomnie¢ wszystkim przedsiebiorcom, ze nie tak dawno
weszio w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie Inspekcji



Pracy, przez co organ ten za tamanie przepisow lub brak
podstawowych dokumentow BHP moze wystawiac
dwukrotnie wyzsze kary, tj. mandaty nie do 2 a do 5 tysiecy
ztotych, kary administracyjne zas wzrosty z widetek 1-30 do
2-60 tysiecy ztotych. Czy warto ryzykowac?

Gdyby organizowal Pan oficjalne urodziny BHP Hejka, jaki element ochrony osobistej bylby
obowiazkowy?

Mysle, ze okulary ochronne.

Nie dlatego, ze nie ufam gosciom, ale dlatego, ze
korek od szampana potrafi osiagnac¢ zaskakujaca
predkosc :-). To pytanie z przymruzeniem oka, ale
dobrze pokazuje pewna zasade - bezpieczenstwo nie
musi odbiera¢ radosci. Wrecz przeciwnie, pozwala
cieszy¢ sie kazda wazna chwila ze spokojem.

Gdzie widzi Pan BHP Hejka za kolejne trzy lata?

Chcialbym, aby BHP Hejka bylo rozpoznawalna marka
kojarzona z profesjonalizmem, partnerstwem i
wysoka jakoscia obstugi przedsiebiorcow.

Nie zalezy mi wylacznie na wzroscie liczby klientow.
Znacznie wazniejsze jest budowanie trwalych relacji
oraz rozwoj uslug odpowiadajacych na realne
potrzeby rynku.

Jezeli za trzy lata moi klienci nadal beda méwic, ze
dzieki naszej wspodlpracy moga skupic sie na
prowadzeniu swoich firm, uznam to za swaj
najwiekszy sukces.



Dziekujemy za rozmowe i gratulujemy jubileuszu!

Dziekuje serdecznie.

»BHP Hejka” - ustugi BHP, Itawa

e Telefon: 697 - 230 - 258
e E-mail: mariusz_ilawa@wp.pl
e Facebook: BHP Hejka

Szkolenia BHP: szkolenia wstepne, szkolenia okresowe, szkolenia stanowiskowe, szkolenia z
zakresu ppoz.

Dokumentacja: dokumentacja powypadkowa, ocena ryzyka zawodowego, techniczna ocena maszyn
i urzqdzen, instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, dokumentacja dotyczqca ochrony srodowiska,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatq produktowq, skierowania na badania lekarskie.
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Artykut promocyjny.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100063908741504

Zrédlo:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/82500-relacje-i-odpowiedzialnosc-to-moje-fundamenty-dzis-3-urodziny-firmy-bhp-
hejka-przeczytaj-jubileuszowy-wywiad



