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Przedstawiamy Edyte Wasiewska - nowa dyrektor Domu
Pomocy Spolecznej w Lubawie i Filii w Ilawie

data aktualizacji: 2026.08.07

Edyta Wasiewska od 1 lipca peli funkcje dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Lubawie i
Filii w Ilawie. Nowa dyrektor chcialaby, aby Dom realizowal nowoczesna koncepcje
funkcjonowania, otwieral sie na srodowisko lokalne, wspolpracowal np. z Rada Seniorow
Powiatu Itawskiego i lokalnymi stowarzyszeniami. W planach jest rowniez wprowadzanie
nowych form terapii zajeciowej, ale takze spotkania mieszkancow z ciekawymi ludzmi.

e DPS w Lubawie i Filia w [tawie jest jednostka organizacyjna i budzetowa powiatu itawskiego.
To placéwka majgca charakter ponadlokalny, przyjmowane sa do niej osoby z gmin powiatu
itawskiego, ale takze innych powiatéw. W Domu w Lubawie mieszkaja doroste osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng, a w Domu w Itawie osoby przewlekle somatycznie chore.

e DPS w Lubawie i Filia w [tawie posiada 95 miejsc. Sa to pomieszczenia mieszkalne: jedno, dwu
i trzyosobowe. Aktualnie w Lubawie przebywa 37 osob a w filii w Itawie 58 osdb.



Jak wygladala Pani dotychczasowa droga zawodowa?

Edyta Wasiewska: Pracuje zawodowo od 1990 r. W latach
1990 - 2007 bylam zatrudniona w Urzedzie Skarbowym
w Ilawie, w dziale Rachunkowosci podatkowej. Kolejne
lata, doktadnie 2007-2020, bylam pracownikiem tegoz
DPS-u w Lubawie, na stanowisku gtéwnej ksiegowej.
Ostatnie 6 lat pracowalam natomiast w Wydziale
Budzetu i Finansow Starostwa Powiatowego w Ilawie.
Dzi$ ponownie jestem w DPS-e, z tym ze w nowej roli.

Jak rozumie Pani role DPS-u w lokalnej spotecznosci?

DPS stanowi wsparcie lokalnej spotecznosci poprzez
zapewnienie catodobowej opieki osobom potrzebujacym
takiej pomocy, czyli osobom, ktore nie moga przebywac
samodzielnie w swoim Srodowisku. Dom zapewnia
mieszkancom godne warunki zycia, poczucie
bezpieczenstwa i wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu. Zapobiega to zaréwno samotnosci
osoby potrzebujacej wsparcia, jak i daje duza pomoc
rodzinom.

Jaka wizje rozwoju placowki ma Pani na najblizsze lata?

Chcialabym, aby Dom realizowal nowoczesna
koncepcje funkcjonowania, ktora zmierza do
otwierania DPS-u na srodowisko lokalne, aby uniknac¢
calkowitej izolacji mieszkancow. Widze tutaj
mozliwos¢ wspoélpracy z Rada Seniorow Powiatu
Ilawskiego, lokalnymi stowarzyszeniami, harcerzami,
biblioteka, itp. W planach jest takze wprowadzanie
nowych form terapii zajeciowej, aktywizacji mieszkancow



poprzez spotkania z ciekawymi ludZzmi. Wszyscy, ktorzy
beda chcieli z nami wspolpracowac, spotykac sie z
mieszkancami Domu, spedza¢ swoj czas wspdlnie z
nami, beda witani z uSmiechem i zyczliwoscia.

Najwazniejsze zmiany, ktore chcialaby Pani wprowadzi¢ w
zycie w DPS?

Zmiany wigza sie rowniez z wyzwaniami, zatem wyzwania
na dzisiaj to przede wszystkim kontynuacja
realizowanej przez Powiat Itawski inwestycji pn.
Przebudowa budynku DPS w Lubawie wraz z
termomodernizacja (ul. Grunwaldzka w Lubawie) -
pierwszy etap. Druga sprawa to spelnianie obowiazku
DPS-u w systemie obrony cywilnej, tj. ochronie
ludnosci. Do naszych zadan nalezy ochrona mieszkancéw,
organizacja schronienia, zarzadzanie kryzysowe,
zapewnienie zapasow pierwszej potrzeby.

Jak ocenia Pani obecny zespol pracownikow?

Obecny zesp6t pracownikow, z ktérych czesé znam z
okresu, kiedy pracowatam jako gtéwna ksiegowa tej
jednostki, jest bardzo dobrym zespotem fachowcéw w
swojej dziedzinie. Zespodl posiada merytoryczna wiedze,
duze doswiadczenie, jest bardzo zaangazowany
Zarowno w swoja prace, jak i w pomoc innym.
Pracownicy sa otwarci na nowe pomysly. Sa gotowi do
realizowania nowych inicjatyw. Wszyscy posiadaja
wysoki poziom empatii w kontaktach z mieszkancami
Domu i to stanowi fundament budowania zaufania
mieszkancow do o0sdb, ktore codziennie pracuja i opiekuja
sie mieszkancami. Zaangazowanie pracownikow w



prace dla i na rzecz mieszkancow skutkuje
budowaniem wspolnoty, w ktérej mieszkaniec czuje
sie zaopiekowany i bezpieczny.

Czy planowane sa zmiany organizacyjne?
Nie, nie planuje zmian organizacyjnych.

Zawod opiekuna to zawdd przyszlosci, glédwnie ze wzgledu na
to, jak dlugo zyjemy i jak sie starzejemy. Jakie wedlug Pani
kompetencje sa dzis kluczowe dla pracownikow DPS-u?

Moim zdaniem kluczowe kompetencje pracownikow nie
zmieniajg sie, tzn. zawsze praca ta wymagata i wymaga
empatii, cierpliwosci, umiejetnosci pracy w zespole,
odpornosci na stres, jak rowniez umiejetnosci stuchania,
budowania zaufania oraz wsparcia dla mieszkancow.

Czy planuje Pani pozyskiwac¢ dodatkowe srodki — np. z
projektow, grantow, wspélpracy z samorzadem?

Oczywiscie, ze tak. Niemniej jednak kluczowa jest tutaj
wspolpraca z organem prowadzacym - Powiatem Itawskim.
Planowanie, a nastepnie przeprowadzenie wszystkich
inwestycji czy zakupow odbywac sie bedzie w Scistej
wspotpracy ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Rada Powiatu
[tawskiego, aby dziatania nasze byly spojne z ogdlna
koncepcja rozwoju pomocy spotecznej w Powiecie
[tawskim.



KONTAKT Z DPS LUBAWA I I*AWA

Dom Pomocy Spotecznej w Lubawie
LUBAWA, ul. Grunwaldzka 16, 14-260 Lubawa
tel. 89 645 21 53.

Dom Pomocy Spotecznej Filia w [tawie

ILAWA, u. Dabrowskiego 15 b, 14-200

Tel. 89 648 86 43

Adres e-mail: sekretariat@dps-lubawa-ilawa.com

Zrédto: www.powiat-ilawski.pl.
Fot. www.powiat-ilawski.pl (M. Rogatty).
Publikacja Starostwa Powiatowego w Itawie.
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