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Kadry czy ksiegowosc¢? Jak wybra¢ zawod, ktory daje wiecej
mozliwosci?

data aktualizacji: 2026.09.10

Ponad 2400 ofert dla ksiegowych i okolo 600 dla specjalistow ds. kadr - tak wygladato
porownanie wynikow na Pracuj.pl pod koniec lipca 2026 roku. Liczby przemawiaja za
ksiegowoscia, ale nie oznaczaja, Ze bedzie ona lepszym wyborem dla kazdego. W kadrach
mozesz szybciej rozpoczac prace z dokumentacja pracownicza. Ksiegowosc¢ daje za to wiecej
specjalizacji i wyzszy pulap zarobkow. Ktdra sciezka bardziej Ci sie oplaci?

Co bedziesz robi¢ w kadrach?

Jako mlodszy specjalista ds. kadr przygotujesz umowy i aneksy, zatozysz akta osobowe, rozliczysz
urlopy, zwolnienia oraz czas pracy. Na samodzielnym stanowisku przejmiesz réwniez kontakt z ZUS,
PIP i GUS, bedziesz pilnowa¢ zmian w prawie pracy, a czesto takze nalicza¢ wynagrodzenia.

Pracodawcy moga oczekiwac od Ciebie przede wszystkim znajomosci prawa pracy, dokumentacji
pracowniczej i ubezpieczen spotecznych. W ofertach regularnie pojawiaja sie tez wymagania
dotyczace programu Platnik, systemow kadrowo-ptacowych oraz 2-3 lat doswiadczenia.

Jesli interesuja Cie przepisy, terminy i praca z dokumentacja dotyczaca ludzi, dobrym poczatkiem



bedzie kurs kadrowy. Realizujac go, przygotujesz sie do prowadzenia akt, sporzadzania dokumentow
zwiazanych z zatrudnieniem oraz rozliczania podstawowych nieobecnosci i czasu pracy.

W ksiegowosci czeka wiecej stanowisk. Jakie masz
mozliwosci?

Ksiegowos¢ moze by¢ bardzo réznorodna! Na poczatku bedziesz ksiegowac¢ faktury i wyciagi
bankowe, sprawdza¢ dokumenty oraz uzgadniac¢ salda. PdZzniej mozesz przejac rozliczenia VAT i
CIT, przygotowywanie JPK, zamkniecia miesiaca oraz sprawozdania finansowe.

Do wyboru masz tez wiecej specjalizacji. Mozesz zosta¢ samodzielnym ksiegowym, specjalista
podatkowym, kontrolerem finansowym, audytorem albo gtéwnym ksiegowym. Pracodawcy
moga wymagac od Ciebie znajomosci ustawy o rachunkowosci, przepiséw podatkowych, Excela i

programéw finansowo-ksiegowych. W duzych firmach czesciej niz w kadrach pojawia sie réwniez
wymag znajomosci angielskiego.

Jak zyska¢ wiedze? Wejdz na: kursy ksiegowosci.
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Gdzie zarobisz wiecej? Kadry czy ksiegowosc?

Na poczatku roznice sa niewielkie. Wedlug Raportu Ptacowego Hays Poland 2026 mtodszy
specjalista ds. plac otrzymuje od 6500 do 7500 zl brutto. Specjalista ds. kadr i ptac zarabia
natomiast od 8000 do 13 000 zi.

Mtodszy ksiegowy otrzymuje z kolei od 6500 do 9000 zt brutto, a ksiegowy od 9000 do 14 000 zt. Po
zdobyciu doswiadczenia réznica rosnie: samodzielny lub starszy ksiegowy moze zarabia¢ od 12 000
do 18 000 zl, a gléwny ksiegowy od 18 000 do 30 000 zI brutto miesiecznie.

Ksiegowos¢ ma wiec wyzszy finansowy sufit. Kadry moga jednak zapewni¢ Ci dobra pensje bez
wchodzenia w sprawozdawczos¢, podatki i zaawansowana analize finansowa.


https://kik.edu.pl/kursy/176
https://kik.edu.pl/kursy/134

Do ktérego zawodu latwiej wejsc?

Do podstawowych zadan kadrowych mozesz przygotowac sie stosunkowo szybko, ale sam kurs nie
wystarczy, aby od razu samodzielnie prowadzi¢ ptace. Btedy dotycza wynagrodzen i praw
pracownikéw, dlatego firmy czesto wymagaja wczesniejszej praktyki.

W ksiegowosci znajdziesz wiecej ofert juniorskich, lecz masz tez wiecej materiatu do opanowania.
Musisz zrozumie¢ zasady rachunkowosci, podatki i wptyw kazdej operacji na ksiegi firmy. Na
wyzszych stanowiskach odpowiedzialnosc¢ jest wieksza, ale rosna tez zarobki i liczba mozliwych
kierunkow rozwoju.

Kadry i ksiegowos¢? Znajdziesz je na kik.edu.pl!

Szkolenia z obydwu obszaréw znajdziesz na portalu Krajowej Izby Ksiegowych. Wybierz kadry,
jesli wolisz prawo pracy, dokumentacje i kontakt z pracownikami. Postaw na ksiegowos¢, jesli
lepiej czujesz sie w liczbach, podatkach i analizowaniu dokumentéw finansowych.

Sprawdz programy kurséw na kik.edu.pl i przygotuj sie do nowej kariery!

Materiat partnera.

Zrédlo:
https://www.infoilawa.pl/aktualnosci/item/82914-kadry-czy-ksiegowosc-jak-wybrac-zawod-ktory-daje-wiecej-mozliwosci



