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Stawil sie do pracy w ilawskiej firmie produkcyjnej - mial... 2
promile!

data aktualizacji: 2026.09.18

W srode, 16 wrzesnia, kilka minut po godzinie 15:00 oficer dyzurny ilawskiej policji odebrat
niepokojacy telefon. Dzwonila kobieta pracujaca w jednej z lokalnych firm. Podejrzewala, ze
jeden z zatrudnionych tam mezczyzn wykonuje swoje obowiazki, bedac pijanym.

Na miejsce natychmiast skierowano patrol. Funkcjonariusze szybko zlokalizowali wskazanego
pracownika i sprawdzili jego stan trzezwosci. Przeczucia zgtaszajacej okazaly sie trafne.

"Potwierdzilismy, ze 23-letni mezczyzna, mieszkaniec
gminy Kisielice, pracowal w zakladzie produkcyjnym,
znajdujac sie pod wyraznym wplywem alkoholu.
Przeprowadzone na miejscu badanie alkomatem
wykazalo u niego az 2 promile. Mieszkaniec gminy
Kisielice w naszej obecnosci musial natychmiast
zakonczy¢ prace i opusci¢ stanowisko" - przekazuje



Komenda Powiatowa Policji w Itawie.

Za popetione wykroczenie policjanci ukarali mezczyzne mandatem. Na tym jednak ktopoty 23-latka
najprawdopodobniej sie nie skoncza, poniewaz o jego losie w firmie zdecyduje teraz pracodawca,
ktory ma prawo podjac¢ surowe kroki dyscyplinarne.

Surowe konsekwencje pracy w stanie nietrzezwosci

Wykonywanie czynnosci zawodowych w stanie nietrzeZwosci to nie tylko razace naruszenie
regulaminu pracy, ale rowniez czyn, za ktéry groza powazne sankcje. Zgodnie z art. 70 § 2 Kodeksu
wykroczen, kazdy, kto wbrew obowigzkowi zachowania trzeZzwosci podejmuje czynnosci zawodowe
lub stuzbowe, podlega karze aresztu albo grzywny. Przepis ten stanowi podstawe ukarania
niezaleznie od tego, czy méwimy o stanie po uzyciu alkoholu, czy o stanie nietrzezwosci, z ktorym
mieliSmy do czynienia w przypadku 23-latka (wynik: 2 promile). Gdyby dodatkowo pijany pracownik
sprowadzit bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia wspotpracownikow, mdgiby
odpowiadac karnie za przestepstwo. Niezaleznie od interwencji i kar natozonych przez policje,
pracodawca moze rozwigzac z takim pracownikiem umowe o prace w trybie natychmiastowym z jego
winy - czyli zwolni¢ go dyscyplinarnie.

KPP w Itawie/red. kontakt@infoilawa.pl.
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